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3. SCOPUL

Stabileste modul de realizare al activitatii necesare implementarii Standardului 1: ETICA si
INTEGRITATEA din cadrul Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, compartimentele de
specialitate si persoanele implicate in cadrul acesteia.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii care face obiectul
procedurii de sistem.

Asigurd continuitatea activitatii care face obiectul procedurii de sistem, inclusiv In conditii de
fluctuatie a personalului.

Sprijind auditul si / sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe
Manager, in luarea deciziei.

Asigura conditiile necesare cunoasterii de catre personalul angajat al MNSDG a prevederilor legale
care reglementeaza comportamentul acestuia la locul de munca, precum si prevenirea §i raportarea
actiunilor frauduloase / actelor de coruptie si a neregulilor.

Promoveaza valorile etice si de integritate profesionala si personala a personalului angajat in cadrul
MNSDG.

Descrie actiunile desfasurate pentru evitarea actiunilor frauduloase / actelor de coruptie.

Monitorizeaza respectarea normelor de conduita de catre personalul angajat al MNSDG.

4. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de sistem cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de
aplicat in vederea cunoasterii de catre personalul din MNSDG a prevederilor legale care
reglementeazd comportamentul acestora la locul de munca, precum §i prevenirea si raportarea
actiunilor frauduloase / actelor de coruptie si a neregulilor.

Activitatea care face obiectul procedurii de sistem asigurd, prin actiunile desfasurate,
implementarea Standardului 1: ETICA si INTEGRITATEA din cadrul Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice aprobat prin Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018, iIn MNSDG.

Compartimentele furnizoare de date si / sau beneficiare de rezultatele activitatii descrise in cadrul
procedurii de sistem sunt: conducere, compartimentul juridic, compartimentul resurse umane,
compartimentele de specialitate din cadrul MNSDG.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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-Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionalad si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

- Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice;
- Alte documente, inclusiv reglementari interne ale MNSDG:

= Regulamentul de Organizare si Functionare al MNSDG

= Regulamentul de Ordine Interioara al MNSDG

= Codul de conduita etica in MNSDG

= Codul de conduita etica in achizitii publice

=  Reglementari interne emise de Manager in cadrul MNSDG.

= Alte acte normative, in vigoare, care reglementeaza activitatile descrise.

Nota:

Lista prezintd actele normative de bazd. Se vor avea in vedere §i modificarile/completarile
ulterioare.

Fisa fiecarui act normativ (numarul monitorului oficial in care a fost publicat/republicat, numarul
§i denumirea actului normativ prin care se aduc modificari actului de baza, numarul si denumirea
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actului normativ conex actului de baza) este disponibild pe site-ul oficial al Camerei Deputatilor:
http://www.cdep.ro/pls/legis/legis pck.frame.

6. DEFINITII ST ABREVIERI

In intelesul prezentei proceduri, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedurd generala care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari
domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire
a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se refera la nereqgularitati grave si frauda.

caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube.

in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii
sau autoritati care are drept consecinta provocarea unei daune interesului
public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate
fi calificat drept "corupt"; aceasta definire larga a coruptiei este reflectata in
legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum:
luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de functie
etc.

Nr.

crt. Termenul

1 Procedura de
sistem

2 Etica

3 | Integritate

4 Frauda

5 | Coruptia

6 Controlul intern

ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Abrevieri ale termenilor

Nr.

ert. Abrevierea Termenul abreviat

1 PS Procedura de sistem

2 E Elaborare 7 R Raspunde

3 |V Verificare 8 Co Colaboreaza

4 |A Aprobare 9 D Distribuie

5 | Ap. Aplicare 10 |G Gestioneaza documentul
6 Ah. Arhivare 11 | ID | se difuzeaza

12 | OMFP Ordinul Ministrului Finantelor Publice
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13 | MNSDG Muzeul National al Satului ,Dimitrie Gusti”
14 | Manager Manager

15 | SCIM Sistem de control intern/managerial

16 | RSCIM Responsabil cu Sistemul de control intern/managerial
17 | CS Compartiment de Specialitate

18 | SCS Sef Compartiment de Specialitate

19 |RU Resurse Umane

20 | RRU Responsabil Resurse Umane

21 | CE Consilier de Etica

22 | CJ Consilier Juridic

23 | PE Personal de executie

7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1. Generalitati
5.1.1. Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si regulile de
aplicat in vederea cunoasterii de catre personalul din MNSDG a prevederilor legale care
reglementeaza comportamentul acestora la locul de munca, precum si prevenirea si raportarea
actiunilor frauduloase / actelor de coruptie si a neregulilor.

7.2. Documente utilizate

7.2.1. Lista documentelor utilizate in elaborarea prezentei proceduri se regiseste in Lista
incluzand Referinte legislative in implementarea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu referire la
Standardul 1: ETICA si INTEGRITATEA.

7.2.2. Continutul si rolul documentelor

7.2.2.1 Documentele utilizate la elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de aplicare in implementarea Standardului 1: ETICA si INTEGRITATEA.

7.2.2.2 Accesul la legislatia aplicabild pentru fiecare CS se face cu sprijinul CJ si prin studiul
individual al personalului angajat din MNSDG.

7.2.2.3 Codul de conduita etica al personalului din MNSDG este difuzat catre SCS din cadrul
MNSDG si se efectueaza instruiri privind cunoasterea acestuia pana la ultimul nivel.

7.2.3. Circuitul documentelor

7.2.3.1 Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre personalul angajat al
MNSDG a prevederilor legale care reglementeazd comportamentul acestora la locul de munca,
precum si prevenirea si raportarea actiunilor frauduloase / actelor de coruptie si a neregulilor, RRU
va prezenta, analiza si difuza Codul de conduita etica al personalului din MNSDG citre toti SCS /
personalul angajat al MNSDG.

7.3. Resurse necesare

7.3.1. Resurse materiale: birouri, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare
informatiilor.

7.3.2. Resurse umane: Pentru implementarea standardului descris de prezenta procedura este
implicat personalul angajat din MNSDG.

7.3.3. Resurse financiare: bugetul aprobat.

7.4. Modul de lucru
7.4.1. Planificarea operatiunilor §i a actiunilor activitatii
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Valoare tinta a

Obiective Obiective Indicatori de indic. de Activititi Actiuni Riscuri
generale specifice performanta <
performanta
Asigurarea . L Necunoasterea
conditiilor Asigurarea conditiilor | opligatiillor
necesare necesare cunoasterii de | rezyltate din lege
cunoasterii de catre personalul angajat si Codul de
catre personalul | 3l MNSDG a . conduitd eticd al
angajat al prevederilor legale in personalului din
MNSDG a prevenirea si raportarea | A/NSDG ce
Cresterea Nr.de sesizari preved_erilor fraudelor si neregulilor | ¢epyie respectate
responsabilizarii | inregistrate legale no & - - dep c?rsonalul
personalului privind prevenirea si Insu$1re.a preveder.ﬂvor angajat al
fata de valorile nerespectarea 0 raportarea Ca.d,u fui de condmta. MNSDG
etice promovate | normele de etica fraudelqr St et.tca al personalului
de institutie si integritate neregulilor din MNSDG de c atre tot
personalul angajat al
Constituirea MNSDG
S“mFlﬁca’ Monitorizarea
administrarea, respectarii normelor de
evidenta, conduita de ctre tot
conservarea, personalul angajat al
restaurarea si MNSDG
protejarea Inventarierea Aparitia
patrimoniului activitatilor si actiunilor
muzeal proceselor cu risc de frauduloase /
frauda / coruptie la actelor de
nivelul fiecdrui CS coruptie prin
Eliminarea s Inv.er.ltva r.i crea ;?resl:}e({tzrea
actiunilor FIr.deA sesizari activitatilor si tntocmirea Planului de anu }” e
frauduloase / 1n?eglstrate proceselor c% masuri antifraudd / masuri oy
actelor de pr1v1pq 0 risc de. fraudid /| puventarutui masurilor | ¢rauda .
coruptic de suspiciunea de coruptiela | yuricorupfie Inventarului
. . frauda / coruptie nivelul fiecarui masurilor
orice naturd cs anticoruptie
Monitorizarea

respectarii Planului de
mdsuri antifraudd /
Inventarului masurilor
anticorupfie

7.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

a) personalul angajat al MNSDG trebuie sd aibd un nivel corespunzdtor de integritate
profesionala si personala si sa fie constient de importanta activitatilor efectuate;
b) toate persoancle care ocupa functii de conducere, prin actiunile intreprinse, deciziile luate si
exemplul personal, sprijind §i promoveaza valorile etice s§i integritatea profesionald si

personald pentru personalul angajat din MNSDG;

c) actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

cl)
c2)
c3)
c4)
c))
c6)
c7)
c8)
c9)

valorificarea transparentei si probitétii in activitate;
valorificarea competentei profesionale;

initiativa prin exemplu;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitatii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea personalului angajat;
relatiile loiale cu colaboratorii;
caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
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g)
h)

MNSDG are un Cod de conduitd eticd, aprobat de Manager; el este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice catre personalul angajat;
pentru respectarea cerintelor Codului de conduitd etica al personalului din MNSDG, RRU
efectueaza instruri interne si constientizari cu personalul angajat din subordine;
Codul de conduita etica al personalului din MNSDG stabileste care sunt normele de
comportament care trebuie sd fie respectate de personalul angajat din MNSDG, in plus peste
obligatiile legale rezultate ca urmare a raporturilor de munca;
Consilierul de eticd din cadrul MNSDG monitorizeazd respectarera normelor de etica din
cadrul institutiei.
in cadrul muzeului se constituie comisia de etica, care exercitd urmatoarele atributii:
1. Aplicarea in practicd a Codului de conduita etica.
a) Primeste plangerile si sesizarile venite din partea unor persoane sau a conducerii
muzeului, examineaza validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor
Codului de de conduita etica.
b) Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezintd obiectivul plangerii.
¢) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz. Elaboreaza raport scris
referitor la decizia/recomandarea luata, $i motivarea acesteia.
d) Prezinta raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementarilor n
vigoare.
2. Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de

conduitd eticad.

i)

i)

k)

D

3. Ofera consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de conduita etica.
fiecare angajat va analiza actiunile §i procesele care se deruleazad la nivelul CS in vederea
identificarii celor care pot genera actiuni frauduloase / acte de coruptie. Actiunile frauduloase
sau actele de coruptie pot include, la nivelul CS: omisiuni intentionate de comunicare a unor
informatii care pot infuenta in mod negativ activitatea altor compartimente, utilizarea
nepotrivitd sau incorecta a fondurilor - furt, delapidare, utilizarea fondurilor in alte scopuri
decat cele pentru care au fost acordate initial, Tnlocuirea, sustragerea sau distrugerea pieselor
de patrimoniu, falsificarea documentelor si alte actiuni manipulative privind documentele,
manipularea declaratiilor contabile si financiare, falsificarea evidentelor institutiei, infractiuni
informatice, abuzarea secretelor privind furnizarea de informatii confidentiale, spilare de
bani, incalcarea politicii de achizitii, incalcarea regulilor de reprezentare si de semnare a
documentelor, furnizarea de informatii eronate pentru castiguri personale sau in avantajul altei
persoane, santaj, constrangere si amenintari, coruptie si mituire, etc;
in cazul 1in care se identifica activitati de natura celor precizate anterior, se vor lua masuri
imediate de limitare si Inlaturare a riscului de frauda / coruptie, prin intocmirea Planului de
masuri antifrauda / Inventarului masurilor anticoruptie $i comunicarea acestuia, in vederea
monitorizarii, catre RRU;
fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incdlcari ale legii, ale
deontologiei profesionale sau a principiillor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii §i transparentei;
orice angajat al MNSDG care are cunostintd de o posibild actiune frauduloasd sau de un
posibil act de coruptie, are obligatia de a instiinta de indata seful ierarhic, care va lua de indata
masurile care se impun: verificarea informatiei, identificarea tipului actiunii frauduloase/
actului de coruptie, evaluarea acestora;

m) RRU transmite catre personalul de conducere si citre personalul implicat in derularea de

fonduri nerambursabile, spre completare, Declaratia de avere si Declaratia de interese;
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RRU preia Declaratia de avere si Declaratia de interese, de la personalul implicat in

completarea acestora si transfera continutul documentelor in cadrul Registrului de avere si

Registrului de interese;

7.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

RRU, numit prin decizie, mentine Registrul de bunuri primite cu titlu gratuit.

7.4.3.1 RRU din cadrul MNSDG monitorizeazd §i analizeazd gradul de realizare a
indicatorilor de performanta, cu privire la respectarea eticii si integritatii in cadrul MNSDG.
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8. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Compartimentul (postul / actiunea / Functii implicate in implementarea PS-01
operatiunea)
9.1 Manager | 9.2 CJ 9.3 SCS 9.4 RRU 9.5CE | 9.6 PE

a) Sprijinirea si promovarea valorilor

etice si a integritatii profesionale si _

personale a salariatilor din MNSDG; A R R R Ap
b) Responsabilitati legate de

Planul de masuri antifrauda; A } E G: Ah Co Ap

c) Responsabilitati legate de Codul de

conduitd eticd al personalului din E; D; G;

MNSDG: A Co ID Ah Co Ap

d) Efectuarea de instruiri interne cu
privire la normele de conduita etica
si integritate Tn cadrul MNSDG; A Co R R R Ap

e) Inventarierea activitatilor si
proceselor din cadrul CS care A

prezinta risc potential de frauda / ) E:R Ah Co Ap
coruptie;

f)  Respectarea cerintelor legale in
materie de eticd si integritate AV Co R Co Co Ap

profesionala si personal3;

g) Comunicarea catre Manager a
oricarei ten_ta’gve de frauda de care A:V Co Co Co Co Co
are cunostinta.

h) Comunicarea catre Manager a
oricarei tentative de coruptie de care AV Co Co E Co Co
are cunostinta. ’
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9. Formular evidenta modificari

Paragraf
Editia modificat, Descrierea modificarii Autorul modificarii
nr. pagina
I Editia I Implementarea sistemului de control intern/managerial.
Elaborarea documentatiei privind implementarea Ordinului
2 Editia I | nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice
Actualizare potrivit modificarilor aduse Ordinului
3 Editia IIl | nr.400/2015 prin Ordinul 200/2016 si potrivit altor acte
normative
Actualizare potrivit Ordinului Secretarului General al
4 Editia IV | Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice

10
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10. Formular analiza procedura

Numar
exemplar/

Modalitate
informare

Scopul
difuzarii*

Compartiment

Conducator compartiment

Semnatura

Data -
de primire

Observatii
la
procedura

e-mail

informare

Conducere
muzeu

07.06.2019

e-mail

informare

Directia
Stiintifica si de
Patrimoniu

07.06.2019

e-mail

informare

Directia
Comunicare,
Educatie
Muzeala

07.06.2019

e-mail

informare

Directia
Economica

07.06.2019

e-mail

informare

Directia
Administrativa

07.06.2019

e-mail

informare

Sectia
Tezaurizare
Patrimoniu
Cultural,
Evidenta
Stiintifica, Baze
de date

07.06.2019

e-mail

informare

Laboratorul de
Conservare-
Restaurare
Patrimoniu

07.06.2019

e-mail

informare

sef Sectia
Expozitia
Permanenta in
Aer Liber,
Repertoriere,
Arhitectura
Vernaculara

07.06.2019

e-mail

informare

sef Sectia
Educatie
Muzeala,
Expozitii
Temporare,
Valorificare

07.06.2019
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e-mail

informare

Sectia
Administratie,
Cladiri si
Terenuri,
Intretinere/Repa
ratii Curente

07.06.2019

e-mail

informare

Birou Achizitii
Publice

07.06.2019

e-mail

informare

Birou
Contabilitate

07.06.2019

e-mail

informare

Birou Resurse
Umane,
Secretariat-
Registratura,
Sanatate in
Munca

07.06.2019

e-mail

informare

Formatie PSI

07.06.2019

e-mail

informare

Audit intern

07.06.2019

e-mail

informare

Compartiment
juridic

07.06.2019
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11. Formular distribuire procedura

eylll::;)f;;r disfflgg:ili % Destinatar: compartiment, nume, functia Data izn;):::::::
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
aplicare/
e-mail evidenta/ .07.2019
arhivare
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
e-mail aplicare .07.2019
aplicare/
original evidentd/ 24.07.2019
arhivare

* aplicare, informare, evidenta, arhivare, alte scopuri

13
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea Elaborator Aproba Numar de Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare Loc Perioada ele
men
te
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Plan de persoana Manager | functie de SCS RRU 5 ani -
masuri numita prin nr.de CS
antifrauda / decizie responsab
F-PS01-01
2 Cod etic al CE Manager | functie de SCS CE 5 ani -
personalului nr.de CS
din MNSDG
3 Declaratia de | Conducere, - - RRU RRU 5 ani -
avere personal
implicat Tn
derularea de
fonduri
nerambursabile
4 Registrul de RRU - - - RRU 5 ani -
avere
5 Declaratia de | Conducere, - - RRU RRU 5 ani -
interese personal
implicat Tn
derularea de
fonduri
nerambursabile
6 Registrul de RRU - - - RRU 5 ani -
interese
7 Registrul de persoana Manager - - RRU 5 ani -
bunuri numita prin
primite cu decizie
titlu gratuit
8 Inventarul persoana Manager - Manager RRU 5 ani -
masurilor numita prin
anticoruptie decizie

14
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Model de formular

Plan de masuri antifrauda

Anexa 1

Aprobat,
Manager

Nr. CS/Proces Activitate Risc de frauda Masuri de eliminare a
crt. fraudelor
[DF | =
Elaborat,

Responsabil RU

15
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ANEXA Nr. 2

DECLARATIE DE AVERE
Subsemnatul/Subsemnata, ........cccoeunenenen , avand functia de ....ciiiiiiinnnn. la
....................... , CNP .ceeevvvvvvvveeeeeeeeen.,domiciliul  ......ceeeeeeeeeeeeeee...,  cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca impreuna cu familia') detin urmatoarele:

') Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.
I. Bunuri imobile

1. Terenuri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Adresa sau zona | Categoria* | Anul dobandirii | Suprafata | Cota-parte | Modul de dobandire | Titularul®)

* Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5)
alte categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

2. Cladiri
NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Adresa sau zona | Categoria* | Anul dobandirii | Suprafata | Cota-parte | Modul de dobandire | Titularul®)

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casa de vacanta; (4)
spatii comerciale/de productie.

16
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) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului

(titularul, sotul/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si
numele coproprietarilor.

Il. Bunuri mobile

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace
de transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

Natura Marca Nr. de bucati Anul de fabricatie Modul de dobandire

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de
arta si numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau
universal, a caror valoare insumata depaseste 5.000 de euro

NOTA:

Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afla sau nu
pe teritoriul Romaniei la momentul declararii.

Descriere sumara Anul dobandirii Valoarea estimata

lll. Bunuri mobile, a caror valoare depaseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile
instrainate in ultimele 12 luni

Natura bunului instrainat | Data Instrainarii | Persoana catre care s-a instrainat | Forma instrainarii | Valoarea

IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire

si investire, inclusiv cardurile de credit, daca valoarea insumata a tuturor acestora
depaseste 5.000 de euro

17
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NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din strainatate.

Institutia care administreaza Si adresa acesteia Tipul* | Valuta | Deschis in anul | Sold/valoare la zi

* Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit
bancar sau echivalente; (3) fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private

de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal
anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daca valoarea de piata
fnsumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:

Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in strainatate.

Emitent titlu/societatea in care persoana este actionar sau
asociat/beneficiar de imprumut

Nr. de titluri/ Cota de | Valoarea totala

1 |
Tipul participare la zi

* Categoriile indicate sunt: (1) hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate,
obligatiuni); (2) actiuni sau parti sociale in societati comerciale; (3) imprumuturi
acordate in nume personal.

3. Alte active producatoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a
5.000 de euro pe an:

Se vor declara inclusiv cele aflate in strainatate.

V. Datorii

Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem
leasing si alte asemenea bunuri, daca valoarea insumata a tuturor acestora depaseste
5.000 de euro

18
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NOTA:

Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strdinatate.

Creditor Contractat in anul Scadent la Valoare

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de
piata din partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome,
companii/societati nationale sau institutii publice romanesti sau straine, inclusiv burse,
credite, garantii, decontari de cheltuieli, altele decat cele ale angajatorului, a caror
valoare individuala depaseste 500 de euro*

Cine a realizat Sursa venitului: numele, | Serviciul prestat/Obiectul generator de Venitul anual
venitul adresa venit incasat
1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

1.3. Copii

* Se excepteaza de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor
de gradul | si al ll-lea.

VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an
fiscal incheiat (potrivit prevederilor din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare)

NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.

Cine a realizat Sursa venitului: numele, | Serviciul prestat/Obiectul generator de Venitul anual
venitul adresa venit incasat
1. Venituri din salarii
1.1. Titular

1.2. Sot/sotie
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1.3. Copii

2. Venituri din activitati independente

2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

3.1. Titular

3.2. Sot/sotie

4. Venituri din investitii

4.1. Titular

4.2. Sot/sotie

S. Venituri din pensii

5.1. Titular

5.2. Sot/sotie

6. Venituri din activitati agricole

6.1. Titular

6.2. Sot/sotie

7. Venituri din premii Si din jocuri de noroc

7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

20
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Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru
inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii ‘ Semnatura ‘

Anexa 3
Model de formular
ROMANIA
MUZEUL NATIONAL AL SATULUI ,,DIMITRIE GUSTI”’
REGISTRUL DECLARATIILOR DE AVERE
NR. 1
NR. DATA NUMELE SI FUNCTIA ACT DE SCHIMBARI
fNREGISTRARE | DEPUNERII PRENUMELE DETINUTA | IDENTITATE | INTERVENITE
AL ANUL DECLARANTULUI iN
DECLARATIEI DECLARATIA
DE AVERE DE AVERE

LUNA | zIUA

21
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ANEXA Nr. 4

DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, ....cccooeveririeieeennnn. , avand functia de ... , la
..................... , CNP ooevveeeevvviieveviinee., domiciliat Tn .oooviveeeiiiieeeievieeeenn, cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de
interes economic, precum Si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

. Valoarea
Unitatea totali a

Nr. de parti sociale sau de partilor
. . actiuni sociale
- denumirea Si adresa - Si/sau a

Calitatea detinuta

actiunilor

L.1...

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare Si control ale societatilor comerciale, ale regiilor
autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic,
ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea

: : Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
- denumirea Si adresa -

2.1. ...

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale Si/sau sindicale:
3.1. ...

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare Si control, retribuite sau neretribuite, detinute in
cadrul partidelor politice, functia detinuta Si denumirea partidului politic:
4.1. ...

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultanta juridica, consultanta Si civile, obtinute ori aflate in
derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat,
local si din fonduri externe ori incheiate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar
imajoritar/minoritar:

© Muzeul National al Satului “Dimitrie Gusti”
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Institutia Procedura
5.1. Beneficiarul de contract: ~ _ | prin care a . Data Valoarea
. . |contractanta: Tipul N . Durata <
numele, prenumele/ denumirea Si . . fost .| incheierii | totalda
" |denumirea Si| , . contractului .|contractului .
adresa " |Incredintat contractului contractului
adresa .
contractul
Titular ..............
Sot/sotie .............

Rude de gradul I') ale titularului

Societati comerciale/Persoana
fizica autorizatd/Asociatii
familiale/Cabinete individuale,
cabinete asociate, societdti civile
profesionale sau societati civile
profesionale cu raspundere limitata
care desfasoara profesia de
avocat/Organizatii
neguvernamentale/Fundatii/
\Asociatii®

") Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

?) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin
calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt
definite la pct. 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care
declarantul Tmpreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din
capitalul social al societatii, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru
inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
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Anexa 5
Model de formular
ROMANIA
MUZEUL NATIONAL AL SATULUI ,,DIMITRIE GUSTI”
REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE
NR. 1

NR. DATA NUMELE SI FUNCTIA ACT DE SCHIMBARI
INREGISTRARE DEPUNERII PRENUMELE DETINUTA | IDENTITATE | INTERVENITE

AL ANUL DECLARANTULUI iN
DECLARATIEI DECLARATIA
DE INTERESE DE INTERESE

LUNA ZIUA

24
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Anexa 6

Cod de conduita etica
in Muzeul National al Satului « Dimitrie Gusti »

Codul de conduitd eticd a personalului din cadrul Muzeului National al Satului « Dimitrie
Gusti », reglementeaza normele de conduita profesionald, obligatorii pentru tot personalul din muzeu.

Prin acest cod de conduitd se urmareste sa se asigure cresterea calitatii serviciului cultural si
stiintific asigurat publicului, o buna administrare in realizarea serviviului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie.

Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului din Muzeul National al
Satului « Dimitrie Gusti », sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul muzeului are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul muzeului are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul muzeului are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul poate si-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in Indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buni-credintda si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin

participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
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In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Personalul trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de muzeu

Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul muzeului, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
Angajatilor muzeului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea muzeului, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care muzeul are calitatea
de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile muzeului ori ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau muzeului.

Prevederile de la lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor muzeului.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest
sens de directorul general al muzeului, in conditiile legii.

Angajatii desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de directorul general al muzeului.
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In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul
de vedere oficial al muzeului.

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului muzeului i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul muzeului are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul muzeului, precum si cu persoancle fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul muzeului, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor
in fata legii, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintd muzeul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia s promoveze o
imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tirii, personalul este obligat s aiba o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa 1n raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si sa i1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre muzeu, de catre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in prezentul cod.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 1n alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
muzeului sau din afara acestuia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii statului, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand muzeului
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
Aceste dispozitii se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate a statului
ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.
Aceste dispozitii se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru personalul din cadrul muzeului

In cadrul muzeului se constituie comisia de etici profesionald, care exerciti urmitoarele
atributii:
a) urmareste aplicarea §i respectarea in cadrul muzeului a prevederilor prezentului cod de conduita
etica;
b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod;
c¢) formuleaza recomandari in cazurile 1n care a fost sesizata;

Sesizarea

Comisia de etica poate fi sesizatd de orice persoana cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita eticd de catre angajatii muzeului;
b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-1 determina sd incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
Sesizarea comisiei de etica nu exclude sesizarea comisiei de disciplind, potrivit legii, din cadrul
muzeului.
Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea facuta cu buna-
credintd, in conditiile legii.
Comisia de etica va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizatd, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Raspunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd etici atrage raspunderea disciplinard a
personalului muzeului, n conditiile legii.

Comisia de disciplind din cadrul muzeului are competenta de a cerceta incédlcarea prevederilor
prezentului cod de conduita etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
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In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Consultanta cu privire la respectarea normelor de conduita

Consultanta in domeniul normelor de conduitad are un caracter dublu : pe de o parte se refera la
activitatea profesionald a angajatului, pe de altd parte se refera la actiuni ale angajatilor din muzeu, care
tin direct de atitudinea si comportamentul individual si de personalitatea fiecaruia.

Atributiile Comisiei de Etica

Atributiile Comisiei de Eticd sunt urmatoarele:

1. Aplicarea 1n practicd a Codului Etic.
a) Primeste plangerile si sesizarile venite din partea unor persoane sau a conducerii
muzeului, examineaza validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor
Codului de Etica.
b) Organizeaza colectarea datelor si ancheta cazului care reprezinta obiectivul plangerii.
¢) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz. Elaboreazi raport scris
referitor la decizia/recomandarea luatd, si motivarea acesteia.
d) Prezintd raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementirilor in
vigoare.

2. Formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica.

3. Ofera consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de Etica.

Procedura de rezolvare a sesizarilor, plangerilor

1. Inregistrarea sesizarilor, plangerilor

a) Sesizarile/plangerile trebuie inaintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de

zile de la petrecerea evenimentului.

b) Nu se accepta sesizdri sau plangeri anonime.

c¢) Nu se accepta plangerea venita de la persoane neafectate in mod direct.

d) Sesizarile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeului.

e) Sesizarile/plangerile se depun la secretariat.

g) In situatia in care cazul este acceptat de citre Comisie, aceasta aduce la cunostinta persoanei
reclamante decizia de acceptare a cazului si de Tncepere a anchetei.

h) Sesizérile/plangerile trebuie sd contina datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv modul de
contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta savarsitd de aceasta, data si locul savarsirii,
eventualii martori, alte informatii considerate relevante.

2. fnstiin,tarea persoanei reclamate

a) In decursul analizarii cazului, Comisia instiinteazd partea reclamati despre sesizarea/plangerea
depusa, si cere formularea in scris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele imputate.

b) Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflatd sub cercetare, sau refuzarea colaboririi, nu poate
insemna un impediment in desfasurarea anchetei.

3. Anchetarea cazului: strangere de date, audierea persoanelor implicate
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Comisia porneste o ancheta pentru a stabili, daca fapta reclamata poate fi declaratd neregulamentara
conform prevederilor Codului de Etica. Pe parcursul anchetei, Comisia poate audia martori, poate audia
si — la nevoie — confrunta partile implicate.

Audierea partilor implicate

Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obtinerii de informatii cit mai complete,
respectiv, pentru rezolvarea in conditii optime a cazului. In cazul in care oricare dintre parti refuzi
participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in derularea anchetei.

Confruntarea partilor

Dupa audierea separatd a partilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora, dacd aceasta se
considerd necesara din punctul de vedere al analizarii cazului.

Comunicarea cu partile implicate

Pe toatd durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si explicatii in scris
sau verbale, referitor la detaliile cazului.

4. Raportul Comisiei

In baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntarii, Comisia elaboreaz un raport.

Raportul va fi prezentat in fata conducerii muzeului, iar partile implicate vor primi cite o copie a
actului.

Raportul trebuie sd contind constatirile referitoare la natura cazului, la actiunile imputate si la
veridicitatea faptelor relevante. Constatarile sunt justificate de dovezile acumulate in cursul anchetei.

In situatia in care, Comisia decide, ci natura cazului face posibild sau necesitd o rezolvare amiabil3, iar
normele etice ale muzeului au avut de suferit doar intr-o micd masura (ex. neglijentd minora, lipsa de
politete, etc.), ea poate sugera partilor acest mod de rezolvare. in raport vor fi mentionate toate
elementele, care au constituit incilcarea Codului Etic, iar conducerea muzeului va hotari cu privire la
masurile care urmeaza sa fie luate.

5. Contestatia
Reclamantul si persoana aflatd sub anchetare pot contesta hotararea Comisiei de Eticd, in termen de 15
zile de la inmanarea raportului. Contestatia va fi adresata conducerii muzeului.
Asigurarea publicitatii
Conform legii pentru informarea cetdtenilor compartimentul de relatii publice din cadrul

muzeului are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita etica la sediul muzeului,
intr-un loc vizibil.
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