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ORDINmr. 2702 1 09141 Jof?

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National al Satului ,Dimitrie Gusti"

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (Z) dm Legea nr. 31172003 a muzeslor i a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile 5i completarie ulterioare

Avind Tn vedere prevederile an. 3 si 4 din Q‘dman[a de Urgen{d a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea funchionalit3il administrajied publice locale, a numarulul de posturi si
reducerea cheltuielilor la institulile i autorit3tile publice din subordinea, sub autoritalea sau in coordonarea
Guvernului o a ministerelor;

T temenl prevederior ant, 11 alin, (4) f ale art. 18 alin. (2) din Hotdrirea Guvemului nr. S0/2010 privind
organizarea si funclionanea Ministerulul Culturi, cu modificinie §i completdile ulteroars,

Mnistrul Culturi emite urmtont:

ORDIN

Art1, Se aprobd Reguiamentul de organizare i funcfionare al Muzeului National al Satului Dimitrie
Gust™, previizut in Anexa nr. 1,

Art2.  Se aprobd organigrama Muzeutui Najonal al Satulul .Cimitrie Gust®, previzuta Tn Anexa nr. 2.

Artd.  Anexele nr. 1 5i 2 fac parie integrantd din prezeniul ordin,

Artd.  Ladata intrir in vigoane a prezentului ordn, orice dispozili confrare se revocd,

ArtS.  Compartimentul MWMWHWEWMWMHMM
National al Satului ,Dimitrie Gusti”, care va asigura indepinirea prevederiior acesiuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU
MINISTRUL CULTURN
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Anexanr. 11aO.MC. nr. 370 CQ]'LZ- m% ;

REGULAMENT DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL AL SATULUI ,,DIMITRIE GUSTI"

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Muzeul National al Satului ,Dimitrie Gusti”, denumit in continuare Muzeul, este o
institutie publicd de culturd de importantd nationala, cu personalitate juridica, finanjata din
venituri proprii si subvenlii acordate de la bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului
Culturii.

Art.2,

Muzeul isi desfégoard activitatea In conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a
muzeelor §i a colectfilor publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 9072010 privind organizarea §i functionanea Ministerului Culfuri, cu modificarile si
completarile ulterivare, cu legislalia romdnd Tn wigoare gi cu prevederile prezentului
Regulament de organizare §i functionare.

Art.3.
(1) Sediul Muzeului este Tn Soseaua Kiseleff nr. 28 - 30, Sector 1, Bucuresti.

{2) Toate inscrisurile, actele, facturile, anunurile, publicatiile elc., vor contine denumirea
completa a Muzeului, alaturi de indicarea sediului $i a codului fiscal.

CAPITOLUL II. SCOPUL 51 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4,
(1) Muzeul este o instituie publica de cultura, pusd Tn slujba societitii, deschisa publicului,
In scopul cuncasterii, educarii §i recreerii, prin marturii materiale si spirituale ale existentei
i evolutiei comunitailor rurale, precum gi ale mediului inconjurator.

(2) Obiectul de activitate al Muzeului consta in:

a) cercetarea gtiintifica in toate domeniile de activitate ale muzeului (muzeologie -
etnologie, patriimoniu imaterial, investigati fizico-chimice, restaurare, educalie
muzeald etc.); Fa N

b) coleclionarea de bunuri culturale cu caracter etnologic, in vederéa cofstituidi gl
completarii patrimoniului muzeal; =



¢) organizarea evidenlei gestionare si stiintifice a patrimeniului cultural detinut in
adminisirare;

d) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum §i a arhivei generale
privind patrimoniul etnologic mobil si armitectura vernaculara din Romania;

e) depozitarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului - detinut,
respectind standardele europene si normelor elaborate de Ministerul Culturii
privind protejarea patrimoniului national,

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat Tn administrarea sa prin:

|. organizarea de expozitii permanente si temporare, pavilionare sau n aer liber,
la sediul Muzeului, in alte sedii detinute de acesta sau in sdli de expozijie
adecvate, in fard si In strainatate;

Il. organizarea de servici de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patimoniul cultural detinut si despre institulie, potrivit
normativelor in vigoare;

Ill.  editarea de publicalii stintifice 5i de popularizare, precum $i organizarea de
evenimente sliinifice de specialitate;

IV. angrenarea, prin mijloace specifice, a publicului de toate categoriile intr-un
sistemn educafional destinat familiarizérii acestuia cu habitatul rural, creatia
artisticd popularé si viata satului romanesc.

Art.5.

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structuri organizatorice, Muzeul
armonizeazd activitdtile unei institufii muzeale cu cele ale unui centru de cercetdri
etnologice avand urmdtoarels atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale propri, in concordantd cu strategia
culturald promovaté de Ministarul Culturii;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a céror realizare rdspunde;

c) cercetarea stiinfifica in vederea cunoasgterii i dezvoltarii colectilor muzeale;

d) realizarea $i menfinerea evidenfei informatizate a bunurilor culturale mobile,
conform normelor legale in vigoare;

organizarea acliunilor de punere in valoare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa

f) realizarea lucrarilor de cercetare, conservare, restaurare i proteclie a patrimoniului
cultural aflat in administrarea sa, in vedere prevenirii i combaterii oriciror factori
de degradare;

formarea, perfectionarea si specializarea personalului.

—

Art.6.
Principalele activititi ale Muzeului se realizeazi prin;

a) cercetarea fundamentald si aplicatd, pe baza programelor anuale gi de perspectiva,
a patrimoniului etnologic aflat Tn colectiile sale, in alte coleclii de pmf))j»;ﬂn {ard g
straindtate sau pe teren (cercetdri cu profil etnologic, anlropalngdc..rsoqulnguc si
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interdisciplinar) in vederea elaborarii de studii, achiziliondrii de bunuri culturale
pentru completarea colectiiler proprii ele.

b) organizarea, informatizarea §i actualizarea evidenfei sliinfifice §i gestionare a
patrimoniului cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor emise
de Ministerul Culturii;

¢) cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare §i restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in vigoare;

d} expunerea pentru public a patrimoniului cultural mebil gi imobil aflat in colectiile
Muzeului, in expoziliile permanente sau temporare, organizate in {ar si strainatate;

e) organizarea de manifestdri culturale nafionale si internationale, cu profil
etnofolcloric,

f) organizarea de manifestari stiintifice, conferinte, cursuri, dezbateri privind aria sa de
interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;

g) editarea de publicafii gtiintifice gi de popularizare;

h} stimularea crealiei populare traditionale si a perpetudrii mestesugurilor tradifionale
prin organizarea de tabere de crealie, ateliere demonstrative, targuri de mester,
precum gi valorificarea produselor acestora din urma prin intermediul Galenei de
Arté Popuiard definuta de Muzeu Tn condijile legii;

i) colaborarea cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatamant i cercetare, organisme si foruri internationale, alte
institutii de profil din {ara si strainatate, pentru ducerea la Indeplinire a obiectivelor gi
afribufiilor stabilite prin prezentul regulament;

J) crganizarea gi derularea de programe de formare profesionald pentru ocupatii din
domeniul cullurii §i occupalii conexe In condifiile legii la nivelul muzeului sau in
colaborare cu institutii specializate;

k) implementarea i mentinerea unui sistem de management al calitatii.

CAPITOLUL lil. PATRIMONIUL

Art.7.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi $i obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privatd a statului, pe care le administreaza, in condifiile legii, cu
diligen{a unui bun proprietar.
(2) Muzeul are in administrare:
a) imobilele, cladiri gi terenuri, situate in Bucuresti, Sos. Kiseleff nr. 28 - 30 cu anexele
lor;
b) corpurile A3 si F din imobilul Palatul Parlamentului®, situat in Bucuresti, strada
lzvor nr. 2 - 4, sector 5;
¢} bunuri culturale imebile: monumente de arhitectura gi tehnica populara, in incinta
muzeului sau Tn situ;
d) bunuri culturale mobile, constituite in coleciii etnografice gi alte eewgom de bl.ﬂ‘lull
culturale: documente, fotografii, cligee, plange, relevee, cirti etc. z
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(3) Bunurile culturale mobile si imobile sunt Tnscrise in inventarele Muzeului pe baza
cérora se {ine evidenta generala a intreqului patrimoniu de catre structurile organizatorice
cu atributii Tn acest sens.

(4) Patrimoniul poate fi imbogatit i completat prin achizilii, donatji §i preluarea Tn custodie
sau fransfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institulii publice
centrale gi locale, a unor perscane juridice de drept privat sau persoane fizice din lard gi
din strainatate, potrivit lagii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se geslioneaza polrivit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd =3 aplice masurile
previzute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art.8.

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere $i personal cu
funclii de execufie. Personalul cu funcli de executie este compus din personal de
specialitate si personal awdliar, functiondnd intr-o structurd compusa din directii, sectii, un
laborator, birouri si compartimente, in conformitate cu organigrama prevzuté in anexa nr.
2 a ordinului de aprobare a prezentului regulament.

(2) Ocuparea posturilor precum i incetarea raporturilor de munca se fac in condiiile legii.
(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.9.

(1) Managementul Muzeului este asigurat de un Manager, desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul
Culturii.

{2) In activitatea sa, managerul este ajutat de patru directori, numiti prin decizie, in
conditjile legii.

(3) Managerul 5i cei patru directori conduc §i rdspund de activitatea Muzeului in limitele
atribufiilor stabilite prin reglementdrile legale in vigoare §i prin prezentul regulament.

Art.10.

(1) Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului, coordondnd direct activitalea
directorilor i a urméatoarelor structuri organizatorice din subordine; Compartimentul Audit
Public Intem, Comparimentul PSI g Pazd, Biroul Reswse Umane, Secretarial-
Registraturd, Sandtate In Munca si Compartimentul Juridic,

(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:
a) este ordonator teriar de credite;
b) este pregedintele Consiliului de Administratie gi al Consiliului $tintific;
c) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Muzeului, conform af nielor sale;

d) reprezintd interesele institutiel Tn relatile cu alte institufii publice, \organizalii i
agenti economici, precum gi cu persoane fizice din {ard gi striinatate; |



e) stabileste prin dispozilii scrise afributile personalului cu functii de conducere din
muzeu;

f) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor $i indicatorilor stabilili de Ministerul Culturil
prin contractul de management;

g) reprezinta institutia in raporturile cu terli;

h) prezintd spre aprobare anual, Ministerul Culturii, Programul minimal al proiectelor,

actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza s3 le realizeze Muzeul Tn anul
urmator,

i) solicitd Ministerului Culturii, atunci cand situalia impune, modificarea obiectivelor si
a indicatorilor institutiei, precum si a programului minimal,

j) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu i
lung, pe baza strategiei in domeniu, a Ministerului Culturii;

k) coordoneazd si réspunde de politica de personal a Muzeului, cu respectarea
dispozifilor legale in vigoare;

1) aproba componenta comisiilor de examinare i tematica de concurs peniru posturile
ce urmeaza a fi ocupate;

m) selecteazli, angajeaza si concediazé personalul salariat, in conditiile legii;

n) numeste, prin decizie, membrii Consiliului de Administratie, Consiliului $tiintific 5i ai
altor comisii de specialitate;

o) aprobd figele de post ale personalului Muzeului, cuprinzand atributile stabilite in
temeiul prezentului regulament de organizare i funclionare;

p) asigurd elaborarea si propune spre aprobare autoritdlii proiectul de buget al
institutiei;

q) decide asupra modului de utiizare a bugetului aprobat al Muzeului, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acestuia;

r) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, initind programe gi masuri eficiente pentru dezvoltarea gi diversificarea
surselor de venituri extrabugetare in conditile reglementarilor legale Tn vigoare;

8) asigura respectarea destinaliei subventiei aprobate de Ministerul Culturii;

t) asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizitilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atrbuirea contractelor de
achizifie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice §i a contraclelor de
concesiune de serwicl, cu modificanle si completdrile ulterioare, a H.G. nr.
825/2006 penirv aprobarea normelor de aplicare a prevedernior referitoare la
atribuirea conlfraclelor de achizifie publica din OUG nr. 34/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare, si @ H.G. nr. 1660/2006 pentruv aprobarea Nommelor de
aplicare a prevederior referfoare la alribuirea contraclelor de achizifie publicd prin
mijloace elecironice din QUG nr. 34/2006, cu modificarile i completdrile ulterioare;

u) negociaza clauzele contractelor de munca, in condifiile legii;

v) negociaza clauzele contractelor Tncheiate conform prevederilor codului civil, sau
dupd caz, conform legilor speciale;

w) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salanapkﬁr Tl'] condrﬁ“uﬂ
legii;

x) aproba Regulamentul Intern al Muzeului; i

—




y) pastreazd cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea
Muzeului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest
caracter de Ministerul Culturii;
z) aprobd, in condifile legii, programarea concediilor de odihnd ale salariafilor
Muzeului,
aa)raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului gi
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, cu Tncadrarea In sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu;
bb) solutioneaza contestatile in legturd cu stabilirea salarilor de baza si sporurilor,
cu evaludrile profesionale, precum $i cu alte drepturi salariale;
cc)conduce, coordoneazd si raspunde de organizarea si funclionarea activitatii
Muzeului;
dd) avizeazd si transmite, Tn vederea aprobdri de cdtre minister a proiectelor de
Regulament de organizare $i funcfionare (ROF) si de Organigram;

ee) avizeazd si transmite conducerii ministerului, in vederea aprobarii, statul de functi
al Muzeului, precum gi actualizérile acestuia ori de cate ori intervin modificéri de
naturd sa juslifice un astfel de demers.

(3) in exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii pentru buna desfagurare a
intregii activitali a Muzeului.

(4) in absenta managerului institutia este condusa de unul dintre directori, desemnat de
acesta pe baza unei decizii scrise i in limita competentelor acordate.

(5) Managerul decide, in funclie de necesitdli $i cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea uncr comisii permanente sau lemporare pentru desfagurarea unor
activitati specifice.

(6) Activitatea managerului este sprijiniti, potrivit legii, de un Consiliu de Administratie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum gi de un Consiliu $tiintific,
organism colegial cu caracter consultativ.

CAPITOLUL V. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.11.
(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, crganism cu rol
deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de administraie este stabilita prin decizie a managerului dupa
CUm urmeaza:

a) Presedinte: managerul muzeulul;

b) Membn: directorii, consilierul juridic, sefii secfilorbirourilor propusi de manager sau

de directori, un reprezentant al angajatilor 5i un reprezentant al Ministerului Culturii;

¢) Secretar; prin rotafie, unul dintre membni Consiliului de Mr]'mmra:h nurmt de
céitre presedintele acestuia. al - B
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Art.12.

La sedinjele Consiliului de Administratie pot fi invitate perscnalitali ale viefii culturale,
artistice si stiinfifice, reprezentanti ai Ministerului Culturii, in calitate de consultanti sau
angajali ai Muzeului, presedintele sindicatului sau dupad caz reprezentantul angajatilor,
atunci cand se discutd probleme aflate in responsabilitatea acestora.

Art.13.
(1) Consiliul de Adminisirafie 3i desfagoara activitatea astfel.

a)

se intruneste la sediul Muzeului, de 4 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sai;

b) este legal Tntrunit Tn prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sai i adoptd

c)

hotérdri cu majoritate simpld de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in
caz de paritate, votul presedintelui este decisiv.

sedinjele Consiliului de administrafie sunt prezidate de pregedinte sau de o
persoand numitd prin decizie;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai de secretar cu cel

e)

f)

pufin trei zile inainte;

la fiecare sedinid se Tntocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi,
problemele supuse la vol, numarul de voturi pro gi contra $i opiniile separate.
Acesta este scris In registrul de sedinte, numerotat, sigilat i parafat,

procesul verbal al sedinfei se semneazd de toli cei care au participat la |ucrérile
acestuia.

{2) in exercitarea alributiilor sale Consiliul de Administrare adopta hotarari,

Art.14.
Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii principale:

avizeazd strategia de dezvoltare a muzeului pe termen mediu gi lung pe baza
strategiei in domeniu a Ministerului Culturii;

b) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli In vederea aprobarii lui prin ordin al

€)

ministrului culturii;, dupd aprobare avizeazd defalcarea acestuia pe activitati
specifice;
analizeaza gi avizeaza programele gi proiectele de cercetare;

d) analizeaza gi avizeaza planul de restaurare al Muzeului;

—

f)
a)

h

analizeaza i avizeazd planul de expozili permanente §i temporare, In vederea
aprobdrii lui de manager;

analizeaza i avizeazd planul de expozifii permanente gi temporare al Muzeului, in
vederaa aprobarii lui de manager;

avizeazd Planul de paza al muzeului, Planul de protectie impotriva incendiilor, alte
documente organizatorice specifice activitafii administrative a muzeului;

avizeazd Regulamentul intern al institutiei, in vederea aprabﬂni Jui de célre
manager; Vi Ry

propune tarifele pentru activitatile Muzeului si le supune spre aprob&re. pnr- ld'in al
Ministrului Culturii;




j) propune tematica pentru concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante;

k) dezbate, la cererea managerului, problemele importante cu care se confruntd
institutia si prezinté propuneri de rezolvare;

I) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

m) hotédrdste condifiile de acordare a premiilor lunare;
n) organizeaza paza, protectia si secuntalea institufiei,

o) initiazd si controleazd activititile de intrefinere a imobilelor avute in administrare,
precum si reparaliile curente gi capitale;

p) participa la evaluarea personalului.

CAPITOLUL VI. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art.15.

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organ de specialitate cu
rol consultativ.

{2) Constituirea $i funclionarea Consiliului $tiinfific se face pe baza deciziei managerului,
numérul membrilor acestuia fiind stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
{3) Pregedintele Consiliul $tiintific este managerul Muzeului.

(4) Secretariatul Consiliului este asigurat de directorul Direcfiel Stiinfifice gi de Patrimoniu.

Art.16.

Consiliul  Stiintific sprjind managerul pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfagurari activitatii stiintifice ale instituliei, prin indeplinirea urmatoarelor atributji
principale:

a) examinarea strategiei de dezvoltare a muzeului pe termen mediu i lung, intocmita
pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii gi formularea de aprecieri;

b) dezbaterea programelor anuale si de perspectivd ale muzeului, si formularea de
propuneri privind masuri organizatorice, financiare i materiale pentru punerea lor in
aplicare;

€) examinarea programelor sfiintifice ale muzeului gi formularea de aprecieri sgi
propuneri;

d) analizarea periodicd $i formularea de aprecieri $i propuneri asupra orientarii
cercetarilor de teren,

e) examinarea periodica a starii colectiilor $i formularea de aprecieri §i propuneri;

f) evaluarea si avizarea tematicii tipariturilor i publicatiilor;

g) examinarea activitdfilor stiintifice §i culturale nalionale si internaficnale la care

participd institufia: expozifii, schimburi de experientd, stagil de spemllzare
congrese, cerceldrn in echipe cu specialigti striini etc. si formularea de apreuen




h) analizarea rapoartelor de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeului si prezentarea de concluzii;

i) evaluarea pericdicd a contribufiei compartimentelor §i specialigtilor acestora la
dezvoltarea viefii stinjifice, culturale, economice gi organizatonce a muzeului,

j) dezbaterea i avizarea Planului de cercetare anual i de perspectiva ale Muzeului;

k) dezbate si face propuneri privind formarea profesionala a personalului, tematica
tipariturilor i publicatiilor, dezvoltarea legaturilor stiinfifice si de colaborare cu alte
institutii;

I) analizeazd rapoarele de cercetare anuale si face evaludri privind personalul de
cercetare; propune premierea celor mai bune studii, rapoarte de cercetare etc.

Art17.

(1) Consiliul Stiintific se intruneste cel pujin de 2 ori pe an, in sedinfe ordinare pentru
analize si lansarea activitafilor proiectate pentru semestrul care urmeaza,

(2) La sedintele Consiliului Stiinfific pot fi invitali specialigti din muzeu gi din afara
muzeului.

(3) Pentru adoptarea hotarnlor privind avizarea matenalelor, a lucrdrilor etc., supuse
dezbaterii, este necesar votul a cel putin juméatate plus unu din numdrul membrilor
prezenti.

(4) Procesele verbale ale sedinfelor se consemneaza Intr-un registru special, numerolat si
parafat, hotararle se comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui
Consiliului Stiinfific.

CAPITOLUL VII. COMISII DE SPECIALITATE

Art.18.
(1) Managerul decide, in funclie de necesitifi §i cu respectarea prevederilor legale,
constituirea de comisii permanente sau temporare peniru buna desfisurare a unor
activitdli precum:

a) evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de achizifii sau donatii muzeale;

c) experizarea, avizarea gi recepiia lucrdrilor de conservare si restaurare;

d) achizifia de bunuri culturale mobile gi imobile pentru imbogatirea colectilor de

patrimoniu,

e) restaurarea bunurilor culturale;

f) casarea si transferarea de bunuri;

@) alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
{2) Tn cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate: - %

a) Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe i Ehbﬂéh de uwanw -
dupa caz);

b) Comisia centrala de inventariere; e ,r



¢} Comisia de receptie, evaluare, achizifii de patrimoniu;

d) Comisia de restaurare patrimoniu mobil;

@) Comisia de avizare a lucrarilor de restaurare patrimoniu imobil;

f) Comisia de receplie lucrari de restaurare patrimoniu imobil,

g) Comisia de receptie si primire materiale de restaurare;

h) Comisia de receplie lucréri de conservare restaurare patrimoniu mobil;

i} Comisia de restaurare gi receptie patrimoniu mobil;

j) Comisia de achizilii de obiecte i publicafii pentru Galeria de artd populara;

k) Comisia de evaluare si avizare a programelor si proiecielor culturale;

I} Comisia de casare;

m) Comisia pentru situafii de urgenta;

n) Comitetul de sdnatate $i securitate in munca;

o) Comisia tehnica P.S.1.;

p) Comisia de receplie dotdri independente, obiecte de inventar gi mijloace fixe;

q) Comisia de receptie bunuri culturale transferate din teren in muzeu;

r} Comisia de receplie materiale diverse;

s) Comisia de receplie materiale de conservare si restaurare patrimoniu mobil gi
imobil;

t} Comisia de recepie lucrdri de Tntrefinere, prestari servicii si reparalii curente;

u) Comisia de avizare intemd si receplie, proiecte si documentafii in vederea
restaurdri;

v) Comisia de achizitii publice;

w) Comisia de monitorizare a implementdrii sistemului de contral intern managerial,

x) Comisia de cercetare disciplinara gi mediere;

y) Comisia tehnica;

z) Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca.

(3) Infiintarea, organizarea, funclionarea, compenenta gi atributile Comisiilor se stabilese
prin decizia managerului.

(4) Comisiile funclioneazd pe baza unui Regulament propriu intocmit de pregedintele
Comisiei.

CAPITOLUL Viil. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.19.

(1) Pentru realizarea atribufilor sale specifice, Muzeul are o stmdpﬁ-'—organiiu!prica
proprie, potrivit organigramei, anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.

(2) Numdrul maxim de posturi aprobat este de 161,



Art.20.
Compartimentul Audit Public Intern se subordoneaza managerului §i are urmatoarele
afributii principale:
a) elaborarea planului anual de audit public intem pe care il supune spre aprobare
managerului;
b) elaboreaza normele de audit public intern specifice activitatii institulie;
¢) realizeazd activitafi de audit public intern conform planului de audit aprobat si in
baza legislatiei in materie aflata in vigoare;
d) intocmeste raportul anual al activitalii de audit public intern aprobat;
e) indeplineste orice alte atribulii conform dispozitiilor legale Tn vigoare,

Art.21.
Compartimentul PS5l si Paza se subordoneazd managerului si are urmatoarele atribufi
principale:

a) propune mdsuri preventive pentru reducerea sifsau eliminarea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase: ploi, zapezi, inghet, furtuni etc.;

b) Tntocmirea planului de apérare civild gi instruirea personalului;

c) intocmirea planului de evacuare a patrimoniului in caz de incendiu, calamitéfi
naturale, conflict armat, conform reglementarilor legale;

d) verificarea aplicani Planului de pazé a Muzeului i luarea masurilor operative pentru
respectarea acesiuia;

e) verificarea aplicari Planului de prevenire a incendiilor $i luarea masurilor operative
pentru respectarea acestuia;

f) prezentarea de propuneri pentru imbunatafirea planurilor de paza i protectie
impotriva incendiilor;

g) raspunde de orice alte activitali care au drept scop asigurarea pazei §i securitalii
Muzeului;

h) instruirea $i antrenarea personalului Muzeului pentru interventie in caz de incendiu
sau calamitati;

i} evacuarea personalului si publicului in caz de incendiu, calamitati etc.;

i) raspunde de prezenta paznicilor $i pormpierilor la posturile fixate prin Planul de paza
$i Planul contra Incendiilor;

k) raspunde de asigurarea securitadfii personalului i publicului pe teritoriul Muzeului, in
colaborare cu serviciile specializate;

l) colaboreaza cu Politia 5i Pompierii Tn vederea prevenirii oricaror evenimente pe
teritoriul Muzeului;

m) urmédrirea efectudri verificarilor periodice ale echipamentelor de protectie si
dispozitivelor de prevenire gi stingere a incendiilor,

n) colaboreazd cu celelalte departamente si cu servicile externalizate in vederea
indeplinirii atributiilor specifice; f PO AN

o) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale In wgmm.

*



Art.22,

Biroul Resurse umane, Secretariat-Registraturd, Sanatate in Munca se subordoneaza
managerului, este condus de un sef birou si are urmétoarele atribufii principale:

1. In domeniul Resurselor Umane:

a) elaborarea proiectului Statului de functii al Muzeului precum si actualizérile acestuia
o de cale ori intervin medificdri de naturd sd justifice un astfel de demers, in
vederea aprobéri acestuia de Ministerului Culturii;

intocmirea si avizarea contractelor individuale de munca ale angajafilor, a deciziilor
5i a actelor adificnale la contractele individuale de munca, potrivit legii;

intocmirea si actualizarea ori de cate on este necesar a statului de personal al
Muzeului;

d) asigurarea consultanfei de specialitate in vederea intecminii figelor de post i tinerea
evidentei acestora;

asigura consultania de specialitate in vederea derulari n condifi de legalitate a

procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor,
gestioneaza figele de evaluare profesionala ale angajatilor Muzeulus;

b

—_—

[+

—

—

f) asigurarea aplicari dispozitilor legale privind timpul de muncd si de odihna,
condifile de munca, salarizarea personalului, sanclionare, pensionare, acordarea
sporurilor etc.;

g) asigurarea punerii in executarea a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;

h) efectuarea calculului vechimii in munca a salariatilor, in scopul trecerii personalului
n gradatii superioare, n conditiile legii;

i) intocmirea, eliberarea gi pastrarea legitimatilor de serviciu ale salariatilor sau, dupé
caz, ale personalului care igi inceteaza raporturile de munca cu Muzeul;

j) asigurarea organizérii concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor
vacante din cadrul Muzeului;

k) Intocmirea situatilor statistice specifice activitfi de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia etc.;

I) efectuarea, in condifiile legii, a inregistrarilor in registrul general de evidenia al
salariatilor - REVISAL;

m) urmdrirea respectérii prevederilor legale referitcare la planificarea $i efectuarea
concediilor de odihna de catre angajatii Muzeului;

n) intocmirea, pastrarea gi asigurarea confidentialitatii datelor, in condifile legii, a
documentelor de persenal ale angajatilor Muzeului;

o) intecmirea figelor de prezenta electronice;

p) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale gi a celor far3 plata;

q) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fogtilor angajali ai Muzeului, adeverinie
specifice domeniului sdu de activitate;

r) asigurd secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru pmrnmrarea
personalului in funclie de grad sau treapta profesionala; ,-

stabileste structura de personal pe baza careia se determind tondurile da&ﬂnata
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

t) intocmeste Regulamentul Intern al Muzeului; S 4

-



u) intecmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului;

v) gestioneaza figele de post inlocmite de compariimeniele din cadrul institufiei,
intocmeste si completeaza, in conditile legii, dosarele de personal ale angajatilor
Muzeului,

w) asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajéri, promovri, salarizare,
pensiondri, Tncetarea raporturilor de munca, sanctiondri, acordarea drepturilor de
natura salariald i a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

x) formuleaza gi promoveaza acliuni civile, comerciale, de contencios administrativ, in
litigii de munca;
y) primeste i pastreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului;

z) identificd nevoile de pregatire a personalului §i coordoneaza activitatile privind
pregétirea continud, evaluarea, promovarea in cariera, motivarea, recompensarea,
sanclionarea, precum gi evidenia §i prelucrarea automata a datelor referitoare la
personalul contractual;

aa)indeplineste orice alte atribulii conform dispozitiilor legale in vigoare.

II. In domeniul Secretariat-Registraturd:

a) asigurd activitatea de secretariat prin Inregistrarea gi pastrarea actelor normative, a
deciziilor managerului, asigurd mulliplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

b) realizarea §i actualizarea figierulul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor
strdine cu care muzeul are relatii de colaborare;

c) colaboreazéd la difuzarea invitafiilor pentru vemisaje i orice alte manifestari
culturale organizate de muzeu;

d) asigurd péstrarea registrelor de intrare-iegire ale muzeului i a tuturor documentelor
aferante activitdtii conducerii;

) inregistrarea tuturor documentelor care intra si ies din Muzeu;

f) sortarea documentelor pentru mapa fiecérui director;

g) reparizarea documentelor conform circuitului documentelor si procedurilor inteme;

h) transmiterea la timp a corespondentei in interiorul i exteriorul Muzeului;

i) asigurarea activitdlii de arhivare a documentelor administrative, la nivelul intregii
institufii cu respectarea legisiatiei in domeniu;

i) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativi a institufiei, altele decat cele care au legatura cu activititile stiinfifice
ale muzeului.

. in domeniul Sanatate in munca:
a) organizarea si desfagurarea activitdfii de protectia muncii;

b) coordoneaza gi urmiregte intocmirea si punerea in aplicare a proiectului anual de
masuri privind protectia muncii;

c) stabileste mdasuri privind asigurarea echipamentelor de proteciia - munci,

A

antidoturilor specifice, pentru cei care lucreaza in mediul toxic, conform legii;




d

—
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h)

verificarea intocminii corecte a fiselor de protectia muncii si a desfasurdrii periodice
a informarii personalului in probleme de proteclia munci (instruire generald si
periedica conform legii);

urmaregte efectuarea controlului medical periodic, conform legii;

asigura protectia datelor si informatilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;

asigura efectuarea instructajelor periedice de protectia muncii, conferm planului
anual aprobat;

colaboreazé cu organismele abilitale sa controleze si sa aplice legislatia privitoare
la protectia muncii;

i) asigura secretanatul Comisiei de sanatate in munca;

I} indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
Art.23.
Compartimentul Juridic se subordoneazd managerului si are urmétoarele atributii
principale;

a) intocrnirea inscrisurilor cu caracter juridic (contracte, decizii, recomanddari, note

b)
c)
d)

e)

=

a

interne, sesizéri etc ),
analiza §i avizarea pentru legalitate a decizilor managerului privind activitatea
muzeului;

avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele cu caracter juridic producétoare de
efecte juridice, la care Muzeu! este parle;

avizeazd pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte
institutii,

avizeazd pentru legalitate contractele care angajeaza fonduri din bugetul institutiei
(contracte de achizifii, contractele de prestari servicii, contractele de Tnchiriere,
furnizare de energie electricd, apa, gaze elc.);

avizeaza pentru legalitate notificarile, actele aditionale, conventjiile sau oricare alte
documente cu caracter juridic;

participa la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor precum si a altor
acle incheiate de conducerea insfituitei, care angajeazé raspunderea juridics a
acesteia,

redacteaza gi ransmite raspunsurile la corespondenta specificd activitafil juridice,
cum ar fi: memoril, petifii, adrese efc.;

verificd respectarea reglementérilor nationale si europene referitoare la achizifiile
publice;

participd la activitatea unor comisii de specialtate, stabilite prin decizia
managerului;

informarea conducerii Muzeului cu privire la aclele nommalive nou apérute cu
relevania pentru activitatea instituiei;

realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activitatile specifice Muzeului;

m) reprezentarea, intereselor Muzeului, Tn condifile legii, in fata instanjefor de

judecata; &

=14



n) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupa consultarea conducerii gi
urmarirea realizarii lor;

o) arhivarea documentelor juridice realizate;

p) acordarea de consultania de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din Muzeu;

q) activitatea de mediere si gestionare a conflictelor aparute Tn institutie;

r) ia mésurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru

primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat Muzeul;

s) indeplinegte orice alte atribulii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.24,

(1) Directia Stiintifica si de Patrimoniu se afld in subordinea managerului si esie
conduséa de un director.
(2) Atributiile, competentele si responsabilititie principale ale directiei sunt urmatoarele:

a) coordoneazd activitatea structurilor subordonate Tn vederea indeplinini atributiilor
specifice: Seclia Tezaunzare Patrimoniv Cultural, Eviden{d Slinfificd, Baze de
Date, Birou! Cercetare, Formare Profesionald, Arhivd Documentard, Laboratorul de
Conservare-Restaurare Pairimoniu, Secffa Expozifia Permanentd in Aer Liber,
Reperioriere  Arhitecturd  Vemaculard si Compartimentul Muzeul Costumelor
Populare;

b) stabileste priorititile pentru programele si activititile pe care le coordoneaza, in
conformitate cu strategia generald a Muzeului si cu proieciele avizate de manager
urmarindu-le, evaluandu-le si raportand trimestrial, semestrial 5i anual;

¢) raspunde de intocmirea materialelor de analizd ce privesc activitalile pe care le
conduc sau coordoneaza;

d) avizeazd $i supune aprobani managerului Planul de cercetare anual $i de
perspectiva al Muzeului;

e) organizeaza si conduce de cercetare stintificd si documentare, activitatea de
evidenia stiinfificd a patrimoniului, de formare profesionala a personalului stiinfific i
a persenalului de supraveghere si colaboreaza pentru orice alte acfiuni stiintifice in
cu celelalte compartimente ale Muzeului;

f) stabileste componenta echipelor de cercetare Tn vederea efectudrii cercetirilor
tematice pe teren si in Muzeu;

g) coordoneaza desfagurarea activitalii echipelor de cercetdtori §i de muzeografi pe
teren;

h) aproba strategia si metodologia de cercetare a echipelor de cercetare intocmite de
seful echipel;

i) coordoneazd si avizeazd rapoarele de cercetare, in concordanti cu obiectivele
urmarite;

i) inifiaza silsau coordoneazd desfisurarea proiectelor de cercelare inter-
institufionale; g b,

stabileste prioritalile pentru programele de cercetare pe caré le’ coorddneaza,

urmérindu-le i evaluandu-le trimestrial si anual; i

=




1) verific realizarea evidentei stiinlifice a patrimoniului cultural al Muzeului, Tn
depozite si In expozilia permananta, potrivit reglementarilor in vigoare;

m) elaboreaza si urméregte respectarea si indeplinirea cbiectivelor din Planul de
formare profesionald al Muzeului,

n) propune spre publicare materialele rezultate Tn urma efectudrii cercetérilor,

o) coordoneazd activitalea de formare profesionald pentru ocupatii din domeniul
culturii i ocupatii conexe;

p) asigura secretariatul Consiliului gtiinfific al Muzeului;

q) coordoneazd intregul sistem informatic al Muzeului si raspunde de buna functionare

a acestuia;

coordoneazé activitatea de asigurarea a calitdfii in muzeu in vederea mentinerii

sistemnului de management al calitatii;

—

s) prezintd managerului, in vederea aprobari, prioritafile privind conservarea §i

restaurarea patrimoniului mobil gi imobil;

t) coordoneazd intocmirea Planului anual de restaurare gi conservare a patrimoniului
mobil gi imobil gi 1l prezinti spre aprobare;

u) coordoneaza activitatea de analiza a structurii celecliilor gi identificare a surselor de
dezvoltare a patrimoniului imobil gi mobil prin achizitii, donatii, transferuri etc. si
prezinta propuneri de completare prin achizifii;

v) urmareste intocmirea corecld a documentatiei necesard restaurdrii bunurilor de
patrimaniu conform narmeler in vigoare;

w) coordoneaza ntocmirea decumentatiei necesare pentru mobilitatea colectiilor in

tard gi strdindtate, in spatiul Uniunii Europene $i Tn afara lui, conform legislatiei Tn

vigoare;

asigurd pregedinfia Comisiilor de avizarea a proiectelor de restaurare patrimoniu

maobil §i imabil i a celei de receptie a lucrarilor de restaurare;

raspunde de verificarea calitatii, cantitafii i realitafii lucrdrile efectuate pentru

conservarea gi restaurare patrimoniului muzeului de citre prestatorii de servicil

specializati conform prolectelor si caietelor de sarcini, prin intermediul specialigtilor
atestali conform legii $i @ comisillor de specialitate, facand propunerile care se
impun managerului;

z) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

aajraspunde de Tntocmirea materialelor de analizd ce privesc aclivitijile pe care le
conduce sau coordoneazs;

bb) participd la elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli al
Muzeului;

cc) elaboreaza Planul anual ¢i de perspectiva al compartimentului aflat in suberdine
directd si participi la elaborarea Planului de activitate anual i de perspectivd al
Muzeului;

dd) ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a servicilor de care
raspunde; :

ea)indeplinegte orice alte atributii conform dispozitiilor legale in m"fg-cm ] e

—
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Art.25.

Sectia Tezaurizare Patrimoniu Cultural, Evidenta Stiintifici, Baze de Date se
subordoneazi directorului Direcfiei Stinlifice gi de Patrimoniu, este condusd de un sef
sectie si are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea §i asigurarea depozitdrii patrimoniciui muzeal pofrivit normelor in

b

c

d

—

—

vigoare;

) coordonarea §i participarea la inventarierea patrimoniului imobil i mobil conform
legii sau or de cite ori este cazul §i la activitatea de gestionare a patrimoeniului
cultural in colaborare cu Direcfia Econamicé;

analiza si identificarea surselor de dezvoltare si completare a colectilor de
patrimoniu,

inaintarea de propuneri de clasare si reevaluare a bunurilor culturale potrivit
normelor aprobate de Ministrul Culturii;

arhivarea si organizarea in format computerizat si hartie a evidentei stintifice gi a
documentatiei de clasare gi reevaluare;

organizarea si gestionarea bazelor de date privind intregul patrimoniu cultural al
Muzeului gi asigurarea evidentei gtinfifice a patrimoniului mobil $i imobil, in
conformitate cu programele de evidenid informatizata prin repartizarea, verificarea
gi urmérnrea realizéri evideniei stinfifice a patrimoniului Muzeului, potrivit
reglementarilor in vigoare, In colaborare cu celelalte sectii ale muzeului;

Intretinerea si completarea la zi a registrului de inventar general $i a registrelor de
inventar de coleclie precum gi a celor aferente monumentelor (gospodarii, biserici
efc.) care fac parte din expozitia permanentd in aer liber sau sunt conservate in
situ;

) participarea la selectarea obiectelor pentru organizarea de expozifii $i pregétirea
acestora in colaborare cu Laboratorul de conservare-restaurare patrimoniu;

asigurarea accesului la informatia de specialitate a specialigtilor din Muzeu i a
celor din afara Muzeului, conform normelor generale gi celor interne;

aclualizarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul din Muzeu;

—_—
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k) participare la cercetarea de profil, in colectii §i pe teren i asigurarea prin mijloace

specifice a contributiei la editarea publicatiilor Muzeului si elaborarea cataloagelor
de colactie;

instruirea personalul gtiinfific al Muzeului in vederea folosiri corecte a sistemului de
evidentd DOCPAT sau oricrui alt sistem de evidentd instituit prin acte normative;

m) asigurarea securitifi bazelor de date;
n) colaboreazé cu celelalte secfii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;
o} stabilirea, in colaborare cu Laboratorul conservare — restaurare patrimoniu, a listei

de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare $i restaurare, in ordinea
prioritétilor impuse de starea de conservare a acestora gi a planului expozifional al
muzeului;

p) raspunde de buna gesticnare a colecilor gi semnaleazd conducerii orice abateri

q

privind evidenia patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea
bunurilor culturale din muzew, S
) intocmeste irimesirial §i anual Raporiul de cercetare, dezvoltare §| Mdan{a
patrimoniului a patrimoniului, ca parle a Raportului general, in cniabnfare cu
Compartimentul Publicalii, Sinfeze, g
o 17
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r} participd la elaborarea documentafiei privind migcarea patrimoniului (expozifii
temporare, export temparar etc.);

s) indeplinegte orice alte atributii conform dispozifiilor legale in vigoare.

Art.26.
Biroul Cercetare, Formare Profesionald, Arhivd Documentard se subordoneaza
directorului  Direcfiei Stinfifice g de Patrimoniu, are in subordine Compartimentul
Publicalii, Sinteze, este condus de un sef birou i are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea metodologiilor modermne pentru cercetarea aplicata si fundamentala;

b) intocmirea Flanului de cercetare anual si de perspectiva in functie de obiectivele
muzeului;

c) intocmirea Planului anual de formare, perfectionare si specializare a personalului;

d) pregétirea gi coordonarea programelor de formare profesionald;

e) organizarea sesiunilor gtiinfifice ale Muzeului;

f) elaboreazd §i urmareste respectarea gi Tndeplinirea obiectivelor din Planul de
cercetare al Muzeului detaliat prin Planul anual al deplasérilor in teren in vederea
cercatdrii;

elaborarea Planului de cercetare de teren privind arhitectura $i agezarea sgi
urmérirea punerii in aplicare a criteriilor de selectie a monumentelor ce urmeaza sa
fie transferate in muzeu; intocmirea documentatiilor necesare §i prezentarea de
propuneri privind mijloacele de integrare a monumentelor respective in ansambilul
Muzeului;

h) coordonarea planului anual $i de perspectivd, de repertoriere a arhitecturii
vernaculare din teren;

—

—

i) intocmirea raportului anual de cercetare al muzeului;

j) orice alte atribuii cu caracter gtiinfific impuse de dezvoltarea activitatii Muzeului;

3] :fer_i_ﬁcarea gl urmarnrea completarii arhivelor documentare ale Muzeului, potrivit
egi;

1) realizarea evidenfei gtiintifice si gestionare a arhivei documentare potrivit
prevederilor legale;

m) coordonarea clasérii gi reevaludrii documenteler din arhiva documentara;

n) intocmirea planului de achizifii de carfi $i materiale documentare gi prezentarea lui
spre aprobare;

o) asigurarea accesului in arhiva documentara a specialigtilor din muzeu sau din afara

muzeului, cu indeplinirea prevederilor legale Tn vigoare si pe baza documentelor
specifice aprobate de Consiliul gtiintific;

p) urmarirea activitili de documentare aferentd cercetérii si arhivarea dosarelor de
cercelare;

q) asigurd gestionarea si dezvoltarea fondului de carte si arhivistic al Muzeului,
precumn a senvicilor de sala aferente; :

r} indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in -:figbare.



Art.27.

Compartimentul Publicatii, Sinteze, se afld in subordinea sefului Birouwlui Cercelare,
Formare Profesionald, Arhivd Documentard si are urméatoarele atributii principale:

a) colaborarea cu celelalte structun ale muzeului pentru intocmirea planului editorial gi
elaborarea planului de publicatii anual gi de perspectiva;

b) atragerea de resurse extrabugetare pentru realizarea publicatiilor;
¢) realizarea activitatilor editoriale, inclusiv a publicaliilor elecironice;

d) editarea de cataloage, studii si comunicdri, pliante, ghiduri, afige, materiale tematice
de prezentare a patrimoniului etc.;

e) elaborarea sauw/si editarea materialelor documentare si informative destinate
publiculu: invitatii, felicitdri, carfi postale, ilustrate, calendare, afige, pliante etc.;

f) urmdrirea editdrii gi tiparirii publicatilor cuprinse in Planul editerial al Muzeului;

g) sintetizarea raportului general al muzeului pe baza raportarilor directerilor de resort
conform procedurilor interne, precum gi intocmirea oricaror sinteze si raportari dupa
cerinte;

h) editarea de filme etnografice (scenarii, comentarii stiinfifice etc.) §i de publicatii cu
caracter stiinfific sau de popularizare;

i) asigurd servici pentru terfi aplicind taxele aferente aprobate prin ordin al
Ministerului Culturii;

J) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.28.

Laboratorul de Conservare-Restaurare Patrimoniu se subordoneazd directorului
Direcliei Stiinfifice §i de Patimoniu, este condus de un sef laborator i are urmatoarele
atributji principale:

a) realizarea conservarl si restaurarii patrimoniului muzeal potrivit prevederilor
normelor de restaurare si conservare a@ patrimoniului cultural national, cu
standardele europene in domeniu §i cu procedurile interne de lucru, respectandu-se
Planul de conservare-restaurare al Muzeului, anual i de perspectiva;

b) asigurd documentatia tehnica (analize de laborator, fige etc.) privind restaurarea si
conservarea patrimoniului muzeal;

intocmeste Planul anual $i de perspectiva privind conservarea si restaurarea
patrimoniului cultural mobil §i imobil din Muzeu si din monumentele conservate in
situ, care intrd in responsabilitatea Muzeului; Tntocmirea si prezentarea pentru
aprobare la sfargitul fiecdrui an a listei de prioritdti privind restaurarea i
conservarea patrimoniului mobil si imobil al muzeului pentru anul umétor, in
colaborare cu Secffa Expozifia Permanentd in Aer Liber, Reperforiere Arhitecturd
Vemaculard, Seclia Tezaunzare Patrimoniu Cultural, Evidentd Stin{ific, Baze de
Date si Biroul Cercetare, Formare profesionald, Arhivd Documentard,

d) intocmirea fiselor de conservare 5i restaurare pentru patrimoniul imobil si mobil al
Muzeului si a tuturor documentatilor de specialitate (fise de control, fige de
tratament, dosare de restaurare, documentalii scrise i desenate, rapoarte de
investigatii); F %

e) realizeazd anual arhiva de conservare i restaurare a patrimoniului' si o preda la
arhiva documentard, conform legii $i procedurilor interne;

[
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f) intocmeste trimestrial si anual Raportul de conservare si reslaurare a
patrimoniului, ca parte a Raportului general, in colaborare cu Compartimentul
Fublicalii, Sinteze,

utilizarea eficientd a tehnicii gi materialelor din dotare In condifi de perfecta
securitate gi cu respectarea legislatiei in vigoare privind functionarea gi autorizarea
acestora;

aclualizarea periodicd a posibilitatilor si necesitadfilor pe care le are Laboratorul, in
domeniul restaurarii, conservarii 5i cercetarii obiectelor de patrimoniu;

i) prestarea de servicii specifice pentru benefician din afara Muzeului in domeniile de
atestara, in scopul oblinerii unor venituri extrabugetare;

j) participarea cu specialisti $i baza materiala la programe de formare profesionald pe
bazd de documente emise potrivit legislatiei in vigoare in scopul obfinerii unor
venituri extrabugetare;

k) Tntocmirea documentatiel prevazutd de normele Tn vigoare pentru monumentele
stabilite a fi transferate gi urmarirea efectudni in bune condifii a transferului
monumentelor selectionate din teren in Muzew; raspunde nemijlocit de lucrdrile de
demontare, depozitare, conservare, transfer si reconstructie a monumentelor,
precum si de obtinerea avizelor necesare;

) raspunde de controlul colectilor de patrimoniu, indiferent de locatia acestora,
conform Planului de control intocmit de Laborator gi aprobat de directorul Direcfied
Stiinfifice gi de Patrimoniu.

m) asigurd condifii optime de conservare pentru bunurile culturale aflate in proprietatea
muzeului, indiferent de locatia acestora;

n) raspunde in fala conduceni Muzeului gi a legi de orice prejudicii aduse
patrimoniului muzeal provocate de proasta manevrare, lipsa de control preventiv,
neasigurarea conditilor de depozitare conform legii;

o) asigurd instructaje periodice pentru tot personalul muzeului privind conservarea,
manipularea gi prevenirea deteriorarii patrimoniului cultural din muzeu;

p) controleazd buna funclionare a sistemelor de securitate si climatizare privind
patrimoniul cultural aflat in depozite sau in alte localii din muzeu, in colaborare cu
Direcfia Adminisirativd §i Direcfia Stinfificd si de Pafimoniv si informeazi
conducerea muzeului lunar sau ori de cate ori este nevoie,

q) intocmegte lislele privind achizifionarea de materiale specifice conservari si
restaurdrii patrimoniului $i participa la comisile de achizili a acestor materiale
asigurand calitatea acestora;

r} participarea la clasarea gi reevaluarea patrimoniului mobil, conform specialitatilor
atestate;

asigurd controalele periodice in coleclile de patrimoniu si face propuneri privind
restaurarea bunurilor culturale;

t) intocmeste intreaga documentatie necesard pentru conservarea gi restaurarea
patrimeoniului muzeal, conform legii;

u) indeplineste orice alte atributii conform dispozitillor legale in vigoare.

—_

h
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Art.29. e \

Sectia Expozifia Permanenta in Aer Liber, Repertoriere Arhitectura 'd‘arnhcu_l_‘ari_se

subordoneaza directorului  Direcfiel Stinfifice §i de Patrimoniu, are in_subordine
i )



Compartimentul Supraveghere, este condus de un sef seclie §i are urmatoarele atributii
principale:

a) organizarea §i urmdrirea activitdtilor de expunere, intrefinere §i restaurare a
patrimoniului muzeal din seclie;

b) coordonarea activitdfilor impuse de reorganizarea micro-expozifilor  din
maonumentele care fac parte din expozitia permanenta in aer liber;

c) cercetarea, selectia si transferul in muzeu a noilor obiective de arhitecturd populard
achizifionate conform Planului de dezvoltare a institutiei;

d) realizarea documentaliei de specialitate privind transferul in muzeu a noilor
obiective de arhitecturd vemaculara;

e) coordonarea gifsau realizarea documentatiei de conservare §i restaurare a
maonumentelor din expozifia in aer liber sau a celor conservate in situ, dupd caz,

f) realizarea evideniei stintifice a patrimoniului imobil si mobil din expozitia
permanenta in aer liber In colaborare cu Secfia Tezaunzare Palimoniv Cultural,
Eviden{a Stiinfifics, Baze de Dale,

realizarea §i completarea sistematica a dosarelor de evidenta a monumentelor din
expozitia In aer liber;

h) realizarea, organizarea i predarea anuald la Arhiva documentard a dosarelor de
monument, dosarelor de restaurare monumente, dosarelor de conservare
monumenta Tn colaborare cu sectiile, birourile de profil;

i) realizarea planificarii activititi de asisten{d stinfifica (ghidaj) si a serviciului de
supraveghere gi urmdrirea bunei sale desfagurari,

j) efectuarea zinicad a controlului echipelor de indrumare §i a supraveghetoarelor la
finalul programului de wvizitare, peniru asigurarea securitdfii patimoniului din
expozitia in aer liber;

k) cercetarea, intocmirea documentatiei si organizarea micro-expozitilor aferente
manumentelor din expozifia in aer liber, respectiv reorganizarea acestora funclie de
evaluarea permanentd a stérii de conservare a pieselor din expunere;

I} intocmirea, respectiv actualizarea dosarelor aferente fiecarui oblectiv (registrul
permanent, inventarul topografic, regisirul circulatiei obiectelor de patrimoniu);

m) raspunde de respectarea, n cadrul restaurdri monumentelor, a tehnicilor
tradifionale de construclie, de folosirea materialelor traditionale aferente fiecarui
maonument, intocmind documentatia necesara fiecarui dosar de restaurare;

n) urmarirea bunei desfasurdri a lucrdrilor de restaurare patrimoniului  imobil,
participarea la receptia lucrarilor $i intocmirea caietelor de santier cu consemnarea
zZilnica de catre geful de sector responsabil, a lucrérilor efectuate, cu realizarea
figelor de mester i a documentatiei foto-video aferente etapelor de lucru;

o) participd la selectia echipelor de megteri din teren folosiii pentru restaurarea
monumentelor gi rdspunde de activitatea acestora In muzeu;

—_—

g

p} participa la inventarierea patrimeniului imobil $i mobil conform legii sau ori de céte
ori este cazul 5i la activitatea de gestionare a patrimoniului in colaborare cu Secfia
Tezaunzare Patimoniu Cultural, Evidenfa Stiinfifica, baze de date si cu Direcfia
Economica;

q) raspunde de verificarea asigurdri permanente a condifilor «de pastrare si
conservare a patrimoniulul, precum $i a securithlii acestuia; conform legii si
requlamentelor interne ale Muzeului;
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r) prezentarea de propuneri privind folosirea spatjilor din expozitia in aer liber, pentru
diverse activitdfi care nu contravin prevederilor legale, prezentului regulament sau
Regutamentului Intemn al Muzeului;

s) anuntd, la timp, conducerea de orice inconvenient privind securitatea patrimoniului
din expozitia in aer liber;

t) asigurd documentatia necesard pentru intocmirea Planului anual de activitate si a
Raportului anual §i general al Muzeulu;

u) face propuneri gi raspunde impreuna cu Laboraforu! de Conservare - Reslaurare
Patrimoniv de asigurarea conditilor optime de conservare a bunurilor culturale din
microexpozitile aflate in monumentele din cadrul expozitiei in aer liber;

v) indeplineste orice alte atributi conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.30.

Compartimentul Supraveghere este subordonat sefului Secfiei Expoziffa Permanenta in
Aer Liber, Repertoniere Arhitecturd Vemaculard gi are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului din expozitile pavilionare
si din expozitia in aer liber in conformitate cu legile in vigoare;

b) intocmeste Planul anual, trimestrial §i saptamanal de supraveghere;

c) raspunde de prezenia zilnica a personalului de supraveghere la casele, salile i alte
spalii repartizate.

Art.31.
Compartimentul Muzeul Costumelor Populare se subordoneaza directorului Direclie
Stiinfifice i de Patrimoniu gi are urméatoarele atributii principale:

a) organizarea §i asigurarea expozifiei permanente de costume populare;

b) realizarea evideniei stiinfifice a colectiel de costume populare;

c) realizarea de activititi specifice de completare a patrimoniului propriu, incluse Tn
Pianul de carcetara i in Planul de achizifii patrimoniu al Muzeulus.

Art. 32.

Directia Comunicare, Educatie Muzeald se afla in subordinea managerului, este
condusa de un director gi are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd activitatea structurilor subordonate in vederea indeplinirii atributiilor
specifice: Secfia Educalie Muzeald, Expozili Temporare, Valorificare,
Comparfimeniul  Programe  Culturale, Comunicare, Relalii Publice si
Compartimeniul Marketing, Galeria de Artd Populars;

b) indrumé, controleaza si rispunde da Intreaga activitate a structurilor subordonate in
vederea indeplininii atribufiilor specifice;

c) stabileste prioritatile pentru programele si activititile pe care le coordoneazd, Tn
conformitate cu strategia generald a Muzeului $i cu proiectele avizate de manager
urmérindu-le, evaludndu-le si raportand trimestrial, semestrial gi anual N

d) elaboreaza proiectul de buget gi planul de activitate, anual gi déper'apﬂclwﬂ ‘pentru
activitatile pe care le conduce; =
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e) raspunde de intocmirea matenalelor de analizd ce privesc activitilile pe care le
conduc sau coordoneaza,

f) ia orice alte masuri necesare pentru buna funclionare a servicilor de care
raspunde; conduce activitatea de realizare $i mentinere a legéturilor Muzeului cu
institutii din tara i din afara {arii;

g) indeplineste orice alte atributii conform dispoziiilor legale in vigoare.

Art.33.
Sectia Educatie Muzeald, Expozitii Temporare, Valorificare se subordoneazd
directorului Direcfiel Comunicare, Educafie Muzeald, este condusa de un gef seclie, are in
subordine Compartimeniul Centrul de informare Docurmentard, Audio-Vizual, Bibliolecd si
are urmatoarele atribufii principale:
a) realizarea de programe §i proiecte educafionale care vizeaza educatia permanenta
5i educatia muzeald;
b) realizarea de programe i proiecte educationale adecvate unor categorii speciale de
public: persoane cu handicap, persoang de varsta a treia etc.;
c) initierea, organizarea/coordonarea de conferinle, simpozicane, colocvii;

d) prezentarea de propuneri privind incheierea de protocoale de colaborare si
parteneriat, referitoare la educalia permanenta a publicului, cu alte instituii culturale
la nivel national si international;

e) punerea in aplicare a pragramelor si proiectelor minimale de activititi educationale
aprobate de Ministerul Culturii;

f} elaborarea planului de expoziti temporare, anual si de perspectiva;

g) coordonarea gi organizarea de expozitil temporare;

h) urmérirea executdrii, montdri, demontdni, recuperdrii si depozitérii adecvate a
tuturor materialelor complementare si a logisticii de expozitie;

i) colaborarea cu celelalte compartimente, sectii, birouri pentru intocmirea dosarelor
de export temporar al bunurilor culturale administrate de Muzeu in vederea
organizarii de aclivitdti culturale in alte (i din spaliul european si extraeurcpean
sau cu institutii de profil din tara;

j) intoemeste listele de publicalii specifice de popularizare si le prezintd spre
aprobare;

K

—

organizarea §i actualizarea permanentd a site-ului institufiei in colaborare cu
celelalte structuri ale Muzeului;

I} organizeazd si rdspunde de ghidajul publicului in expozifile Muzeului, inclusiv
vizitele de protocol,

m) organizeazs gi gestioneaza programele de educatie muzeald dedicate publicului;
n) propune mijloace modermne de comunicare cu publicul;
o) tine permanent legdtura cu presa si cu alte structuri media, pentru promovarea

Muzeului; o i

7 '.
p) indeplinegte orice alte atributii conform dispozitillor legale in vigoare. | =
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Art.34.

Compartimentul Centrul de Informare Documentara, Audio-Vizual, Biblioteca este
subordonat gefului Secfiei Educalie Muzeald, Expozili Temporare, Valorificare i are
urmitoarele atributii:
a) propune forme de arhivare §i valorificare a evenimentelor culturale petrecute in
Muzeu (fotografii, filme, broguri etc ),

b) mentine o permanentd legaturd cu institutile publice de profil (muzee, biblioteci
etc.) din tars si strdin&tate, pentru a inifia noi contacte si a completa informatia de
patrimoniu sau a inifia schimburi interbiblioteci sau intermuzeale;

¢} pune la dispozifia publicului 5i specialistilor informatii specifice privind patrimoniul gi
institufia muzeald;

d) constituie baza de date de imagini $i audio - vizual, alta decat cea de arhiva
documentara, formata din documentatii privind actiunile recente ale muzeului,

e) propune eliberarea permiselor temporare pentru consultarea bibliotecii;
f) asigurd schimbul interbiblictecar intern gi internationale;
g) face parte din comisiile de inventariere a fondului de carte;

h) asigura actualizarea, la zi, a inventarului Bibliotecii prin introducerea in evidenia
gestionara i gtiintifica a tuturor achizifilor de carte;

i} asigurd accesul la fondul de carle, pe baza reglementarilor interne, a tuturor
specialistilor din muzeu precum gi @ publicului larg, pe baza de solicitare scrisa gi
aprobaté de director.

Art.35.

Compartimentul Programe Culturale, Comunicare, Relatii Publice este subordonat
directorului Direcfiel Comunicare, Educafie Muzeald gi are urmatoarele atributii principale:
a) organizarea targurilor §i promovarea artei populare, a mesterilor populari $i a tuturor
categoriilor de produse culturale din cadrul evenimentelor organizate in Muzeu;
b) distribuirea matenalelor realizate catre grupurile finta;
€) organizarea participarii grupurilor tintd la desfasurdrii evenimentelor (conferinte de
presd, simpozicane, expozilii, aniversdri ale muzeului, seminarii, concursur,
spectacole);

d) organizarea unor campanii destinate informarii $i cunoasterii publicului specific cu
ajutorul mijloacelor specifice sondajului de public;

@) proiectarea si realizarea de materiale documentare si informative destinate
publicului;

f) evaluarea publicului (stalistic si analtic) si prezentarea de rapoarte conducerii
Muzeului;

g) elaborarea proiectelor pentru imbunatatirea signaleticii Tn Muzeu si a proiectelor de
publicitate gi marketing;

h) intocmeste lista de protocol a Muzeului si difuzeaza la timp, materialale publicitare
pentru evenimentele muzeului, urmdarind asigurarea unui numér mare de participanti
la acestea; r Y

i) urméreste promovarea Muzeului in diferite medii, prin campanii dt;puﬁfid-tatel;-
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j) intermedierea si facilitarea contactiului publicului wizitator cu produsele arlei
populare g, pe cit posibil, cu autori lor, garantand calitatea si autenticitatea
obiectelor valorificate;

ofganizarea de targuri ale mestesugurilor populare la sediul Muzeului, Tn fara 5i
strainatate;

I} intecmeste si actualizeaza Registrul efectronic al mesterilor populari;

m) intocmeste §i actualizezd Registru! electronic al colaboratorilor pentru targurile
organizale de muzeu;

n) coordoneaza si rdspunde de activitatea de relatii publice;

o) elaboreaza strategii pentru identificarea si atragerea de finanfatori, persoane fizice
si juridice, pentru activitalile organizate de Muzeu;

p) coordoneaza si rdspunde de aclivilatea de realizare de venituri extrabugetare;

q) raspunde de iIntocmirea contractelor de comercializare a ofertei culturale a
Muzeului;

r) coordoneazd si rdspunde de aclivitdlile specifice magazinului cu obiecte de artd
populara si standurilor cu publicatii;

s) coordoneaza i raspunde de actvitatea de planificare $i organizare a
demonstratilor de mestesuguri traditionale: expozitii cu vénzare, targuri de artd
populara etc.;

t) elaboreaza si pune in aplicare strategii de marketing;

u) elaboreaza strategii destinate mariri numarului de vizitaton si implicarea Muzeului
in viata comunitatii;

v) organizeazd gi rAspunde de ghidajul publicului in expozifile permanente si
temporare ale Muzeului si intocmeste evidenia delegatjilor de protocol.

k|
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Art.36.
Compartimentul Marketing, Galeria de Artd Populard se subordoneaza directorului
Direcliei Comunicare, Educafie Muzeald si are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreaza, impreuna cu celelalte sectii, strategia de marketing pentru fiecare
activitate culturald cdutind si promovand mijloace optime de realizare a acestora;

b) realizarea studiilor de marketing pentru prospectarea pietei de arta din punctul de
vedere al cererii 5i ofertei produselor de artd populara si arizanat,

¢) imbundtitirea ofertei de produse culturale pe baza studiilor de marketing;

d) identificarea, selectarea, indrumarea $i promovarea megterilor populari i creatorilor
de artizanat;

e) acordarea de consultanid gratuitd mesterilor cu care colaboreazd in vederea
realizérii de chiecte in spiritul respectdrii traditiilor;

f) identificarea, selectarea gi asigurarea desfacerii in condifile legii a produselor
megterilor populari §i artizanilor §i a publicafilor clasice §i electronice, de
specialitate;

g) asigurarea secretariatului Comisiei de selectie a obiectelor si puhﬁtﬂlubr c.are vor fi
promovate in Galeria de arta populard; |



h) aprovizionarea, gestionarea si promovarea unui fond cit mai variat de produse de
arlad populara;
i) coordonarea activitifilor specifice si raportarea lunara a acestora;

i) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.37.

Diractia Administrativa se afld in subordinea managerului, este condusa de un director §i

are urmdtoarele atnbutii principale:

a) coordoneaza aclivitatea structurilor subordonate in vederea Tndeplinini atributiilor
specifice: Seclia Administrafie Clédiri gi Terenuri, Intrefinere/Reparafii Curente si
Compartimentul Telefonie, IT, Parc Auio, Cenilrale Tarmice;

b) coordonarea intregii activitati administrative gi tehnice a institutiei;

stabileste priorititile pentru programele pe care le coordoneazé, in conformitate cu

strategia de dezvoltare a muzeului gi cu proiectele de activitate avizate de manager,

urmérindu-le ducerea la indeplinire, trimastrial si anual,

d) intocrmeste Planul de activitate anual si proiectul de buget aferent activitatilor
propuse;

e) intocmeste Raportul trimestrial §i anual al directiei;

f) urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale si a incadréni acestora in

sumele alocate prin buget;

intocmirea planului anual de dotari i de aprovizionare al Muzeului, i urmareste

intocmirea si executia contractelor i comenzilor aferente;

stabilirea, pe baza propunerilor celorfalte structuri organizatorice, a masurilor de

asigurare tehnico-materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul

anual al activitdfilor Muzeului,

i) utilizeaza si gestioneazd resursele umane si financiare aferente conform nevoilor
institutiei stabilite prin Planul anual de activitate;

j) administreazd spatiul muzeului, paviionar sau in aer liber, asigurAnd buna
functionare a aparaturii din dotare;

k) asigurd materialele necesare desfasurdrii activititiler curente folosind cu eficienia
resursele financiare;

I} participd la Intocmirea Planului anual de achizitii in colaborare cu Birouwl Achizifii
Publice;

m) constatd si fundamenteazd oportunitatea si necesitatea lucrérilor de intrefinere,
reparaiii curente, reparatii capitale si investiti specifice, altele decédt cele aferente
patrimoniului cultural;

n) organizeaza si supravegheaza curatena in toate spasiile muzeului - in aer liber sau
pavilionare;

c

—

=3

h

=

o) prepune managerului premierea sau sanclionarea angajatilor din subordine;

p) acorda sprijin departamentelor din muzeu In desfasurarea evenimentelor in cadrul
Muzeului;

q) asigurd buna funclionare a muzeului prin controlul eficient .r’E!!fCIta‘.l %}lpm
securititi  patrimoniului  din  expozitia Tn aer liber - controlul -pfez__ﬁn[,&i
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T
s)

t)

supraveghetoarelor la case, controlul aparaturii de supraveghere individuald a
caselor etc., controlul incuietorilor,

raspunde de sigilarea corectd a tabloului de chei de la casele 5i anexele din
expozitia in aer liber,

intocmeste si urmdreste indeplinirea Planului de asigurare a fochistilor la centralele
termice din muzeu in perioada de iamd,

indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.38.

Sectia Administratie Cladiri si  Terenuri, Intretinere/Reparatii Curente se
subordoneaza directorului Direcliei Administrafive, este condusa de un sef sectie si are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

h

—

x
—

asigura aclivitifile de curierat, procesare, multiplicare, pogta;

Tntrefine toate instalatile Muzeului, indiferent de sediul unde se afla acestes;

obfine toate aprobdrile privind functionarea instalatiilor;

obline aprobén privind Tntocmirea confractelor pentru consumul de gaz,
electricitate, apa;

executd anual, controlul sistemului de paratraznete la monumentele gi cladirile din
muzeu, conform legii;

intrefine spatiile de cazare;

coordoneaza efecluarea controalelor impuse de lege la instalafile antiincendiu,
distribuire gaze, electricitate;

colaboreazd cu celelalte sectii i le acorda sprijin in realizarea evenimentelor pe
teritoriul Muzeului sau Tn afara acestuia,

constatd si fundamenteazd necesitatea, oprtunitatea §i legalitatea lucrarilor de
intrefinere, reparafii curente, reparatii capitale si investitii;

controleaza si asigurd intrefinerea curdfeniei in toate spatiile muzeului;

raspunde de legalitatea, cportunitatea gi executia contracielor privind administrarea
cladirilor si terenurilor din muzeu precum $i a celor care asigurd service-ul
instalatiilor;

asigurd ambalarea, dezambalarea impreund cu Laboratorul de Conservare -

Resfeurare Palimoniv, a mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar care sunt
transportate in afara institutiei cu ocazia diverselor actiuni;

m) indeplineste orice alte atribulii conform dispozifiiler legale in vigoare.

Art.39.

Compartiment Telefonie, IT, Parc Auto, Centrale Termice se subordoneaza directorului
Direcliei Administrative gi indeplineste urmatoarele activitati specifice:

a)

b)

urmdreste consumul de carburant §i intretinerea masinilor care/formeazd -ﬁ'a_roul
auto al Muzeului; " fl 1

intocmeste fila de plan pentru reparatii capitale;

c) tine evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor;



d) organizarea si desfagurarea activitdtii de transport intern si international;
&) asigurarea bunei functiondri a serviciilor telefonice ale Muzeului;
f) dezvoltd si intretine reteaua informaticd si telefonicl a Muzeului;

g) coordoneaza activitatea de service a sistemelor automate din Muzeu asigurandu-le
buna functionare (sistemul de supraveghere video, sistemul de ventilatie, sistemul
antifoc gi antifum etc.);

h) indeplineste orice alte atributii conform dispozitilor legale in vigoare.

Art.40.

Directia Economica se afld in subordinea managerului, este condusa de un director §i
are urmdtcarele atribulii principale:

a) coordoneazd activitalea structurilor subordonate n vederea indeplinirii atributiilor
specifice: Biroul Achizitii Publice, Biroul contabilitate 5i Compartimentul Financiar -
Salarizare;

b) coordoneazd intreaga activitate economicd si bugetul institutiei, conform legilor in
vigoare;

c) elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei;

d) elaboreaza proiectul de buget pentru activititile specifice;

e) Tntocmeste situatiile financiare timestrale i anuale pe care le depune la structura
specializatd a Ministerului Culturii, la termenele stabilite de lege;

f) verifica, avizeaza si depune lunar la Ministerul Culturii monitorizarea cheltuielilor de
parsonal, a executiei bugetare, a randurilor de bilant gi a platilor restante precum si
monitorizarea investifiilor publice;

g) asigura respectarea legislatiel in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei;

h) verifica gi avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale Muzeului;

i) verifica gi avizeaza toate contractele 5i conventile care angajeazd rispunderea
patrimoniala a institutiei;

Jj) réspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor
legale in vigoare;

k) verificad corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si
incadrarea acestora in volumul creditelor acordate;

I} urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitatd in conformitate cu
dispozifile legale;

m) rispunde de utilizarea in conditiile legii a subventiilor acordate de la bugetul de stat
si @ veniturilor proprii ale muzeului;

n) coordoneaza si urmdreste realizarea activitatilor de investitii, gestiuni mijloace fixe
si obiecle de inventar,;

o) organizeazd, coordoneazd si urmdreste buna desfasurare a comisilor de
inventariere a patrimoniului muzeal, conform legii;

p) asigurd inscrierea in evidentele contabile a reevaludril pammonnu‘iut eorrlbrm iagn
q) intecmesie i avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al Muzeului;

=



r) organizeazd activitatea financiar-contabild, inregistrarea, arhivarea §i pastrarea

documentelor conform legii;

gestioneazd fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitatii,

regularitatii, economicitati, eficacitati si eficientei in utilizarea fondurilor publice si

administrarea patrimoniului public;

t) organizeazd §i urméreste Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru  aprobarea Normelor melodologice privind  angajarea, lichidarea,
ordonanfarea §i plata cheltuielilor institufifor publice, precum si organizarea,
evidenla §i raporfarea angajamentelor bugelare si legale, cu medificarile si
completarile ulterioare;

u) raspunde de operaiiunile financiare efectuate pentru derularea investitilor;

v) indeplineste orice alte atribulii conform dispozifiilor legale in vigoare.

s

—

Artd1.
Biroul Achizitii Publice se subordoneaza directorului Directiel Economice, este condus
de un gef birou gi are urmitoarele atributii principale:

a) intocmirea Planului anual al achizifilor publice al Muzeului, pe baza nolelor
justificative primite de la personalul cu functii de conducera;

b) deruleaza procedurile previzute de lege si date In competenta acestei structuri in
scopul achizitiondrii de bunuri gi servici, Tn baza solicitirilor comparimentelor
functionale ale Muzeului;

c) exerciti atribufiile de specialitale cu privire la realizarea achizifilor publice in sistem
electronic {on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) elaboreaza i reactualizeaz ori de cite ori este cazul programul anual al achizifiilor
publice, pe baza necesit3filor si prioritafilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul Muzeului gi Tl supune aprobdrilor lagale;

e) centralizeazd notele justificative privind achizifiile, intocmeste dosarele de ofertare
pe care le supune comisieifcomisiilor de evaluare pentru achizitii;

f) organizeazi si desfagoard licitafiile si selectile de oferte pentru achizilionarea de
bunuri materiale pentru muzeu, in condifile legislatiei in vigoare;

g) colaboreaza cu celelalte sectii 5i birouri din structura Muzeului in vederea sprijinirii
logisticii acestora;

h) indeplineste orice alte atributii conforme dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.4z,
Biroul Contabilitate se subordoneazi directorului Direcfiei Economice, este condus de
un gef birou 5i are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;
b) asiguréd inregistrarea operafiunilor patrimoniale Tn contabilitate in mod cronologic,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative n contun sintetice gi analitice
cu ajutorul registrului-jurnal;

c) efeciueaza operafiunile de Incaséri gi pla{i catre salariafii institutiei ;l ciftre

i
d) Tntocmeste lunar balanta de verificare sintetica §i analitica, precut‘i't sl Iaoa!e atule
contabile necesare intocmirii situatiilor financiare, trimestriale si anuale;
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e) urmdreste ca incasarile si platile instituliei sd fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

f) realizeaza evidenia mijlcacelor fixe $i a cbiectelor de inventar,

@) verific soldurile colaboratorilor;

h) intocmeste si avizeaza situaliile financiare, trimestriale i anuale;

i) wverifica lunar inventarele Galeriei de Artd Populard gi asigurd plata colaboratorilor,
conform legii;

j) indeplineste orice alte atributii conform dispozitilor legale in vigoare.

Art.43.

Compartimentul Financiar - Salarizare se subordoneazd directorului  Direclie
Economice si are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiller
legale;

b} elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul Bugetului de venituri i
cheltuieli al institutiei,

c) urmareste modul de folosire a mijlcacelor banesti primite de la persoane juridice i
fizice prin transmitere gratuiti (sponsorizdri, donafii, cutia pentru donatii anonime),
cu respectarea dispozifiilor legale;

asigura §i rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului dreplurilor salariale
ale personalului;

intocmeste statele de plata lunar,

f) urméareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
Muzeu;,

urmareste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sancliuni
contraventionale aplicate, precum $i a celorlalte creanie in sarcina salariatilor;

h) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea gi
oporiunitalea cheltuielilor institufiei;

i} asigurd raporturile institufiei cu Trezoreria statului sau unitafi bancare, dupa caz;
§) asigurarea respectarii tuturor prevederilor legale in domeniul financiar contabil;

k) intocmeste lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
randurilor din bilant si a plafilor restante, precum §i monitorizarea investifillor
publice;

I} indeplineste orice alte atributii conform dispozitillor legale in vigoare,

d
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CAPITOLUL IX. BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.44.

Cheltuielile de functionare gi de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri propfii §i din
subventii acordate de la bugetul de stat sau din alte surse, potrivit legii.

%
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Art.45.

Weniturile proprii se realizeazd din:
a) taxe pentru vizitarea de catre public a expozitilor permanente gi temporare;
b) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului;

c) vénzarea de obiecte de artad populara, artd plasticd contemporand, alte produse de
arta prin magazinul Muzeului,

d) comercializarea de publicatii de specialitate si publicitare proprii sau in colaborare
cu terti;

e) asocierea sau colaborarea la realizarea unor activitali stiinfifice si culturale;

f) contracte de cercetare, management, marketing i studii de specialitate;

g) taxe de participare la tArguri i expozifii cu vanzare,

h) executarea catre terfi de lucrdri de conservare, restaurare si investigatii fizico-
chimice, in domeniile atestate;

i) executarea de copii /reproduceri dupa lucrdrile aflate in patrimoniul Muzeului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare,

I} inchifierea de spalii pentru activitdti diverse, care nu contravin obiectului de
activitate al Muzeului §i nu aduc prejudicii imaginii muzeului sau conservirii
palrimoniului culfural;

k) concesionarea, inchirierea (partenerat public-privat, alte modalitati care nu
contravin dispozitilor legale in vigoare) de spatii pentru desfagurarea de activitafi de
comercializare a produselor alimentare tradifionale (hanuri cu specific traditional);

1) organizarea de programe de formare profesionald, evaluari de competenie
profesionale, cursuri, In conditiile legii;

m) amenajare spalii §i furnizare echipamente pentru organizarea de evenimente de
caftre terti, in incinta Muzeului sau in afara lui;

n) participarea la programe si proiecte culturale cu finantare nationala i internationala;
©) donalfii, sponsorizéri,

p) acordarea dreptului de reproducere a materialelor muzeului, @ imaginilor din arhive
sau a celor privind patrimoniul Muzeului, in conditiile legii;

q) alte surse, in condiiile legii.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 46.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozifiile normative
in vigeare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd Tn vigoare la data aprobdrii lui prin Ordin al
Ministrului Culturii P \

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi pmpusa de’ c-&lra
manager, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii,
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Art. 47,
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Muzeul are arhivd preprie, in care sunt pastrate documentele ﬁlahbilha prin

nomenclatorul arhivistic al instituliel aprobat potrivit dispozitilor Legii fir. 16/1996"a
arhivelor nafionale, cu modificarile $i completarile ulterioare, !
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