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REGULAMENT INTERN AL
NIUZEULUI NATIONAL AL SATULUI "DIMITRIE GUSTI"

gos. Kiseleff nr. 28-30 Sect. I Bucureqti

*extras din Legea nr, 53/2003 - Codul Muncii
Prevederile prezentului regulament se completeaz[, de drept, cu dispoziliile normative in vigoare aplicabile.

Art. 241. - Regulamentul intern se intocmegte de cdtre angajator cu consultarea sindicatului sau a reprezentanlilor
.^salariafilo r, dupd" caz.

4rt.242. - Regulamentul intem cuprinde cel putin urmdtoarele categorii de dispozilii:
a) reguli privind proteclia, igiena Si securitatea tn muncd tn cadrulinitdtrii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi a tnldturdrii oricdreiforme de tncdlcare a demnitdtii;
c) drepturile Si obligaliile angajatorului Si ale salarialilor;
d) procedura de solugionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salarialilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

fl abaterile disciplinare Si sancliunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinard;
h) modalitdlile de aplicare a altor dispozitrii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionard a sararialilor.
Art. 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtint[ salarialilor prin grija angajatorului gi igi produce efectele

fap de salariali din momentul incunogtin[drii acestora
(2) Obligatia de informare a salariafilor cu privire la conlinutul Regulamentului intem, trebuie indeplinitd de

angqator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la confinutul Regulamentului intern se stabilegte prin
contractul colectiv de muncd aplicabil sau, dupd caz,pinconlinutul Regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiqeaz[ la sediul angajatorului.
{rt.244. - Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusi procedurilor de informare

^rrevIzute la art.243.
ArL 245, - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Regulamentului intem, ?n

mdsura in care face dovada incElcdrii unui drept al s6u.
(2) Controlul legalitdlii dispoziliilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor judec6toregti,

care pot fi sesizate in termen de 30 de zile dela data comunicirii de citre angajator a modului de solulionare a sesizdrii
formulate potrivit alin.( 1 ).

Art.246. - (1) intocmirea Regulamentului intern la nivelul fieclrui angajator se realizeazdin termen de 60 de zile de
la data intrErii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cantl angajatorilor infiinlali 
{yna intrarea in vigoare a prezentului cod, termenul de 60 de zile prevdztt la

alin.(l) incepe sd curgd de la data dobAndirii personalitdlii juridice.
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DEF'INITII

In intregul text al prezentului Regulament, termenii de mai ios au urmatoarele intelesuri:
Conducerea Muzeului - Manager sau orice alte persoane cu functii de conducere-pe care Managerul i-a mandatat in acest
scop;

conducator/sef ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui anumit post in
organigrama institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;
Fersonalul - Personalul de conducere si personalul de ixecuiie impreuna;
Discriminare - ordonanla Guvernului w. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare -orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,febaza d" ruru, naiionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HlV, apartenenta la o categorie
defavoizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrirgerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sauexercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundatentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii fublice.
Discriminare directa situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, p" ..it..ii de sex, decat este, a fost sau ar fi

-,ffatata alta persoana intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in specialpersoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia 

"a^lrri 
io care aceasta dispozitie, acest criteriusau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt

corespunzatoare si necesaxe;

Hartuire(in sensul o.G. nr. l37l2oo}) - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, ipartenenta-la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat oi azilant sau orice alt criteriu care duce la qeareaunui cadru intimiiant, ostil, degradant ori ofensiv;
Hirfuire moralfl la locul de muncr - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de crtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de cltre un subaltern gi/sau de cltre un angajatcomparabil din punct de vedere ierarhic, in leg6tur[
cu raporrurile de munc6, care sr aibd drept scop sau efect o deteri-oiare a condiliilor de muncr panbzaliadrepturilor saudemnit5lii angajatului, prin afectarea s6n6tdlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat ln oricare dintre urmdtoarele forme: aiconduiti ostild sau nedoritd; b) comentarii
verbale; c) ac(iuni sau gesturi. Constituie hdrfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdusistematic, poate aduce atingere demnitfiii, integdtatii fizice ori mentale u *ri angajat sau grup de angajali,pun6nd inpericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. Stresul gi epuizarea fizicd intrdsu[ incidenli t a4oirii riorale la locul de
muncd.

Hartuire sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal saunonverbal, avand ca obiect sau ca efectlezarca demnitatii unei persoane si, in.p""iul, creareaunui mediu de intimidare,'^ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Hir{uire sexuall - pretinderea in mod repetat de favoruri de natur[ sexuald in cadrul unei relatii de muncd sau al uneirela[ii similareo dacd,prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situa{ie umilitoare.
Munca de valoare egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorusi indicatori si a acelorasi unitati
de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprind^eri profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Discriminarebazata pe criteriul de sex discriminarea dfuecta si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala aunei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoar a activitatea; constituie

$ili}l*" 
bazatape criteriul de sex orice comportament nedorit, definit arept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;b) de a influenta negativ situatia persoanei angajatg in ceea ce priveste pro-orur"u piofesionala, remuneratia sau veniturilede orice natura ori accesul la formarea si plrfectionarea profesionala, in cail rcfu tlui acesteia de a accepta uncomportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipll orice fapta de discriminarebazatape doua sau mai multe criterii de discriminare.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaz-anivelul de dezvoltare profesionala a acestora.



Locul de muncr este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratacu mijloacele si cu,materialele
necesare muncii, in vederea tealizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatiice si de piotectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit inbazaunui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;
salariata gravidfl este femeia care anunta in_scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Accident de muncr - vataffErrea violenta a organismului, precum si intoxicati a acutaprofesionala , care auloc in timpulprocesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de celputin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
Avertizare in interes public - sesizarea 

rytuta 
cu bund-credin[I cu privire la orice faptd care presupune o ?ncllcare a legii,

a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrrri, eficienlei, eficaciteliiieconomicitd(ii gi transparenlei;Avertizor - persoana care face o sesizare potrivit dispoziliilor Legii nr. 57y2bo4 privind prtt".tiu p*sonalului dinautoritltile publice, instituliile publice qi din alte unitili care semnale azi-lncdicdiale legii;
Informalii cu privire la datele personale - orice informalie privind o persoand identificat6 sau identificabild;
operator de date cu caracter personal - persoana fizic[ sau juridicd, autoritatea prUti.e, agen[iasau alt organism care,
singur sau impreunl cu altele, stabileqte scopurile gi mijloacele'de prelucrare a dateior cu caracter personal. MNSDG esteoperator attoizat sd prelucreze date cu caracter personal, conform notificdrii nr. 101g7/30.10.200g eliberate de Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal pentru urmltoarele categorii de persoane: angajafi qivizitatori.

^consilierea etici - acordarea de consultanti gi asistentd angajalilor din cadrul institutiei publice cu privire la respectarea
normelor de conduitd.

Art' 1' Muzeul Nafional al Satului "Dimitrie Gusti", denumit in continuar e Muzeul,este institulie publicd de culturd
de rang nafional cu personalitate juridicd, aflati in subordinea Ministerului Culturii.

Att' 2' Muzeul este organizat 9i func[ioneazd porivit dispoziliilor cuprinse in Hot6r6rea Guvernului Romaniei nr.
9012010 privind otganizatea 9i Funcfionarea Minilterutui cutturii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, inconformitate cu ordinul Ministrului Culturii nr. 2702109.12.2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare qi
Func{ionare al Muzeului gi organigrama acestuia, {inand cont de legislalia ro-aoa in vigoare gi de prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art. 3. Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in temeiur
din sectorul bugetar:

urmdtoarelor dispoziliile legale aplicabile personalului

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modific5rile qi completdrile ulterioare;- Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea perrorulul,ri pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 286/23.03.2011, penffu aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilireaprincipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tempor ar vacant corespunzdtor funcliilor
confactuale gi a criteriilor de promovare in gra{e sau trepte profesi,onale imediat superioare a personalului
confactual din sectorur bugetar pHtit din fonduri pubrice

- Legea nr. 31-9/2006- legea_se-curitalii qi sdndtnfli in muncr, cu modificrrile qi completrrile ulterioare;- Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 - aprobarea Normelor metodologice he aplicare a tegii .""*italii gi
sIn[tdtii in munc[;

- Legea nr. 62/2011 -legeadialogului social;
- ordg|anIa de urgentI nr. 57r20r9 privind codul administrativ;
- Codul de Conduit6 Etic6 qi Integritate
- Legea nr. 202/2002 pnvind,egalitatea de sanse si de ffatament intre femei si barbati, republicatd;- alte acte normative in vigoare referitoare la legislatia muncii.
Art' 4' Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli gi norme de conduitd necesare pentru buna desfbgurare aactivitatii interne in cadrul M'gzeului Nalional al Satului "Dimitrie Gusti". Reglementdrile privesc disciplina gi organizarea

muncii, instrucliuni de securitate 9i s6nState ln muncr drepturile 3i o!]igaiil" uoluiuto*rui qi a *gujriir"r, precum qi
modalitdli de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuali specifice Muzeului.

Art' 5' Disciplina in cadrul institutiei impune te.pe"t*ea_de_cdtre angajali, potrivit ariei lor de competentd, areglementirilor stabilite in- prezettul Regulamenf Intern, a prevederilor actelorr noimative, a normelor de securitate amuncii, a instructiunilor gi deciziilor emise de conducerea institutiei, privind specificul muncii.
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Art' 6' Activitatea Muzeului se desfrgoard pe bazaunui plan de activitate anual, intocmit la propunerea gefilor dedirectii/ compartimente/secfiilservicii/birouri qi aprobat in consiliul de Administrafie de orgur"i" ie conducere ale
Muzeului.

Art' 7' Urmdrirea realizd/ii activitdfilor din planul de activitate anual este fdcut6 de cdtre qefii de
secliillaborator/birouri/ compartimente gi de crfe directorii direcliilor de specialitate, qi este analizat[ periodic de crtreconsiliul de Administrafie, organism colectiv de conducere cu caracter deHLerativ. Consiliul de Administratie este numitprin decizia Managerului, qi are urm6toarea componenti: Managerul Muzeului, directorii, .onrlioi juridici, qefi desectii/laborator/ birouri/ propugi de manager sau de directori, un reprezentant al salarialilor, un reprezentant al Ministerului
culturii qi un secretar (prin rotalie unul dintre membrii Consiiiului de Administralie, numit de pregedinte).

Art' 8' (l) Prezentul Regulament Intern se aplic[ tuturor salaria]ilor, inOiferent de postul pe care il ocupl qi de
durata contractului demunc6, precum gi persoanelor detagate sau delegate in Muzeu.

(2) Salarialii 
{tor unitali delegali/detasati la Muzeu sunt o6figa1i sd respecte regulile specifice locului de munc6

unde iqi desfbgoar6 activitatea pe timpul delegErii/detasarii.
(3) Salarialii Muzeului Nafional al Satului "Dimitrie Gusti" afla(i in delegalie sau detaqa]i la o alt6 unitate suntobligafi sr respecte, pe l6ng[ disciplina muncii din Muzeu, gi regulile specifice ficului de munca unde iqi desftgoard

actlitateape timpul delegdrii sau detaglrii
(4) Persoanele din afara Muzeului, care igi desftgoarr activitatea in cadrul instituliei, sunt obligate s6 respecte

dispoziliile prezentului Regulament care le sunt opozabile.
Art' 9' Scopul prezentului Regulament Intem este acela de a asigura buna functionare a institutiei si de a crea un

^mediu propice pentru tealizatea dezvoltarii institutionale si profesion"ul. u angajatilor si studentilor, avand la baza
ormatoarele principii :

- principiul libertatii in munc6;
- principiul egalitatii de sansa si de tratament;
- principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;
- principiul transparentei;

- principiul respectarii eticii profesionale;
- principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, penffu activitatea desfasurata in orice plan: didactic,
stiintifi c, administrativ etc;
- principiul libertatii de asociere pentru apatarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, sociale, culturale,
economice etc.

Art' 10' Prevederile prezentului Regulament Intern sunt obligatorii pentru toti salariafii Muzeului gi intrd in vigoaredin momentul incunoqtin[Irii acestora, dupa cum urmeaz[: prin ufigur" la sediul Muzeului sau prin aducerea acestuia la
cunostinta salariatilor aflati in activitate de catre sefii ierarhici supoiori, iar anterior angajdii,prin procedura de informare
a salariatilor, stabilitl poffivit dispozitiilor legale in vigoare, respectiv Codul Muncii.

Art' 11' Prevederile prezentului Regulament Intem se modificr de drept in conformitate cu actele normative
ulterioare din domeniile legislative corespondente, urmAnd ca noile prevederi l"giirtir" sd urmeze procedura de negociere

-_***u 
ulterioarl corespunz6tor regulilor stabilite de pErfile semnatari ale prezenltului.



2.1. Prevederi generale

Art' 12' Instrucliunile proprii privind securitatea gi sEnitatea.in myncd se aplicl tuturor salarialilor Muzeului c6t gi
personalului extern gi sunt elaborate cu respectarea prevederilor Legii nr.31912006- L"g"u securitilii gi sdn[td]ii in muncd,cu modificarile gi completdrile ulterioare, precum gi cu Normel-e metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin
Hot5rdrea Guvernului nr. 142512006, cu modificlrile gi completlrile ulterioare.

Art' 13' Prevederile Legii securitilii gi sdn6tatii in munci se aplic[ tuturor persoanelor juridice gi fizice la care
activitatea se desfrqoard cu personal angajatpebazd,de tontract individuaj a. rn o"a ,uo ln alte condilii prev6zute de lege.

2.2. Oblieatiile Muzeului

Art' 14 (1) in conformilate cu prevederile Codului Muncii, precum qi cu dispozdiile legislaliei in vigoare privind
sandtatea qi securitatea in munc6, cu modificdrile gi completirile ulterioare, obligaliile'Muieului Ir, 

"ulitut"u 
sa de angajator

sunt urmdtoarele:

a) sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi s[n[tqii salarialilor s6i;
b) sd asigure tofi salarialii pentru risc de accidente qi boii profesionale;
c) sd organtzeze locurile de munc[ astfel incOt sd, garanteze securitatea gi sdn[tatea salaria[ilor;+' d) sd asigure condiliile optime pentru 

rygrdare-a primului ajutor in caz de accidente de munc6, pentru crearea
condiliilor de preintAmpinare a incendiilor, pr"c.r- gi de evacuare a salariafilor in situatii rp""Lf" gi in caz depencol rmment;

e) sE stabileascd mdsurile tehnice, sanitare qi organizatorice de protec[ie a muncii, corespunzdtor conditiilor de munc6
gi factorilor de mediu specifici unitilii;

0 sd stabileascr pentru 
rylariati 9i pentru ceilalli participan{i la procesul de muncd atribu{iile gi r6spunderile ce le revinin domeniul protectiei muncii, corespunzltor funcliiior exercitate, in contractete inhiviauale de munc6, in

Regulamentul intern qi in fiqele posturilor acestora;
g) s[ elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protec]ie a muncii, corespunz6tor conditiilor in care se

desfEqoard activitatea la locurile de munc[;
h) sE asigure qi sd control eze, ptin compartimente specializate sau prin personalul propriu, cunoaqterea gi aplicarea, decitre tofi salariafii 9i participan]ii la procesul di munc6, a mlsuril,or tehnice, sanitare qi organiraiorice stabilite,

precum qi a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
0 sI ia m[suri pentru asigurarea de materiale ,.""rur" inform[rii gi educirii salariafilor gi participan[ilor la procesul

de muncd: afiqe, pliante, filme, diafilme gi altele asemenea cu privire la protecfia muncii;j) s[ asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajrrii in muncd, u.upru ri."rrilor la care aceasta este expusd la
locul de muncd, precum qi asupra misurilor de prevenire necesare;

k) s[ asigure, pe cheltuiala unititii, instruirea, testarea gi perfec]ionarea profesional6 a persoanelor cu atributii in
domeniul protecfiei muncii;

l) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical gi a verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale,
corespund sarcinii de munc6 pe care urmeazdsi o execute;

m) sd desemneze, 
-la 

solicitarea inspectorului de munc6, saiarialii care si participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea accidentelor de munc[;

n) sd nu modifice starea de fapt rcn;/rtatl din producerea unui accident mortal sau colectiv , in afard"de cazurile in care
men{inerea acestei stlri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentafilor qi a aitor persoane participante laprocesul de muncd.

o) sa adapteze munga la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de
munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei mr.ricii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii, luand in considerare capacitatile lucratorului in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini; adapiareala progresul tehnic;p) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;'q) sa ia masurile coresplnzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si/sau specifi", u"""*l sa fie'permis numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate si poarta echip^ament potrivit (exemplu: laboratoare,
spatii tehnico-administrative, sali de expozitie etc).

r) sd asigure protectia datelor personale ale salariatilor



(2) In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame ,lauzesau care alapteaza,
anagajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora
conform prevederilor legale. ln baza documentelor medicale care le atesta starea, aceste angajate beneficiaza de
urmatoarele masuri suplimentare, care se completeaza cu prevederile legislative in vigoare:

a) concediu de risc matemal, conform prevederiloi oUG 9612003 privind proLclia maternitdfii la locul de munc[;
b) concediu postanatal de minimum 42 zile, conform prevederilor ouO getzoo3 privind proteclia maternitatii la

locul de munc[;
c) salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,

are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportat" integral
din fondul de salarii al angajatorului;

d) salariatele gravide, lauze sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte, munca in
conditii/locuri insalubre sau munca in conditii extreme, griu de suportat (temperaturi foarte scazute sau ioarte ridicate,
umiditate crescuta etc)

2.3. Oblieatiile salariatilor Muzeului

Art. 15. in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
sdnrtatea gi securitatea ln munc6, cu modific[rile qi completdrile
cum urmeazS:

organizarca si desfrgurarea activitltii de protecfia muncii ;
coordoneaza gi urmdreqte- intocmirea 9i punerea in aplicare a proiectului anual de masuri privind protectia muncii ;stabileste mlsuri privind asigurarea echipamentelor de protectia muncii, antidoturilor specifice, pentru cei care
ltcreazd in mediul toxic, conform legii;
verificarea intocmirii corecte 

-a 
fiselor de protectia muncii gi a desfasur[rii periodice a informdrii personalului in

probleme de protectia muncii (insfuire generald gi periodic[ conform legii);
urmtrregte efectuarea controlului medical periodic, conform legii;
asigur[ protecfia datelor gi informafiilor gestionate gi dispune ,ia*.i de prevenire a scurgerii de informafii;
efecturea instructajelor felod,ice de protectia -rrr"-ii, .oofo.rn planului anual aprobat;
colaboteazd cu organismele abilitate s[ controleze gi sI aplice ligislatia privitoarela protectia muncii ;asigur[ secretariatul comitetului de sindtate gi securitate in rnurrla ;
lndeplinegte orice alte atribufii conform dispoziliilor legale in vigoare.
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p_recum gi cu dispoziliile legislafiei in vigoare privind
ulterioare, salarialii au principalele mari obligafii, dupd

a) si iqi insugeascd qi s[ respecte normele de protecfie a muncii gi masurile de aplicare a acestora;
b) s[ desf6Soare activitatea in aga fel incdt s[ nu expund la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionald at6t

propria persoanI, cdt 9i pe celelalte persoane participante la procesul de munc[;
c) sr aduc[ la cunogtintl conducdtorului locului de muncr orice defec{iune tehnica sau altr situatie care constituie unpericol de accidentare sau imboln[vire profesionall;
d) sr aducd la cunogtinid conduc[torului locului de muncr accidentele de muncr suferite de propria persoand gi de alte

persoane participante la procesul de munc6;
e) sE opreascd lucrul la apailia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s6 il informeze de indatd pe

conduc6torul locului de muncl;
0 sd'utilizeze echipamentul individual de protecfie din dotare, corespunzdtor scopului pentru care a fost acordat;
9) sa dea relatiile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul pro?ecfiei muncii.h) sa utrlizeze corect masinile, apara1u$a, uneltele, substantele periculoase, e&ipa-entele de transport si alte mijloace

de productie, conform scopului si destinatiei sale;
i) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la rnodificarea, schimbarea sau inlatur arca arbitrara a dispozitivelor de

securitate proprir, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, sl ,u utitir"re corect
aceste dispozitive;

2.4. Orsanizarea activitlff de Securitate si Sintrtate in muncl in Muzeu
Art' 16' in conformitate cu prevederile Codului Muncii, pJecllm gi cu dispoziliile legislatriei in vigoare privind

-.sdnltatea 
qi securitatea ln munc[, cu modificdrile gi completarile ulterioare, pentru'indeplinire"a obiigaliilor sale, Muzeul

crganizeazd activitatea de sanatate si securitate in munca in cadrul Biroului Resurse 
-U-une, 

seciiariat-Registraturd,
Sdndtate in Munca.

Art' 17' Principalele atribufii in domeniul sanatatii si securitatii in munca a Biroului Resurse lJmane, Secretariat-
RegistraturS, SEn6tate si Securitate :

a)

b)

c)

d)

e)

0
s)
h)

i)

i)



2.5. comitetul de securitate si sinitate in munci din cadrul Muzeului

Art' 18' (1) La nivelul Muzeului se constituie Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd, acesta av6nd drept scop
asigurarea implicirii salariafilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protecfiei muncii. Comitetul de securitateqi sdn[tate in muncd al Muzeului functioneaza iibazaumti Regulament de or[o"ii)" si Funclionare a comitetului de
securitate Si sdndtate tn muncd si este constituit astfel:

- Managerul Muzeului sau o persoana imputerniciti de acesta ;- reprezentanfi ai angajatorului cu atribu{ii in domeniul securitdfii qi s6n6tdlii in muncl;- reprezentanli ai lucrdtorilor cu rlspunderi specifice in domeniul securialii gi s[ndt61ri in muncr;- medicul de medicina muncii.
(2) Mandatul reprezentantului salariafilor este de 2 ani de zile;.in situalia reprezentanfilor salarialilor care se rerragdin Comitetul de securitate 9i s6ndtate ln munc6, acegtia vor fi inlocuili imediat pri, iitir.prezentanfi aleqi.

(3) Preqedintele comitetului de securitate gi irndtate in muncd este Managerul Muieului sau persoana desemnatd deacesta' Membrii comitetului de securitate gi s[nrtate in muncd se nominaliz eaza p:rin decizie scris6 a pregedintelui acestuia.

Art. 19. (1)

a)

b)

c)

d)

e)

0
s)
h)

i)

aprob[ programul anual de securitate gi s5n[tate in munc[;
urmdre$te aplicarea acestui program, inclusiv algcarea mijloacelor necesare realizdiiprevederilor lui qi eficien{a
acestora din punct de vedere al imbundt[tirii condiliilor de munc6;
urmrregte modul in cale se aplici_qi se respecti 

leslementdrile 
legale privind securitatea qi srndtatea in munc6;

analizeazd factorii de risc de accidentare gi i-bok arire profesiorial[, existenti la locurile de muncd;
analizeazd propunerile salarialilor privind prevenirea accidentelor de munc[ gi a imbolnlvirilor profesionale,
precum qi pentru imbunlt[firea condi]iilor de munc[;
efectueazdcercetdri proprii asupra accidentelor de munc[ qi imbolnivirilor profesionale;
efectueazr insleclii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de securitate gi s[ni'tate in muncd;
realizeaz'd cadrul de participare al salarialilor la luarea unor hotardri cue izeazdschimbdri organizatorice, de flux
informalional gi ambiental cu implicafii in domeniul protecfiei muncii;
dezbate Raportul scris prezentat comitetului de securitate gi s[nState in munca de cStre Managerul Muzeului celpufin odatd pe an, cu privire la situafia securit5tii gi srn[tdtii in munc6, acfiunile care au fost intreprinse qi eficienfa
acestora in anul incheiat, precum gi Programul de proteclie a muncii pentru anul urmator ;

j) verific6 reintegrarea sau men{inerea ln munc[ a salaria]ilor caxe au suferit accidente de munc[ ce au avut ca efect
di minuarea c ap acit}ifii de munc6;

k) sd urm5reasc6 Pi si stabileascr mdsurile gi etapele necesare pentru proiectarea, adoptarea qi implementarea unui
sistem propriu de management al securitefli qi saoatalii in munid la nivelul muzeului.

(Z)Prezenla la intrunirile Comitetului de securitate gi sindtate in munc6 este obligatorie.

(3) Comitetul de securitate qi sEnrtate ln muncr se convoacE, la cererea Preqedintelui acestuia, cel pulin o datd pe
trimestru qi ori de cdte ori este nevoie.

2.6. Serviciul medical de medicina muncii

Att' 20' (1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeazd.la nivelul Muzeului prin intermediul
serviciului medical specializat de medicina muncii, prin care se asigur6 urm[toarele:

a) angajatea personalului Muzeului se face lumai dupd efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea
scrisd a medicului de medicina muncii cd locul de muncS_ sau-meseria propusd nu este contraindicati din punct devedere viitorului salariat; Muzeul are obligafia de a completa figa a" ,oti"i^tur" a examenului medical la angajare gi
figa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia qi locul de munc6 in care trmeazd s[ lucreze
candidatul, un extras (copie) a carnetului sdu de munci gi, dupa iur, o copie a dosarului sru medical de la locul
anterior de munc[ al acestuia; medicul de medicina muncii 

"o-pl"t"rra 
fiqa'Je aptitudine, cu concluzia examenului

medical la angajarc (apt, apt condilionat, inapt temporar sau inait pentru locul de muncd respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salarialilor o datdpe an qi
urmrrirea efectudrii integrale a acestuia; salarialii sunt obligati sr se supuna controlului medital periodic, refuzul de
a se supune examenului medical fiind considerat abatere disciplinard; 

-
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c) respectarea recomandlrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare,a controalelor medicale de
adaptare gi periodice gi a examenului medical la reluarea activitltii.
(2) Medicul de medicina muncii este obligat sd prezinte Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca al Muzeului

rapoarte scrise cu privire la starea de sdnltate a salariatilor in relalie cu condiliile de munc6 gi riscurile profesionale, la
acliunile intreprinse gi eficienla acestora.

2.7. Instructiuni proprii in domeniul protectiei muncii

Att' 21' (1) Pregitirea gi instruirea salariatilor in domeniul protecliei muncii este o parte component6 a pregdtirii
profesionale qi are ca scop dobdndirea cunoqtintelor gi formarea deprinderiior de securitate gi sdn6tate in muncr, activitate
tealizatd prin instructajul de proteclia muncii. in cadrul Muzeului, instructajul de protectia muncii este organizat, conform
prevederilor legale, in trei faze:

a) instructajul introductiv general ;
b) instructajul la locul de munc6 ;

c) instructajulperiodic.
(2) Personalul care efectrteazd instruirea sunt specialigti in securitate gi s[ndtate in munc6. Muzeul dispune debazd

mateiald' qi folosegte mijloace, metode gi tehnici de instruire avansate, pentru asigurarea unui proces de instruire intensivd.

Art.22. (1) Instructajul introductiv general se face :

- noilor incadrati in muncd ;

- salariafilor transferati de la o unitate la alta;
- salariafilor venili in muzeu ca detagali;
- studenlilor pentru perioada de practic[ profesionald;
- persoanelor aflate ln muzeu in perioada de probi in vederea angajlrii definitive;- altor categorii de persoane cu care muzeui are incheiate diveise forme de coiaborare (conventii civile de

prestari servicii, drepturi de autor, conventii civile de zilieri, etc.).
(2) hstructajul se face ln spafii special amenajate, de persoane cu atribulii gi responsabilitd]i in domeniul protec]iei

muncii, imputemicite prin Decizie de citre Managerui Muzeului. Instructajul iniroiuctiv general .L fu." individual sau ingrupuri de cel mult 20 de persoane' Durata instructajului depinde de specificul activitdlii gi de nivelul de preg6tire al
candidafilor pi nu va fi mai micl de 8 ore.

(3) in cadrul instructajului introductiv general vor fi. expuse, in principal, urmdtoarele probleme :

- riscurile de accidentare specifice institutiei;
- legislafia de protecfie a muncii in vigoare;
- consecinfele posibile ale necunoagterii gi nerespectdrii legislaliei de protecfia muncii ;- mdsuri tehnico-organizatoice de prevenire , alirmare,intirvenlie, *.u*" gi prim-ajutor.

(4) Conlinutul instructajului introductiv general qi programul de desfhgurare vor fi intocmite de citre persoanele cu
atributii ln domeniu gi vor fi aprobate de 

-9[fe 
Managerui Mizeului. DupE terminarea perioadei de instructaj introductiv

--general, personalul instruit va fi supus verificlrii 
"unoqtirlelor 

de protecfia^muncii, pebazdde teste. Rezultatul verific[rii va
.fr consemnat in figa individuali de instructaj

Art' 23' (1) Inqtructajul la locul de rquncl - se face dupi instructajul introductiv general gi are ca scop prezentarea
riscurilor qi mdsurilor de prevenire specifice locului de muncd unde a fost iepartizat salariatul respectiv. Acest instructaj se
face salarialilor care au absolvit instructajul introductiv general, salarialiloi transferali de la un loc de munc[ la altul in
cadrul Muzeului, in grupe de maximum 30 de persoane.

(2) Instructajul la locul de muncd se face de citre conducatorul locului de munca respectiv, iar durata lui nu va fimai mici de 8 ore, tepattizate pe timpul perioadei de lucru de proba, stabilita in conformitate cu prevederile legale.
Instructajul la locul de munc6 va cuprinde informatii privind riscurile de accidentare specifice locului de muncd, prevederile
normelor specifice de securitatea muncii gi ale insrucflunilor proprii, mlsurile de prim ajutor in caz de accidentare.
Prezentuea se va face inbazaunui material scris. Instructajul la locuide munce va include obligatoriu demonstra{ii practice
privind activrtateape care persoana respectivi o va desfagura.

(3) Admiterea definitiv[ la lucru a noului salariat se va face numai dupa ce seful ierarhic superior celui care a fdcut
instructajul a verificat ca persoana supusl instructajului qi-a insugit cunogtinpG de proteclia muncii.

Att'24' (1) Inqtructajul periodic - se faceintregului personal qi are drept scop s[ aprofundeze normele de proteclia
muncii' Acest instructaj se va completa in mod obligatoriu qicu demonstralii practicJ. krstructajul se face de conducatorul



a.

b.

c.

d.

locului de munca respectiv, iar intervalul intre dour instructaje va fi stabilit prin decizie a Managerului Muzeului.
Surplimentar instructaju-lui periodic programat, se va face instructaj periodic qi in si'tualia in care un salariat a absentat maimult de 30 de zile lucr[toare de la locul s6u de munc[, la apari]ia unor modificdri ale normelor de protec]ia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii, la reluarea activitdlii dup[ accident de munc[.

(2) Instructajul de protecfia muncii (introductiv general, la locul de muncr gi periodic) se va consemna in mod
obligatoriu in fiqa individual[-de instructaj, stabilitd .on6r- modelului tipizat elaborat conform legislatiei in vigoare, cu
indicarea materialului predat, duratei gi datei instruirii.

(3) Completarea figei individuale se va face imediat dup6 efectuarea instructajului.

2.8. Metode si miiloace de instruire

Art' 25' (1) Angajatorul are obligalia, confom legii, sd asigure organizarea unei activitrli permanente depropagandl in domeniul protectiei muncii, utilizdnd formelJ gi mijloicele cu"conlinut specific: filme, afige, pliante,
cataloage, broguri, cdrfi, informlri, simpozioane, etc.

(2) Materialele de instruireutilizate trebuie sd fie realizate ln conformitate cu urmatoarele criterii generale :

continutul materialelor s[ fie in conformitate cu bazele teoretice ale protec]iei muncii ;
confinutul sd fie in concordanf[ cu legislafia in vigoare in domeniu ;
realizareamaterialelor sr se bazeze pe principiile pedagogiei moderne ;
con{inutul gi realizarea materialelor sE fie adecvate nivelului de pregdtire gi subiec}ilor cdrora li se adreseaz6.

2.9. Mutu.iulu igieni.o-r"ritar. .i u 
"li-.ntatiui 

du p.ot..ti.

Art' 26' (1) Materialele igienico-sanitare si alimentatia de protectie se acorda obligatoriu gi gratuit salariatilor
Muzeului cate fucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru, in scopul asigurarii igienei gi p.ot"ftiei personale, in
completarea mlsurilor generale luate pentru preveniria unor imbolneviri profesionaL.

(2) Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare, iar continutul acestora va fi
completat si verificat periodic, conform legislatiei in vigoare.

(3) La stabilirea categoriilor de materiale igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie, a cantit6lii gi periodicit6lii
acorddrii acestora, precum qi a locurilor de muncr 

"i 
i-p.ro acordarea acestora, se va line seama de reglementarile legale in

vigoare, de buletinele de determinare sau expertizare emise de autoritatile abiiitate in acest sens, precum qi recomand6rile
medicului de medicina muncii, in conformitate cu prevederile contractuale gi serviciile medicale contraciate cu personal
specializat de medicina muncii.

2.10. Timpul de munci

Art' 27' Timpul de muncd 9i regimul pauzelor se stabilesc, potrivit reglementlrilor in vigoare, prin Regulamentul
intem.
-' 

z,lL lnstructiuni proprii de traseu ldde la loc de munci/domiciliu

Art' 28' in timpuf deplasdrii pe traseul normal de acasl la serviciu gi de la serviciu acas5, in perioada de timp
normald de deplasare, salariafii Muzeului sunt obliga{i s6 respecte urm[toarele rlgufi :

1' 56 circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice ;
?. S[ nu circule pe.autostrdzi gi pe partea carosabild a drumurilor na(ionale;
3' Sd circule numai pe partea s]6ngd a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare sau poteci ;4' Si traverseze drumurile-publice prin locurile unde sunt indicatoare ruu -ur"u.;" pentru trecerea pietonilor, iar in

oraqe unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la collul strdzilor, aupa 
"" 

s-au asigurat c6 nu exist[ weun
pericol ; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora.5' Salariatii Muzeului sunt obligali sd nu urce, se nu coboare qi sa nu deschidd ugile autovehiculului de transport in
comun in timpul mersului.

6' Salarialii Muzeului sunt obligali sd nu cllltoreascr pe sc[rile sau pdrfile laterale ale caroseriei tramvaielor,
troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transpirt ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcllor.

7 ' Salariatii Muzeului sunt obligati si nu distragd, prin discufii, atenfia conducitorilor autovehiculelor de transport in
comun.
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8' Sr foloseasca numai acele culoare gi sclri rulante de acces la peroanele amenajate pentru urcare/cobor6re in
mijloacele de transport subteran (mgtrou) sau de suprafati (metrou ugor); calltorii nu vor urca sau cobori din
ramele acestor mijloace de transport dup6 ce a fost comunicatl comanda de inchidere a ugilor de acces ale garniturii
respective.

9' S[ respecte toate indicafiile de utilizare ale ascensoarelor cl[dirilor in care locuiesc pe timpul deplasdrii la/de la
locul de munci.

10' La deplasarea la/de la locul de munc5/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald s6 respecte legislafia
specific6 circulaliei pe drumurile publice, astfel inc6t sd protejeze p.priu p.r.oinu gi pe ceilalli participanli la
traficul auto.

2.12. I.rtro.tiuni o"oo"ii r"rtru ult. .ut.so"ii du ruluriuti

Art' 29' (1) krstructiunile proprii care se aplicd salariafilor Muzeului sunt valabile qi in sitgalia personalului extem(cur[]enie, paza etc), d:upd caz.

(2) krstruirea personalului extern cade in sarcina angajatorului acestora.
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Art' 30' (1) In cadrul relatiilor dintre angajatii Muzeului, dintre acestia si alte persoane ftzice ctcare vin in contact
in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzici o.i"e 

"omportament 
.urr, pri, 

"f.cieje 
lui, defavoizeaza sau supune unui

tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
(2) Refuzul 

.de ,a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate ori din Cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este in totala
contradictie cu politica institutiei in domeniul resurselor urnu*.

Art' 31' Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, deinstigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportarient ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere
intimidante, care incurajeaza atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane.

Art' 32' Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii directe
si indirecte pe criterii d9 se1 se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. zoztiooz privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd.

Art' 33' (1) Potrivit art. 8 din kqgu nr. 202/2002, republicata, angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de
'--sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de mrinca de orice fel, iiclusiv prl irroAucerea de

Jispozitii pentru interuicetea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele inteme ale unitatilor.

(2) Angajatorul este obligat sa ii inforrreze permanent pe angajati,
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste r-espectarea igatitatil ae
relatiile de munca.

Art' 34' (1) Este interzisa, potrivit art. 9 din Legea nr. 20212002, republicata, discriminare a p;1n utilizarea de catre
angaiatot a unor practic.i cate dezavantaieaz'apersoaneleie un anumit sex, in^legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, otgatizarcaconcursurilor sau examenelor si selectia candidatiior pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si,/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informarea si consilierea profesionala, programele de initiere, calificare, perfectionare , specializare si recalificare
prolesronala;

g) evaluarea perfomantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul.de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.11;, lit. a)tin art. 9 al legii 20212002, locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilorprofesionale respective.uo u.ud*lui incare acestea suit desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Art' 35' In conformitate cu art. 10 din Legea nr.20212002, republicata, maternitatea nu poate constitui un motiv del. .
(]1scrlmlnare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei.sau unui barbat,privind concediul pentru crestea copiilor
sau concediul patemal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
selnneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste p"-A**, de valabilitate a contractului individual de
munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(l) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
sanse si de tratament intre femei si barbati in
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a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;
c) salariatul se afla in concediul paternal.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
rcorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvariiangajatorului, in conditiile tegii.

(7) La incetarea concediului de maternitate, a concediului d9 grgstere si iigrijire a copilului in varsta de panala 2ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului patem al," sitaiata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art' 36' Polrivij fl: 11 dinlegea nr.20212002, republicata, constituie discriminare bazatape criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire seiuala, avand ca scop sau efect:
a) crearea la locul de munca a unei atmosfere tle intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;b) 

fnflygntarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce p.ivesie p;;;;*." profesionala, remuneratia sauveniturile de orice natura ori accesul la fonnarea siperfectionarea pro-fesio nala, in caz,i refrtztJlui acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art' 37' In confornitate cu att. 12 din Legea nr. 202/2002, republicata, pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente definite drept discriminuebazatape criteriu de sex, angijatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, i"ir* angajatii care incalca demnitatea personala a

'-altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, d-e ostilitate, d'e umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
Jiscriminare, definite de art. 4, lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.20212002;
b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire li interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de munca,
inclusiv prin afisarea in.locuri vrzibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazatpe criteriul de sex;

c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art' 38' (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate carc ainaintat o sesizare ori o reclamatielanivelul unitatii
sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 30 alin. 2 din Legea 2O2l2OO2,la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor legii mai sus mentionate si dupa ce intinta judecatoreasca a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cv ca:uza.

(2) Prevederile alin.(l) se aplica il..-gd corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor
salariatilor caxe au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de minca, potrivit dispozitiilor legale.Art' 39' Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazatp pe criteriu de- sex in dorneniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea contractelor colective de
munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,respectiv, cla'sze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor forrnulate de persoanele prejudiciate prin

^asemenea 
fapte, i1 conformitate cu art. 14 din r,egeanr.20212002, republicata.

Art' 40' La revenirea la locul de muncd - la incetarea conCediului de maternitate, aconcediului pentru cre$terea
copiilor in vdrst[ de pini la2 ani, respectiv 3 ani ln cazul copilului cu dizabiliteti, a concediului paternal sau a concediului

1t_llfl]13:- 
salariata/salariatul are dreptul la un program de ieintegrare profesional d,, a cdruiaurata nu poate fi mai micd de) zle lucratoare.
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c)

d)

e)

0

s)
h)

i)

i)

Art. 40. in vederea bunei desf6gur6ri a activitdtii, Muzeul are, tn principal, urmdloarele dreottri:a) sI stabileascd orgarizarea qi funcfionarea institufiei;
b) s[ stabileasc[ atribu(iile corespunzdtoare pentruhecdrui angajat,in condiliile legii;

9) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, subieierva tegatiiatrii toi '

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de sericiu;'
e) sd constate s6vdrgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancfiunile corespunzdtoare, potrivit legii qi

Regulamentului interr ;

0 sd stabileascd obiectivele de performanfr individuald, precum qi criteriile de evaluare a realizdniacestora.
Art. 41. Muzeului Nalional al Sqtului 'Dimitrie Gustiu ti revin, tn principal, urmdtoareleobligatii:a) s[ informeze salariatii asupra condiliilor de muncd gi asupra 

"I.*"nt"lo'. "*"-p.ir"." 
desfbgurarea rela(iilor de

muncl;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd gi

condilii corespunzdtoare de munc6;
sI acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege qi din contractele individuale de muncd;
sI comunice periodic salariafilor situalia economici qi financiard a unitalii. periodicitatea comunicdrilor se
stabilegte prin negociere ln confactul colectiv de muncr aplicabil;
s[ se consulte cu sindicatul sau, dupi cM, crtreprezentanlii salaria{ilor in privin}a deciziilor susceptibile s[ afecteze
substanfial drepturile gi interesele acestora;
sI pl6teasc[ toate contribu(iile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s6 re]ind gi s[ vireze contributiile gi
impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
s[ infiin[eze registrul general de evidenf[ a salarialilor (REVISAL) gi s5 opereze inregistrlrile prev6zute de lege;s[ informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de 

'munca, 
urripru elenientelor 

"u." 
p?ir"."

desfrgurarea viitorului raport de munc6;
sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure programele de dezvoltare gi funcfionare ale Muzeului:
- elaborarea programului de cercetare qtiinlific[ qi activitate muzeologic6;
- o structurd organizatoicrra{ional[pe secfii, servicii, laboratoare gi ateliere;
- imbog[]irea, conservarea gi valorificarea (expozi[ionalE qi $tiinlifita) a patrimoniului muzeal;

sd ia misurile necesare pentru buna organizare a activitSlii muzeului precizdnd, prin intermediul directorilor,
fiegaruj salarial, compartimentul de lucru in.care este lncadlat, precum gi atribufiile pe care le are in raport cu
cerinlele postului, cu preg[tirea profesionald gi cu specializarea acistuia.
sd rlspundl penlru legalitatea gi oportunitatea dispozdiilor date salariatilor, at6t in cadrul Muzeului c6t qi in afara
acestuia, dar in leg[tur6 ct Muzeul.
si sprijine qi s[ stimuleze iniliativa gi capacitatea profesionalS a salariatilor, ]indnd seama de sugestiile gi
propunerile acestora in vederea imbunitdtirii activitIlii gi cregterii prestigiului Muzeitui.
sd exercite.un control permanent 9i exigent asupra modului de indepliniie a sarcinilor, lu6nd m[suri de inl6turare a
lipsurilor gi sanctionare a celor vinovali;

o) sd completeze pregdtirea profesionali a angajafilor in func[ie de necesiti{ile institu(iei qi asigurarea condiliilor de
oblinere a nivelului dorit;

p) sd pund la dispozdia tuturor angajafilor birourilor, laboratoarelor, atelierelor echipamente de protec]ie gi de lucru,
conform normelor in vigoare, in vederea utilizirii depline a capacitililor de cercet.are qi de muncd, p;ft* iolosirea
completi gi eficientl a timpului de lucru;

q) sI cunoasc[ 9i si respecte instruc{iunile pentru folosirea instalaliilor, maqinilor, aparatelor etc. din dotarea institu(iei
qi instrucfiunile penfu protectia muncii; asigurarea instructajului privindnorm"t"'J" prot""fia gi securitatea muncii;

0 s[ respecte cu strictete normele de prevenire gi stingere u in..raiitor in birouri, iaboratoare, ateliere, depozite,
expozilia public6, spatii de acces etc. gi instruirea angajalilorin acest sens;

s) sd asigure l-a timp gi in bune condilii cu materialele cerute de seclii sau angajali prin referate de necesitate, dacd
cererile au fost intemeiate-li aprobate; planificarea din weme a necesarului ae materiale, asigurarea cotei de gaze qi
energie electric[ ln limjtele cotelor repartizate, intewenindu-se la forurile .up"rio*" dacaLestea n, poi asigura
activitatea normall aMuzeului pi pdstrarea in bune condilii a patrimoniului sAu;

0 sd foloseasc[ ralional forta de muncd, men{indndu-se numdrul de angajali r""rru, pentru asigurarea indeplinirii
sarcinilor de plan, potrivit gtatului de func[iuni;

k)

l)

m)

n)
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u) s[ facd periodic analizaactivitefli direcliilor, sec]iilor, serviciilor qi birourilor.
v) sI creeze condilii pentru prevenirea qi lnl5turarea tuturor cazurilor sau imprejurdrilor care pot produce pagube

patrimoniului Muzeului.
w) sr asigure respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la:

- protec(ia muncii salaria{ilor, prevenind accidentele de munc[;
- timpul de munc[ gi timpul de odihn6;
- acordarea drepturilo,r p.entru munca deplsd, pentru munca suplimentar[ qi de noapte prestatd;
- incadrarea ln muncd 9i promovarea in funC1ie numai pe aia de examen ,uu 

"to.rrr, 
in raport de competenld

profesional[;

sr pldteascS drepturile salariale qi celelalte drepturi bdneqti salariatilor la termenele qi in condiliile prev6zute de
dispozifiile legale in vigoare.
sd intocmeascd sau sd elibereze, la cererea angaja[ilor, caractetizdi qi recomandlri privind activitateaprofesionald
a salarialilor.

z) sd primeasc[ in audien][ pe salaria[i, indiferent de funclie sau de postul pe care-l ocup6, ori de obiectul audien]ei.
aa) sr elibereze la timp gi sr avizeze legitimaliile de serviciu pentru angEai
bb) sr discute anual 9i sd valideze in Consiliul de Administralie aplcierite anuale (sau periodice) privind profilulprofesional 9i moral, lntocmite de cdffe gefii de seclii/laboraiorlbirouri; aducerea acestora la cunogtinta angajatilor

ln termenul stabilit de lege; rezolvareaeventualelor contestalii la aprecieri;
cc) s[ adopte o inaltd finutd a prezentdrii institufiei gi a activitafilor sale, de la cur[fenie, pazdgi aparifia in public apersonalului Muzeului pdn[ la cele expozilionale, gtiintifice sau de altd,naturd;
dd) si asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatil or, in afara caruilor prev6zute de dispozitiile

legale.

Art' 42' Muzeul are obligafia de incheiere a contractului individual de munc[ in form6 scrisd. Anterior angajlriipersoana este informati, prin grija Muzeului, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaz6 sd le inscrie inconhactul individual de munc6, care va cuprinde, dupdcar., cel pulin-urmdtoarele elemente, care se vor regdsi gi inconfinutul contractului individual de muncl:

a) identitateaplrfilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc. de munc[ fix, posibilit atea casalariatul s6 munceascd in diverse locuri;c) sediul sau, dupdcaz, domiciliul angajatorului;
d) funcfia/ocupa(ia conform specificatiei Clasiflcdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative qi atribu(iile

postului

e) riscurile specifice postului;

D data de la care contractul trmeazd"sd igi producd efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinat[ sau a unui contract de munc6 temporard, durata acestora;h) durata concediului de odihnI la care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare a preavizului de cdtre plrtile cdntractante qi durata acestuia;j) salariul debazd, alte elemente constitutive ile veniturilor salariale, precum gi periodicitatea pl6[ii salariului la care

salariatul are dreptul;
k) dtrata normal[ a muncii, exprimatr in orelziqi ore/s6pt[m6n6;
l) indicarea contractului colectiv de munc[ ce riglemenieazd, condiliile de munc6 ale salariatului;
m) durata perioadei de prob6, dtpd caz.

Art' 43' obligafia de informare a salariatului se realizeazd gi in situalia modificirii clauzelor contractuluiindividual de munc[ pe durata executrrii acestuia, cu respectarea termenului legal de 20 zile de la data incunogtinf6rii in
scris a salariatului, prin lncheierea unui act adi{ional

Art' 44' obliga[iile gi drepturile prrfilor pe durata executdrii contractului individual de munc6 pot fi stabilite qi prin
clauze specifi ce, astfel :

a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clatzadeneconcurenjd;
c) clatzade mobilitate;
d) clauza de confidenfialitate.

x)

v)
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Art.45. odatd cu angajarca la Muzeul Nalional al Satului "Dimitrie Gusti", angajalii devin membri ai colectivului
de munc[ al acestuia gi beneficiazd, in conformitate cu dispoziliile legale, de urmltoaieie orenturi:

a) dreptul lasalaizarepentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic qi s[pt[m6nal;
c) dreptul la concediu de odihn[ anual;
d) dreptul la egalitate de ganse pi de tratament;
e) dreptul la demnitate ln munc6;

0 dreptul la securitate gi slnItate in munc6;
g) dreptul la acces la formarea profesionalI;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parteladeterminarea gi ameliorarea condifiilor de muncd gi a mediului de munc6;j) dreptul laproteclie incazde concediere;
k) dreptul la negociere colectivl gi individuald;
l) dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a aderala un sindicat ;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a

incheiat perioada de proba si are o vechime neintrerupta dJcel putin 6 luni in cadrul muzeului
o) alte drepturi prevlzute de lege sau de contractele colective de munc[ aplicabile.

5.1. OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Att.46, Angajafilor Muzeului, indiferent de postul pe care il ocup5, le revin, ln principal, urmltoarele oblisatii:a) obligalia de arcalizanorlna de munc6 sau, dupa caz, dea tndeptini atribuliiG 
"" 

iir"uli[i66-S"i posrului;b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, precum qi in contractul individual de

munc6;

d) obligalia de fidelidate fa![ de angajator ln executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligafia de a respecta mdsurile de securitate gi slndtate a muncii in muzeu;
0 obligalia de a respecta secretul de serviciu ;
g) obligatia de a prezenta conducerii Muzeului datele personale prevazute de lege, necesare pentru dob6ndirea sau

de{inerea funcJiei; obligatia de a prezenta institutiei acte de identitate sau de-stare civila valabile sau, dupa caz,
acf.talizate, ori de cate ori intervin modificari;

h) obligalia de a se preocupa permanent de perfeclionarea pregEtirii
pe caxe o presteaz[.

profesionale in scopul imbundtdlirii activitd[ii

i) obligalia de a executa. corect, la timp gi in bune condilii toate lucrdrile ce le sunt repartizate, cu respectarea
dispoziliilor qi instrucliunilor primite de la qefii ierarhici.

j) obligalia de a se prezenta la serviciu gi de a lnceta munca la orele stabilite de programul de lucru al Muzeului,
intarzierile qi absentele de la serviciu neputAnd fi compensate prin ore ae munca irestate in afara programului
de lucru.

k) obligafia de a anunta de indat[, personal sau prin intermediul altei persoane, conducerea compartimentului in
care iqi desftgoarl activitatea, in situalia in Care, din motive obiective ori din cauza imbolnlvirii, salariatul
absenteazi de la serviciu.

D obligalia de a folosi cu. eficien![ timp-ul de lucru pentru gi in folosul indeplinirii atribufiilor de serviciu, precum
si obligatia de a nu irosi timpul de lucru al celorlalti salariati ai Nriuzeului prin intarzierea lucrarilor si
activitatilor ce necesita colaborarea cu alti angajati(cu titlu de exemplu: tergiversarea efectuarii inventarierii).

m) obliga{ia de apdrdsi Muzeulintimpul serviciului numai cu aprobarea gefiloiierarhici.
n) obligafia de a avea fafd de vizitatorii Muzeului qi fafd de reprezentanlii unor institulii cu care vine in contact in

relafiile de serviciu, precum si fata de sefii ierarhici/subalterni/colegi, o atitudine demnd, respectuoasd gi
corect[.

o) obligafia de a aduce. d-in timp la cunoqtinla gefului ierarhic superior orice nereguli, abateri sau greut6li in muncd
ivite in domeniul lui de activitate.

p) obligatia de a se prezeutala serviciu intr-o finutd decenti gi sd menfind ordinea qi curdfenia la locul de munc6.
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q) obliga{ia de a cunoaqte 9i de a respecta intocmai prevederile legale privind protecfia muncii gi prevenirea
incendiilor.

r) obligalia de a pistra discrefie totalE asupra documentelor gi asupra a tot ceea ce se cunoagte prin exercitarea
functiilor sale.

s) obligafia de a p6sffa 
9u sljd legitimalia de serviciu, s[ o prezinte la cererea personalului de pazdtgi control al

Muzeului, sI se lngrijeasc[ de vizarea acesteia in termen qi s[ anun]e imeiiat compartimentul personal de
pierderea ei.

0 obligatia de a indeplini cu strictele si in termen sarcinile prevdzute in figa postului, fiqa individuald gi contractul
individual de munci gi si se ingrijeasci de oblinerea unor rezultate- demne de piestigiul institu[iei in care
brcreazd; s6-gi ridice necontenit nivelul profesional gi de culturd.

u) obligafia de a rrspunde favorabil solicitdrilor qefiloi ierarhici gi de a colabora cu acegtia in toare imprejurrrile,
daci acestea nu conftavin intereselor institufiei gi legislaliei in vigoare.

v) obligafia de a fuma numai in locurile special-amenalite, in aiara perimetrului Muzeului (incdlcarea acestei

. prevederi legale se sanctioneazd cttamend6 sau cu desiircerea disciplinarr a contractului individual de munc6).
w) obligalia de a nu comercializa produse de orice naturdpe teritoriul Muzeului.
x) obligafia de a cunoagte dispoziliile qi prevederile legale ale Codului Muncii, Regulamentului Intem, a legislatiei

in vigoare privind protecfia patrimoniului cultural, ordinele gi dispoziliile iegaie ale Ministerului Cultuii, cele
emise de conducerea Muzeului gi orice alte dispozilii referitoare la munca pJ.." o indeplinesc, sa le respecte
gi s6le aplice intocmai, indat[ ce au luat cunogtinfE de ele.

y) obligafia de a avea o comportare corect[ in cadrul relaliilor de serviciu, s6 promoveze raporturile de
colegialitate gi sd respecte timpul de lucru personal c6t qi al celorlalli.

z) obliga{ia de a semnala prin orice mijloace producerea oii"5ro, evenimente care pot genera accidente, distrugeri,
etc.

aa) obliga{ia de a nu introduce in incinta Muzeului b[uturi alcoolice/substante psihoactive gi de a nu consuma
bduturi alcoolice/substante psihoactive in incinta Muzeului.

bb) obligalia de a efectua controlul periodic anual al examenului medical de medicina muncii.
cc) obligatia de a nu pretinde, accepta sau oferi bani sau alte bunuri, in legaturd cu ?ndeplinirea, neindeplinirea ori

intdrzierea indeplinirii unui act ce intr[ ln indatoririle sale de servicirisau in legIturl cu indepliniria unui act
contrar acestor indatoriri.

5.2. OBLIGATII SPECIFICE ALE SALARIATILOR

Art.47. Pentru paza $i protectia patrimoniului gi a inventarului din dotare, angalaliiau urm6toarele obligalii:a) sd asigure la terminarea programului documentele, aparatura qi instalaliite iin iaUoratoare, birouri, ateliere qi
depozite;

b) sa cunoasca si sa respecte prevederile legale privind gestiunea/subgestiunea si inventarierea bunurilor din
gestiune, sa permita comisiei de inventariere accesul in rputlit. in care exista bunuri aflate in
gestiune/subgestiune.si_efectuarea procedurii de inventariere in tirmenele impuse de actele normative, sub
sanctiunea raspunderii disciplinare;

c) s[ nu permiti accesul in depozitele de colecfii gtiinfifice, decat a personalului cu sarcini temporare gi
permanente specificate in fi$a postului in lnfefinerea lor. Pentru diverse intervenlii in depozite, persoanele de la
ateliere inff6 numai insolite de gestionari;

d) sd nu permiti accesul persoanelor strline de muzeu in anexele cladirii: mansardd, pod etc. personalul Muzeului
are acces in aceste anexe numai insofit de pompierul civil sau de alti, p"r.ouiia desemnat6, gi numa-Oupa
inscrierea in caietul de la poartS, cu menfionarea orei de intrare gi a celei de iegire;

e) s[ incuie, la lncetarea activit6fii ziblce, depozitele, laboratoarele, birourile, atelierele etc. pentru serviciul
contabilitate, depozite 9i laboratoare trebuie sd existe la gestionar dublurile che'ilor, in plicuri sigilate (o cheie se
afld.la el, iar cealalte.gheig se afl6 la panou). in laboratoare se asigur[ cu laclt dulapul cu subitanleioxice. Se
interzice scoaterea, chiar 9i numai temporard, din incinta unitdtii, a=cheilor de la depozite, laboratoare, ateliere,
birouri etc.

0 sE cunoascd gi s[ respecte normele de prevenire qi stingere a incendiilor, a cailor de acces qi de evacuare qi sd
aplice, in caz de nevoie, cele mai eficiente misuri.

g) si legitimeze persoanele sreine care vin in Muzeu in alt scop dec6t acela de a-l vizita,
de poart6, 9i apoi si le permitd accesul in institufie. Se reioman dd ca vizitele si fie

sd le noteze in registrul
cdt mai scurte gi sd nu
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peturbe activitatea celorlalte persoane din institutie, iar pentru predlri-primiri de colete, literaturd, echipamente
etc, cei din Muzeu vor fi chemafi la poart[.

h) sI ceari conducitorilor autovehicuielor care intrl ln Muzeu permisul de acces in institulie, in lipsa acestuia
nepermi(dnd infarea maginilor lnMuzeu. Orice intrare de vehicul se anun!6 prin sta(ia de radio.i) sd nu pdr6seascl postul fdrd anuntarea gefului direct qi numai dupl asigurare co posf a schimbului.j) Pentru acces in caz de necesitate un r6nd de chei s" depro la panourilJsigilate, astfel:- in dispeceratul din corpul "C" se depun cheile de la inclperile din ,, 

B,,, ,ig,, 
Ui 

,, p,,.
- la Remiza PSl-rcivili se depun cheile de la Sec(ia Expozdia Permanent[ in aer libei, Repertoriere Arhitecturd

Vernacular6 qi Pavilionul Administrativ;
La intervenlie se rupe sigiliul gi se consemneazllnRegistrul de procese verbale.

^A{. f8, Oblieatiile Grunei de indrumare
ln zilele in care Muzeul este deschis p.entru public (vizitare) funclioneazd Grupa de indrumare formatr din specialigti

ai muzeului, cunoscitori ai patrimoniului, av6nd urmItoarele obliga(ii:
(1) Efectuarea controlului in muzeu, atdt la deschiJerea c6t gi la lnchidere a Muzeului pentru depistarea

eventualelor nereguli privind proteclia si paza patrimoniului, colaborand cu pompierii, ja}Jarmii qi intreg
personalul specializat al Muzeului;

(2) Afiqarea zilnicd,la intrarea in Muzeu a caselor care sunt deschise in zitarespectiv[, colabor6nd in permanentd
cu Secfia ExpoziliaPermanent6 in aer liber, Repertoriere Arhitecturd Vernacular6;

(3) Primirea 9i insolirea pe traseul Muzeului a delegaliilor la orele anuntate din timp;
(4) in afara programulrri 8-16,30, pdnl la tnchider"eaprogramului de iizitare,geful grupei de indrumare rdspunde

de tot ce se intdmpl6 ln muzeu gi ia misurile 
"e 

r"i-p* pentru o buni desftguraie a activit{ii;
(5) Anunld operativ personalul abilitat ln rezolvarea*oip.oLt"n e deosebite;
(6) Consemneaz6ln registrul de procese verbale evenimentele din timpul serviciului;
(7) obligaliile menlionate mai sus se completeazdcu dispoziliile din'Regulamentul Grupei de indrumare, aprobat

de managerul institufiei ;i afiqat la sediul qi pe site-ul instii,liei.
Art. 49, Ob_ligatiile personalului de supraveshere

(1) Personalul de supraveghere are da-oria?e a pG,gdti obiectivele muzeale in vederea vizitdii gi a lua parte lacontrol impreuni cu personalul de specialitate. DupS d"."hid"r"u Muzeului are obligalia d" u .upruu"igh"u p"r**"r,
obiectivul muzeal de care rdspunde in totalitate. in-acest sens va urmrri buna comportare avizitatorilJr gi va asigura
integritatea exponatelor. Este interzisl plrlsirea sectorului fdr6 aprobarea gefului ierarhic.

@ Personalul de supraveghere nu are voie sE efectueze ?n orele de program alte activitdli care pot s6 perturbe
atenfia sau vigilen{a acestora (lucrul de m6n[, lecturi, jocuri sau conversatii pe tilefinul mobil/retele de socializare etc).(3) Personalul de supraveghere are obligafia de a purta uniforma gi ecusoanel. por. la dispozifie de Muzeu.

(4) Personalul de supraveghere asigurr o conduitd corespunzrtoarl in relaliile cu vizitato ii, bizatape decenta, buna-
volnm sl respect.

(5) Personalul de supraveghere are obligatia de a cunoagte istoricul obiectiwlui gi al obiectelor care compun
interiorul acestuia gi de a fumizavizitatorilor informa[ii cu privire la acestea.

(6) S6::"T?1"r" prin orice mijloace producerea oricdror evenimente care pot genera accidente, distrugeri, etc.
Art. 50. Oblieatiile personalului de la casele de bilete

(1) Persoana lnsircinati cu serviciu[ ta;asa d;t-iiA{casiera) are obligatia de a percep e taxa de intrare pe baza
biletelor, de a dabiletele cu grafuitate persoanelor tndreptifite, de a inscrie intr-incaiet special grupele intrate in Muzeu gi
de a intocmi statistici cu numlrul de vizitatori pe categorii. 

-

(2) Sumele de bani incasate din bilete vor fi depuse ln fiecare zi cu borderou la casieria centrald. Casiera de la poarta
Miori(a depune sumele de bani cu borderou la casa de bani de la casieriaPoartaprincipald, iar a doua zi aceste sume de
bani vor fi depuse la casieria centrald.

(3) Casierele au obligafia de a sista eliberarea biletelor de intrare in Muzeu cu cel pufin o jumltate de ord inainte de
terminarea pro gramului de izitarc.

(4) Asigurarea unei conduite corespunzltoare ?n rela[iile cu vizitatorii.
(5) Respectarea legislafiei in vigoare privind gestiunea.
(6) Acelagi regim se aplicd gi pentru Compartimentul Marketing, Galeria de Artd popularl.

_ 

Ar!. 51. Oblleatiitg pefsonalului tehnic- administrativ
(1)Personalultehnic-administr@ravegheapermanentma9iniledelucru,instala}iilede

funclionare, sistemele de lncdlzire (cazanele),-de a asigura funclionarea=lor la parametri normali, de a ingriji permanent in
scopul prevenirii uzurii premature, a accidentelor sau aiventualelor surse de incendiu.
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(2) $eful serviciului administrativ va primi de la directori, cu 24 de ore inainte, solicitlrile pentru folosirea in
interes de serviciu in afara localitalii a autovehiculelor Muzeului (menlionand ora, destinatia qi perioada de timp
aproximativ[ necesar[ deplasrrii), urmdnd ca acesta sd intocmeascd graicul deplasdrilor pentru a doua ii, graficcare va fi
depus la secretariatul Muzeului pdn6la orele 16.

Art.52.
oneratori PC-uri)

(1) Bazele de date constituite in urmastudiului colecfiilor, studiului individual, schimburilor de materiale qi lucr5riqtiintifice ca qi rapoartele obfinute de la temele de cercetare din planul institutiei sau realizate pe bazd,de contract aparfin
Muzeului qi sunt accesibile numai specialigtilor acestuia. Orice solicitare externE pentru accesul la aceste date se face numai
cu aprobarea conducerii Muzeului 9i, timp de un an, cu acordul specialigtilor implicaliin cercetlrile respective,

(2) Salarialii au obligafia s[ p6sheze confidenfialitatea asupra datetoa aetatiiior gi tuturor informatiilor gi aspectelorprivind activitatea Muzeului, prstrarea obiectelor, amplasarea depozitelor, astfel incdt sd nu prejudicieze interesele majore
ale muzeului' Pentru informafiile publice funrizate, fiecare angaiatigi asumd responsabilitatia individual6 cu consecintele
de rigoare.

(3) orice informatii privind activitatea Muzeului pot fi furnizate persoanelor interesate, dar numai cu aprobarea
conducerii institufiei.

(4) Materialele rezultate din cercetarea de teren, cercetarea in coleclii, dosarele de monument completate de dosarele
de restaurare vor fi predate la Arhiva $tiinlifica a Muzeului pdndla smrjitut anului in care s-a efectuaicercetarea gi sunt
proprietatea Muzeului; cercetltorii au asupra materialelor un &ept de proprietate intelectuald, Inbazalegisla{iei in vigoare.

(5) Studiile, materialele de popularizare, cercetdrile in teren qi in coleclii, textele unor ghiduri, pfi'urt., cataloage
el-aborlte de citre personalul qtiinlific al Muzeului in cadrul programului de lucru nu se remun ereazd,gi sunt proprietatea
Muzeului.

(6) Membrii personalului gtiinlific caxe se deplaseazd,in strlinitate trimigi de c6tre Muzeu sau cu acordul Muzeului
au obligatia de a susline in orice imprejwarl interesele institutiei gi de a contribui la prestigiui ;;;G;-i, termen de o
s6pt6mand de 1a revenirea din misiune ei vor depune la conducerea Muzeului un raport asupra activit6fii desftgurate.

(7) Personalul de specialitate este obligat sE predea materialele solicitate de iefii ierarhici la termenele stabilite.
(8) Parolele de la computerele institutiei suni depuse de operatorii PC la.on-du."r"u Muzeului, conform legii.
(9) Muzeografii responsabili de sectoarele din cadrui Seclia Expozitia Permanent[ in aer liber, Repertoriere

Arhitectur[ vernaculard au obliga{ia de a efectua controlul zilnic plntru d"pirtar"a er,en;;il;**grr, irrind paza qi
protec(ia patrimoniului dinMuzeu, gi anunlarea acestora conducerii institutiei.

(10) Personalul de specialitate este obligat sa cunoasca dispozitiile legale prevazute in actele normative privind
patrimoniul mobil si imobil a bunurilor de patrimoniu din Muzeu.
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Art' 53' Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Muzeului, in scris, cu privire la orice aspect care rezult6 din
executarea contractului individual de munc6.

Art. 54. Cererile, propunerile qi sesizlrile salariatului Muzeului se depun la secretariatul Muzeului, secretarul
acestuia av6nd obligalia de a lnregistra documentul prezentat de salariat, flra a interveni asupra continutului documentului
sau de arcfuza inregistrarea gi de a-i comunica salariatului numdrul gi data inregistrlrii.

Art' 55' Muzeul va comunica rdspunsul s[u, la documentui salariatuhii, in termenul general prevdzatde legislalia
in vigoare, dar nu maitArzir,t de 30 de zile calendaristice de la datainregistrdrii. Fapta secretarului Muzeului care se face
vinovat de depd$irea termenului de rdspuns dispus de Managerul Muzeu-lui este considerat5 abatere Aisciptinara, cu toate
consecinjele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art' 56' Managerul Muzeului poate dispune declangarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului ldmuriri
suplimentare, fatd ca aceasta sI determine o amdnare corespunz[toare a termenului de r6spuns.

Art' 57' Fapta salariatului Muzeului care se face vinovat de neprezentarea explicaliilor suplimentare necesare
redactdrii 9i respect6rii termenului de rlspuns dispus de catre Managerul Muzeului este consider atd, abitercdisciplinard, cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 58. Salariatul are dreptul de 
-a 

s9 adresa institufiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte care-- rezultd din executarea contractului individual de muncd sau ia instituliile indicate de Muzeu in rlspunsul slu gi inlduntrul
iermenului stabilit de contesta(ie, care nu poate deplqi 30 de zile calendaristice. Muzeul nu este responsabil de
nerespectarea termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de c6tre salariat, aceasta determin6nd pierderea
termenelor de sesizare ale institufiilor abilitate ale statului indicate-cle Muzeu in r6spunsul s6u.

Art' 59. Muzeul nu va proceda la represalii impotriva salariatului 
"r" 

.-u adresat Managerului qi/sau instituliilor
abilitate ale statului, cu excep[ia situaliilor in care fapta acestuia este considerati abatere disciplinar6, cu toate consecinfele
care decurg din prezentul Regulament intem.

Art' 60. Cererile de concediu de odihnd (cu exceplia celui programat), de concedii ftrd platdpentru studii, pentru
formare profesional[ qi pentru rczolvueaunor situa]ii personale trebuie sa fie inaintate Manageruiui cu cel pulin 30 de zile
calendaristice lnainte de efectuarea acestuia; incazulconcediilor fhrd"platd,pentru formare pro=fesional[ salariatul trebuie sd
ptecizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalS, domeriul qi durata acestuia, precum qi denumirea institufiei
de formare profesionall.
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Art. 61. Resuli oblisatorii la ansaiare:
Candidatul va respecta urmEtoarele reguli:

- acceptl sd prezinte toate documentele solicitate de reprezentantul Muzeului in vederea identificdrii sale corecte, de
constituire a dosarului s6u de personal qi de completare a contractului s[u individual de munc6;
- acceptd si completeze toate formularele privind asigurlrile sociale obligatorii gi declaraliile legate de impozitarea
globald a veniturilor, cdt qi a altor documente prev[zutede legislafia munciiln vigoare;
- accepti sE prezinte documentele de munc[ prev[zute de legisla]ia muncii ln vi-goare (camet de muncd, dispozitie de
tepattizare, recomandare, curriculum vitae, certificat de stagiu de cotizare, nql Oe aptitudine), in conformitate cu
indicaliile reprezentantului Muzeului.
- permite Muzeului s[ efectueze verificarea prealabil[ angajarii, acordand acceptul de i se verifica activitatea la
fostul/fogtii sdi angajatori; refuzul candidatului de a respeita regulile Muzeului de verificare prealabil6 determind
incetarea procedurii de recrutare-angajare.
- neprezentarea candidatului la post la data convenitd de pa4i ctt ocazia incheierii documentelor de angajare, cu
exceptia situaliilor temeinic justificate qi comunicate in-timp util Muzeului, determin[ neinceperea activit6lii
candidatului; in aceasti situalie aceasta este exonerat[ de rdspundirea neexecutdrii gi anularii contractului individual de
munci respectiv.

A-r!6?. Beguli oblisatorii pe dqfata e.xecutlrii contractului individual de muncl
62. 1. Salariatul va resoecta urmdtoareiiieeuli:-

a) s[ participe la instructajul introductiv genera Oe protectia muncii gi de prevenire gi stingere a incendiilor gi la
instructajele la locul de 

-munc6 
qi periodice planificate pe toatl durata executtrrii contractuiui individual de munc6;

b) sd se prezinte la Muzeu cu cel pufin 15 minute inainte de inceperea programului de lucru, necesar echipdrii
corespunz[toare pentru lucru (intArzierea peste aceastii o16 constituie abatere gi se sanclioneazd cureducerea pontajului
zilei respective);

c) sd ponteze cartela elecfonic6 de prezenld, atdtlaprezentarea gi la plecarea de la Muzeu;
d) sd respecte regulile interne de acces qi de plecare din Muzeu; 

-

e) si se suprme confolului de poartl realizitin conformitate cu regulile stabilite de Muzeu pentru serviciul propriu de
pazd;

f) s[ inceapi lucrul la locul sdu de muncl la orele stabilite pentru fiecare post de lucru in parte;
D sd constituie garanlia materiald prevdzutd penfu postui siu de lucru, ln conformitate cu valorile stabilite de Biroul
Contabilitate (in situalia casierelor, gestionarilor, etcl ;
l) sd respecte sarcinile de serviciu planificate de conducltorul locului s6u de munc[;
m) sI respecte sarcinile stabilite prin fiqa postului s[u;
n) sE respecte prevederile angajamentului slu de confidenlialitate si de neconcurentd (dupd caz), sdasigure secretul
operaliunilor planificate ln fiqa tehnologicI, stabilite pentru postul s[u de lucru;
o) s[ poarte echipamentul de lucru gi de protecfi e, dupd, caz;'
p) sd poarte obligatoriu, in timpul lucrului, echipamentul cu insemnele Muzeului;
q) s[ nu pdr[seascd locul s6u de munci in timpul programului, decdt daci acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt
atribuite $i/sau la dispozifia conducltorului direct al locutui de munc6, cu excepfia situaliilor de pericol iminenq
r) sd n! se deplaseze la un alt loc de muncr in afara atribuliilor sale de serviciui acest lucru constituie abatere
disciplinar6, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern, cu exceplia situafiilor de pericol
iminent;

s) s[-utilizeze complet timpul de muncl pentru realizareasarcinilor de serviciu care i-au fost planificate de conduc6torul
sdu direct;

t) si folosesci un limbaj gi o atitudine civilizatd"cu colegii sdi de munc6, cu subalternii gi cu personalul de conducere al
Muzeului; orice disputr personal[ pe teritoriul Muzeului gi in timpul programului ,ormai de lucru este interzis6 gi
constituie abatere disciplinar[, cu toate consecin]ele care deiurg din prezentu-l Regulament intern;
u) s[ aplice normele legale de securitate qi slndtate in muncd gi d" pi"uenire gi stLgere a incendiilor; sd anunfe imediat
orice situalie care poate pune in pericol locul s6u de muncd sau orici situalie d" pe.i'"ot iminent;
v) orice absen!6 nemotivati constituie abatere disciplinard, cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament
intem; implinirea unui numEr de 3 (trei) zile de absen{e nemotivate atrige desfacerealisciplinara u 

"orrt 
u"tul.ri

individual de muncS;
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x) sI anunle in maximlm 48 de ore situalia de boal6 gi oblinerea certificatului medical legal, in situalie contrar6 fiindpontat absent nemotivat, actele medicale nefiind luate-in considerare; in cazuri temeinic justificate legate deimposibilitatea salariatului de a anunla situalia dificili din punct de vedere medical in care se afld aceastd regul6 nu se
apxca;

y) sr se prezinte la medicul de medicina muncii/medicul de familie (dup6 caz) pentru control medical in vederea vizei
certificatului medical prgzentatpentru platd,lasolicitarea expresl a ManageruluiMuzeului;
z) s[ anunte personalul din cadrul Biroului Resurse lJmane, pr"ru- gi Compartimentul Salarizare de orice modifi care adatelor personale intervenite ln situafia sa, pentru o corect[ preluare in sistemul informatic ul u.igurerilo,. sociale
obligatorii gi de impozitare a veniturilor;
aa) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la ad[post a bunurilor Muzeului, in conformitate cuplanurile de evacuare aprobate de Managerul Muzeului;-
bb) se respecte orice alte mrsuri luate de Managerul Muzeului, carc vizeazdimbundtrtirea condiliilor de securitate gi
sdndtate in muncd qi de dezvoltare a capacit6{ilor tehnice ale locului sdu de muncd;
cc) sd accepte necondilionat incasarea prin mijloace electronice de platl a veniiurilor sale salariale oblinute in urma
executdrii contractului individual de munc6;
dd) verificarea medicalI la angaiarc 9i periodicd pe durata executdrii contractului individual de munc6 sunt obligatorii gi
se desfaqoard ln conformitate cu regulile stabilite de Muzeul; refurul de a se rrd;;fi"artil;;a'iJ^p"rioai""
programate sau la solicitarea expresd a Muzeului constituie abatere disciplinard, cu toate consecin[ele care decurg dinprezentul Regulament intern;

62.2. Se interzice salarialilor Muzeului:
a) si absenteze nemotivat, se intarzie de la programul de lucru sau sE pariseasca locul de munc6 inaintea terminlrii

programului de lucru, ftr[ a avea aprobarea scris[ a conducdtorului direct al locului de munc6; cumularea unui numdr
de minimum 3 absente nemotivate pe parcursul desfdqurlrii activiafii indreptifege Managerul'Muzeului s6 procedeze
la incetarea disciplinar[ a contractului individual de muncd al salariaiului .".p."tir, p.rrt o abateri disciplinare repetate;b) sr consume bduturi-alcoolice in timpul nre.-zente-i inspaliile gi pe teritoriul l,iur.rrt,ri sau sd se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate; constatarea stirii de 

"Uri.Ltr 
ia tocut de munc[ ioAr"pta1"gt" Managerul Muzeului sI

procedeze la incetarea diciplinar[ a contactului individual de muncd al salariatului fit'cauz-iopentru abatere disciplinar6
gavd;

c) sI fumeze in locurile carcprenntapericol de incendiu, respectiv in secfii, servicii qi birouri; fumatul este permis numai
in locurile special amenajate ;

d) sr presteze activit{i de divertisment (ocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc., in timpul programului de lucru gi in
incinta Muzeului;

e) 
11 

adregeze injurii sau jigniri celorlalli salariafi sau gefilor pe linie ierarhica; s6 adreseze injurii sau jigriri vizitatorilor
Muzeului;

0 sI comiti acte imorale, violente sau degradante; orice fapti de aceasti naturd indreptilegte Managerul Muzeului s6
procedeze la incetarea contractului individual de munc6 al salariatulu iin cauzA,pentru abatere discipfnar6 gavd;g) sr infoduc[ materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor a" u""rii"o upr*irioout" , i"pooit"gi utilizate
corespunz[tor de c[fe Muzeu, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia] dupi caz;

h) s[ introducd qi sd consume substan]e stupefiante ;i) sd introducd, s[ r6spdndeascl sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta Muzeului;
i) si desfiiqoare ?n incinta Muzeului activitili politice de orice fel ;k) sE efectueze in incinta Muzeului qiisau la locul s6u de munca/postul s[u de lucru, alte lucrflri sau s6 presteze alte

activitAli decdt cele care constituie obligalii de serviciu; s[ foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax), c6t qi
cele de birotica in alte scopuri dec6t cele care privesc operaliile gi intereseie Muzeului, dupa caz;orice fapta JL aceastd
naturd indreptdfegte Conducerea Muzeului, sd procedeze la incltarea contractului individual de muncd al salariatului
respectiv, pentru abatere disciplinard gravd ;

1) sI primeascl de la o institu[ie, client sau ter[5 persoani cu care Muzeul inteline relalii comerciale gi cu care salariatul
intrl in contact datoriti sarcinilor de serviciu, weo indemni z.alie, oice rudor, ,uo orice alt avintaj; tentativa este
consideratl, de asemenea, o incdlcare a interdicliei;

m) sd utilizeze orice element al patrimoniului Muzeului in interes personal;
n) sd facd publice drepturile salariale; salariati] sunt obligafi sr pistreze secretul asupra dovezii lunare de plati prin care se

detaliaz.d, elementele constitutive ale salariului ;

s[ comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
sd reprezinte Muzeul tn_relaliile cu terte perso ane fince sau iuridice, fHrd a avea imputernicire scris[ prealabil6 ;
sd foloseascd informa{iile de care au luat cunogtinfd pentru obliroeu de avantaje pisonale, orice fapti de ac"a# naturi

o)

p)

q)
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fiind considerati abatere disciplinara 9i sancfionat5, de asemenea, cu incetarea disciplinard a confactului individual de
muncS;

r) incetarea ori reducerea nejustificatd, a activitfulii in timpul programului de lucru;
s) l[sarea ftrI supraveghere in timpul programului a monumentelor din Muzeu, utilajelor, instala]iilor, depozitelor,

punctelor depaz-d, birourilor si a oricaror incaperi in care se afla bunuri de inventar siTsau de pafimoniu;
0 pdrrsirea la terminarea programului a locului de muncd ptnr la sosirea schimbului; in caz de neprezen tarc a

acestuia sd anunfe qefur ierarhic pentru mdsurile necesare;
u) desfdqurarea la locul de muncd, in timpul programului, de activitali in interes propriu, al altor unit{i ori a unor

persoane particulare;

v) slvdrgirea unol a4iuni ce ar putea_pune in primejdie securitatea instalaliilor, a bunurilor, a propriei persoane ori a
angajatilor institufiei sau oricdrei alte persoane aflate in Muzeu;

w) comiterea de falsuri ln document% evidenle, pontaje, foi de pilcurs, sau in orice alt inscris necesar activit[tii in
Muzeu, etc. ori s6 inlesneascE falsificarea;

x) primirea de la salariali sau alte persoane a unor sume de bani, valori ori foloase materiale pentru activitdfi prestate
in cadrul serviciului;

y) pdrdsirea locului de munci in interes personal fdrd bilet de voie semnat de qeful ierarhic gi printr-un alt loc dec6t cel
stabilit;

z) scoaterea din incinta instituliei prin-orice mijloace personal ori in complicitate, de bunuri materiale, f5r6 formele
legale eliberate de cei afioizali, indiferent date scopul este in folosul s[u, al altora ori at institulieif

. Art. 63. Reelrli gblieat:o:,r1i la incgtarea contractului individual de muncl

-,)s6acordeperioadalegal6den.ea,-luiindividualdemunc[;b) sI asigure predarea tuturor instalafiilor, dispoziiivelor tehnice, sculelor, a tehnicii de calcul gi a programelor
folosite, a echipamentului de protecfie gi de lucru, a materialeloi de proteclia muncii (drrp6, caz), a legitimatiei de
serviciu, a cartelei de pontaj electronic;

c) sr asigure lndeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incet6rii contractului s[u
individual de muncd;

d) sd se prezinte conform programdrii stabilite de personalul Muzeului pentru inchiderea dosarului personal gi
predarea documentelor sale de munc6.

Art. 64. Requli senerale aplicabile pe teritoriul Muzeului
64.1. Timpul de muncl
64'I'l' (1) Timpul de m.trnci reprezinti perioada in care salariahrl presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si

indeplineste sarcinile si atributiile inscrise in fisa postului si conform pievederilor contractului individual de munca si ale
leglsEuel m vlgoare.
(2) Programul de muncd teprenntd'modul de organizare a activiteui, c?f s9 stabilegte pe orele qi zilele c6nd incepe qi c6nd
se incheie prestarea muncii gi este intocmit de institufie, conform'specificului activitalii sale ;i 

"r, 
,"rp""tu."a prevederilor

regale ln ugoare.

--(3) 
Programul de munci se refer[ la toate categoriile de salaria]i, potrivit specificului activit6tii fiec6ruia, se desfbqoar6 ca

'rn proces continuu, in permanentd concordanf[ cu schimbirilo ce au loc {n organizarea institu{iei gi cu nivelul de dotare
tehnicd.

(4) Pentru salariatii angalali cu norml infeag[ durata normal[ a timpului de munc6 este de g ore pe zi qi de 40 de ore pe
sdptimtnl.
(5) In cazul tinerilor in v6rstfl de pdn[ la 18 ani durata timpului de munc[ este de 6 ore pe zi gi de 30 de ore pe sdptdm6nd.
(6) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptdmdnii este, de regul6, uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile
de repaus.

(7) Pentru unele activitati, locuri de muncr gi categorii de personal,.in functie de specificul muncii gi necesit6lile instituliei,
se pot stabili programe de lucru parfiale, corespunzitoar" rrro. fraciiuni de norma, cu o duratd a timpului de munce de 6, de
{ 9au 

de 2 ore pe zi. Drepturile salaria}ilor care lucreari in astfel de situalii, se acorda propo4ional cu timpul lucrat.
(8) Durata maximd legali a timpului de muncr nu poate depa;i 48 de ore pe s6ptrm6ni, inclusiv orele supiimentare.
(9) Prin excepfie, durata timpului de munc6, ci include gi orele suplimeniare, poutr fi prelungitd peste 4g de ore pe
sdptimdna, cu conditia ca media orelor de munc[, calculita pe o perioada de riferin]i de 4 luni calendaristice, s6 nu
depdqeascd 48 de ore pe s6ptdm0nd.
(10) Conducerea instituliei poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru salariali care benefic iazd, de
concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea celui in cauzd", care pot avea o duratIlimitat6 in timp. programul de
muncd decalat presuprme un mod de organizarc flexibil al timpului de munc6 zilnic, fdrd s6 afecteze bunul mers al
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activitalii instituliei (11) Pentru salaria(ii angajafi cu normd intreagi durata normala a timpului de munca este de g ore/zi qi
de 40 de ore/sdptlmdn[, astfel:

Programul de lucru pe categorii de salariati/departamente:
a) pentru personalul din qadrul Compartimentului Audit

de Luni pdn[ Joi programul este de la 8,00 - 16,30;
Vineri programul este de la 8,00 - 14,00.

- de Luni p6n6 Joi programul este de la 8,00 - 16,30;
- Vineri programul este de la 8,00 - 14,00.

de Luni p6nd Joi programul este de la 8,00 - 16,30;
Vineri programul este de la 8,00 - 14,00.

Pentru personalul de intrefinere, care asigurl supravegherea centralelor termice ale instituliei pe perioada
sezonului rece, respectiv muncitor calificat cu atriUqii ae fochist, datorita specificului activit[1ii, nu existd
posibilitatea incadrlrii in durata normald a timpului de lucru zilnic, astfel i6 se vor stabili ture de cite 12
ote/24 ore. Acestea se vor_recupera cu timp liber corespunzdtor, conform prevederilor legale in vigoare.
in func1ie de evenimentele organizate in incjnta instituliei, p.ograr.rur pentru personalul de intrelinere-
reparafii poate fi modificat, inbazaunui grafic Ttxrar, avizatde Catre Directorui Direcliei Administrative
qi aprobat de c[tre Manager.

d) :pertoriere Arhitecturd Vernaculard -
inbaza unui grafic lunar, aprobat de

programul este de la 9,00 - 17,00 sau de Miercuri

sau de Miercuri pdn6 Duminicd programul este de

personalul de specialitate
in parte, avizat de cdtre

compartimentut supraveghere, programul este stabilit to n oc1i" o" u"oti-p qi
Directorul Direcfiei $tiinfifice qi de patrimoniu, astfel :

- din octombrie qi pini in aprilie, de Luni p6n6 Vineri
p0nd Duminicl programul este de la 9,00 - 17,00;

- din aprilie qi p6n[ in octombrie, de Luni p6n6 Vineri
la 9,00 - 17,00 sau 11,00 - 19,00;

- de Luni pdnl Joi programul este de la 8,00 - 16,30;
- Vineri programul este de la 8,00 - 14,00.

- In functie de evenimentele organizate in incinta institufiei, programul pentru
poate fi modificat, in baza unui grafic intocmit inaintea fiec5rui eveniment

r-auorarorur (Is uonseryare_ l(estaurare), asttel :

- de Luni p6n5 Joi programul este de la g,00 _ 16,30;
- Vineri programul este de la 8,00 - 14,00.

64.1.2. Repartizarea timpului de munc6 ln cadrul siptlmdnii de lucru la Muzeu este urmatoarea:
(1) Programul zilei de lucru incepe, de regula, la ora 8.00 gi se incheie la ora 16.30 .in 

"uitin 
care durata durata

zilnicd a timpului de munc6 este mai mare de 6 oie, salarialii au &eptul la pauzd, de masd ;i la alte pauze, in condiliile
prezentului regulament intern; pauza de masl este de 30 minute qi este inciusi in durata normal[ aiimpului de muc6;
salariatii au dreptul lntre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. frin exceplie, in
cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(2) Repausul s[ptdm0nal se acordd in doud zile consecutive, de reguli, s6mb6ta qi duminica. in cazul in care
repausul in zilele de sdmb[t6 qi duminicd ar prejudicia interesul public .uo i"rfbg*area normal d a activitdlri, repausul
sdptimdnal poate fi acordat qi in alte zile stabilite conform planificarii interne qi normelor legale in ,ig*.". t, cazul unorlucrlri urgente, a cdror executare imediatd este necesarl pentru organizarea unor masuri ie salra.J a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care u""rt" accidente le-
au produs asupra materialelor, instalaliilor sau clIdirilor institufiei, repausul sdptiminal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vedere executdrii acestor lucrlri.
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(3) Pentru salariafii care, pe baza :urrlor reglementdri specifice, au un program diferit de muncd (ex. supraveghetor
m-uzeu, gestionar custode, casier, muzeograf, referent, pompier etc.), se aplice,-programul de lucru statitit in baza uneiplanificari lunare de cdtre directorul direc[iei de resort gi aprouat d;-Ma;gerul'insiituliei, in funclie de anotimp sau de
evenimentele culturale organizate in incinta institu{iei, cu-acordarea celor doud zile de repaus corespunz6toare.

64'1.3. Muzeul este deschis publicului zilnic, inclusiv in zilele de sdmblt[ qi duminic[, progru11,ri stabilindu-se sifiind comunicat qi afiqat la sediul institu{iei din timp, in functie de anotimp. ' ----------' 
'

64'l'4' Periodic se vor efectua controale, in special la depozitele de patrimoniu, cu ?ncheierea de procese verbalede constatare. in aceste procese verbale se vor constata stdrile de Apt .*irt.rt" liro, fi semnalate eventualele nereguli
care sr fie corectate. Din echipa de control vor face parte muzeografi, personalul d" p; ;i ifii. l, ."ar*r gestiunilor
(depozite, arhive, monumente, expoziliitemporare, etc.), se va intra diar in prezenla gestionaruiui, sau in lipsa acestuia cu o
comisie special constituitd, incheindu-se un proces-verbal in acest sens.

64'l'5' in scopul intervenfiei eficiente lnr-o situafie ii criza,va fi alc6tuit6 o listd cu tot personalul din conducere,
cu adrese ryi numere de telefon.

64't '6' Accesul specialigtilor din Muzeu 
9at 

gi al persoanelor din afara Muzeului in depozitele de patrimoniu gi inarhiva documentard este posibil cu aprobarea Managerului gi avizul directorului de resort gi insolifi de gestionarul
respectivei coleclii.

64'l'7' Pentru asigurarea pazei, conform p]gului de pazlal Muzeului programul de lucru al personalului de paz[
este organizat in functie de programul de vizitare al lh,ueuluihind coordonat cu plinul de cooperare dintre Seclia 2 poli1ie,
Batalionul de pompieri gi Inspectoratul de protecfie civili.

64'1'8' $eful birould de pazd" intocmegte planificarea schimburilor personalului de la poartr qi line evidenla
serviciilor Pi zilelor libere de compensare,^asisrqd 

"ortrolul 
pazei gi corectitudinia documentelor de L poane.

64'l'9' (1) Pompierii cupringi in formafia de pompieri civili au programul de lucru organizatilri" i" doud ture de
12 ore lucritoare cu24 orclibere sau 24 ore lucrdtoare 

"r 
4g o..libere, gi ur'r*.,

- schimbul I de la ora 7.00Ia ora 19.00
- schimbul tr de la ora 19.00 la ora 7.00
64'L'10' Timpul de lucru se socote$te din momentul inceperii efective a acnvfifiiila locul de muncl p6n6 la incheierea

programului de lucru. din ziua respectivd. Conducdtorii locuriloi de muncd au obligalia ca, prin dispozilii scrise sau verbale,
dupdcaz, sI ia masuri pentru folosirea completE a timpului de lucru de 

9a,t9 
toti sadjaii gi s6 organizeze confrolul indeplinirii

obligaliilor de serviciu la termenele fixate. Astfel, 
rye.{ia pot dispune schimbarea locului de muncr, in functie de necesit6}ile deproduclie gi in limitele prevederilor contractului individuaide munca.

64'1.1. Nerespectarea sarcinilor de serviciu dispuse de citre conducltorul direct al locului de muncd, din vina
salariatului, se sanclioneazd disciplinar conform legislaliei in vigoare, precum qi in condiliile prezentului Regulament Intem ;64.1.12. Echiparea/dezechiparea lnainte de inceperea/la terminarea schimbului nu selnclude in proframul de lucru.

64'l'13' Penfu rezolvarea unor probleme personale cu caracter de urgenti, ln timpul programului d'e lucru, conducdtorii

l"dPt de muncr pot aproba salarialilor invoiri, fIrS lns6 ca acestea sE diuneze bunuiui *"ri a activit4ii lor profesionale.
Invoirile se aprobr pentru o durati de pani la 4 oreln gi se vor evidenfia intr-un registru separat, aflat in grija Biroului Resurse
Umane' Biletele de.voie 

.se 
prezinti spre aprobare conducdtorului direct al loculii de munc6 cu cel pitii z+ ore inainte de

efectuare' Biletele de voie vor fi semnate de c[te conducrtorul direct al locului de munc[ qi vizate de c[ffe Managerul--Muzeului 
sau de cltre unul din directori.

64'l'14' Programul de lucru 9i modul de repartizare a acestuia pe zile in cadrul Muzeului sunt aduse la cunoqtinla
salariafilor qi sunt afipate la sediu.

64'l'15' Institutia fine eviden{a orelor de munc[ prestate zilnic defiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere
qi de sfdrqit ale programului de lucru, prin intermediul sisiemului electronic d" u".", 1figete etectronice de prezeni6).

64'l't6' (t) 
-c9n{ucatorii 

compartimentelor de muncl sunt obligafi sI organizeze in aqa fei activitatea inc6t
sarcinile sd fie aduse la lndeplinire in timp normal de lucru.

(2) orele lucrate peste program se pot recupera in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare, numai cu avizul
qefului de departament/directorul de resort qi aprobar; Managerului/directorului'a" r"ro.t;

(3) La fel se va proceda gi in cazul zilelor legale de rarb[tour" sau in zilele care s-a lucrat pe teren;
64'l'1'7' (1) Evidenfa prezentei la_serviciu a salariafilor gi a orelor lucrate peste program se fine prin figele

electronice individuale de prezenfd de cdtre Biroul Resurse Umane, in colaborare cu qefri ae secliifiauoratoare/birou.
(2) Foile de pontaj se lntocmesc de cdtre Biroul Resurse Umane in colaborare cu qeful de seclii/laboratoare/birou,

pebaza fiqelor electronice individuale deprezenld,qi a planificarii lunare pentru anumite sectoare de aciivitate qi sunt vizate
de seful de comparttiment, aprobate de d_iryctorul diiecliei de specialitate gi insuqite de fiecare salariat prin semnatura,
urmdnd s[ se inainteze compafiimentului Financiar Salarizare.
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(3) Biroul Resurse Umane inregisfeazd lnt6rzierile nemotivate de la program gi invoirile salaria(ilor pentru a se
aplica sanc{iuni sau pentru a se efectua retinerile din salariu, in conformitate cu preieJerile legale in vigoare.

(4) Accesul salariafilor tn incinta institu[iei se face incepdnd cu orele 8.00, acestora revenindu-le obligatia
corespunz[toaxe ca, la inceputul qi la sfrrqitul programului de lucru, si ponteze cartela electronic[ de acces ln muzeu.

(5) orice decalare de la programul menfionat mai sus se face lnbazaunei solicitari scrise qi temeinic motivate,
aprobati de conducerea institufiei. '

(6) Orele evidentiate pe cartela de acces electronicd individuald, peste programul de lucru, respectiv dupi ora 16,30,nu sunt considerate munc[ suplimentar6, dec6t dacd salariatul respectiv a." a[robare scrisd, avizatd de qeful ierarhic
superior qi aprobatd de manager, pentru efectuarea de ore suplimeniare, conform prevederilor Legii nr. I53lZOl7 privind
salarizareapersonalului pltit din fonduri publice.

(7) Salariatii care rdm6n in incinta muzeului dupi terminaxea programului de lucru qi care ponteazd cartelade acces
la plecarea din muzeu, respectiv dupr ora 16,30, neavdnd nicio aprobai" irira, avizatdde qeful ierarhic superior qi aprobat6
de manager, pentru efectuarea de ore suplimentare, in conformitate 

"r, 
prevederile legale ln vigoare, se co'nsidera c6 r6m6n

in institutiei in interes personal.

(8) Este interzisd substituirea cardului de acces sau validarea cardului personal de c6tre alt6 persoani.
64'1'18' Pentru executarea diferitelor lucr6ri necesare Muzeului, inclusiv pentru salariatii care beneficiaza de

concediu de ingrijitor, conducerea instituliei poate stabili programe individualizate pentru unii salariafi, cu acordul sau la
.*.solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

64'l'19' Plecdrile drnMtueu in interesul serviiiului se fac pentru una sau mai multe zile,pebaza ordinului de
deplasare, confirmat de catre unitatea la care a avut loc deplasarea sau pentru mai pufin de o zi, cu avizul conducerii,
situa(ie in care se noteaz[ in registrul de poarti.

64'L20. (l) sSfariatul are dreptul de a absenta de la locul de munc[ in situalii neprevdzute, determinate de o
situaJie de urgent[ familiali caazatd de boal6 sau de accident, care fac indispensabild,prezenlaimediat6 a salariatului, in
condiliile informdrii-prealabile a angajatorului qi cu recuperarea perioadei absentate p6n6 la atoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Aceasta absenta de la locul de munca ioate fi efectuata pentru un numdr de
ore in cursul unei zile sau o_ zi intreagd,pebazaunuibilet de voie vizatde geful de sec'1ie sau serviciu.

(2) Absentarea de la locul de munci prev6zut6 la alin. (1) nu pout. uu.u o durata mai mare de l0 zile lucrdtoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul qi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absen![ de la locul
de munc[ in situalii neprev[zute precizatd,la alin. (1), in limita numdrului de zile pr.rarot ia alin. (2).

(4) Numarul de zile de absenta de la locul de munca in situalii ,.pr.rd"irt. se recupereaza inff-un teremen cuprins
intre minim 30 si maxim 90 de zile de la data efectuarii acestora.

(5) Biletul de voie trebuie sI conlinl menfiunea c[ angajatul pleac[ in interes personal, data, dtratagi ora la care
incepe invoirea.

(6) Aprobarea de a absenta de la locul de muncd in situalii neprevdzute se acordd de c[tre manager/director, la
cererea salariatului ctt irza gefului de compartiment.

(7) Biroul Resurse umane {ine evidenta concediilor medicale, de studii, de ingrijitor, concediu paternal gi ftrd plat6,
a absentelor de la locul de munca in situatii neprevazute, precum si a concediilor de odihna.

64.1.21. Pril|ea ceti(enilor penfu depunerea de cereri, reclamafii, sesiz5ri, propuneri, precum qi pentru audienle
se face la secretariatul Muzeului.

64'l'22' Fiecare salariat este obligat.ca la sfhrqitul programului s[ respecte obliga]iile pe care le are in ceea ce
priveqte tnchiderea ferestrelor, lncuierea birouriloq a dulapuril^or gI a fiqierelor, pr"ro- gi si!6rea ior.

64.2. Munca sunlimentarl
64'2'L' Prin exceptie de la durata timpului de munca, orele suplimentare efectuate se compenseazd,pinore libereplStite in urmdtoarele 90 de zile calendaristlce dupi efectuarea uce.t"ia, la solicitarea expresd a salariatulu i, in baza

programdrii stabilite de Managerul Muzeului pentru i nu fi perturbat[ activitateade la locul s6u de muncd.
64'2'2' Munca suplimerrtar6 nu poate fi efectuati fdrl acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de for[6 major6 sau

pentru alte lucr6ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau lnldturlrii consecinlelor unui accident.
64.3. Munca de noapte
64.3.l.MuncaprestatIlntre orele22,00 -06,00esteconsideratlmuncldenoapte.
64'3'2' Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul care prestearu *r*.u de noapte, nu va depasi o medie

de 8 orelzi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calindaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal.
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64'3.3. Salariatii care desfasoara munca de noapte sunt supusi unui examen medical suportat de angajator inainte de
inceperea activitatii si, ulterior, periodic, la recomandai"a e*p.ese a medicului de medicina muncii,

64'3'4' Salariatii care desfasoara munca de noapte si sunt depistati cu probleme de sanatate incompatibile cu munca
de noapte sau cei care solicita, in baza actelor medicale eliberate de specialist, sa treaca la munca ae ii, pot fi trecuti la
munca ce 21.

64.3.5. Organizarea activitatii in regim de munc[ de noapte se comunic6Inspectoratului Teritorial de Munc6.
64.4. Norma de muncl
64'4'L' Norma de munc6 exprimd carfirtateade muncl necesarl pentru efectuarea opera[iunilor tehnologice de c6tre

salariat, care btcteazi cu intensitate normal6, in condiliile procesului teiurologic al Mizeuiui, pro.". tehnologic stabilit in
funclie de condiliile de muncl existente.

64'4'2' Norma de muncd include timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfbgurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul piogramului de munci; normele d" munia stabilite p"ot* fiecare loc de
muncd sunt stabilite de Muzeu cu acordul reprezentanlilor salarialilor pi sunt inscrise in fiqa tehnologicd a fiecdrui post de
lucru.

64.5. Zile de slrbltoare leeall
64.5.1. Sunt zile nelucrltoare zilele de repaus sdptdm6nal qi zilele de sarbdtoare legal6.
64 s 2''l'" "#ffiil;;;ffi,ui), 

prima si a d.ua zi de pae,e;

I lffifififfi"#** re,igioase anua,e, dec,arate astre, de culrele
religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele aparfin6nd acestora.

64.5.3. Acordarea zilelor libere se face de c6he angajator.
64.5.4. Salarialii care_lqi desfrqoar6 activitatea in zilele libere stabilite prin lege, vor beneficia de timp liber

corespunzdtor zilelor lucrate. compensarea se va face in urm5toarele 30 de zile.
64.6. Zile libere nltrtite
o+.o.tffi*-wenimentefamilialedeosebite,salariatiiaudreptu1lazi|eliberepl6tite,carenuseincludin

durata concediului de odihnr gi care sunt stabilite prin lege, dup[ cum trmeazd:

- 5 zile;
- 3 zile;

a) cis6toria salariatului
b) na$terea sau cdsltoria unui copil
c) decesul solului sau al unei rude de pdnltlagradul tr

a salariatului, a socrilor sau cumnalilor _ 3 zile;
d) donatorii de s6nge, conform HG 136412006 _ l zi;e) concediupaternal (cflegii 2l0ll99g) _ 5 zile;
D concediu paternal, in canitatilor caxe au absolvit cursul de puericultur a - l0 zile.

64'6'2' Cererile pentru acordarea de zile libere pldtite vor fi insolite de acte ii documente care s6 certifice dreptul de
a beneficia de acestea. P^enfu zilele libere pl[tite acordate ln condi]iile atin. a; gi b), cererile se prezintd cu cel pufin 30 zile
calendaristice anterior efectuErii, urmdnd a fi efectuate in urm[toarele 5 zile 

"tt".ioui" 
evenimentului.

64.7. Concediile. Dreptul la gglcedi-u dg.gdihni. Indemnizatia de concediu de odilurl64.l.t.Programareaconcediilord"odihoeoratoare/birou,lagfhr9itul
fiecirui an ln curs pentru noul an calendaristic, potrivit reglementdrilor legale i" 

"igo*" 
ir, func{ie de necesit6lile Muzeului

qi 
.nevoile 

angajalilor. Programarea ffebuie egalonati lunar, pentru a nu Esa MuZeul {brd personal in anumite perioade.
Intreruperea, schimbarea gi reprogramarea concediului de oOin"a se face numai cu aprobarea conduceri i Muzeului.
Concediul de odihnd se poate acorda fracfionat, la solicitarea celui in cauz[ (cdnd intereseli serviciului permit) cu conditia
ca una din fracliuni s[ fie de cel pu]in 10 zile lucrdtoare. Pentru motive obiective, concediul de odihnl poate fi intrerupt, ta
cererea salariatului.
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64.7.2. (1) Dreptul la concediu de odihn6 anual pldtit este garantat tuhror salarialilor. Dreptul la concediul de odihn6
anual nu poate forma obiectul weunei cesiuni, renunldri siu limitEri.-

(2) Durata minimd a concediului de odihn[ anual pentru fiecare salariat al Muzeului este de 20 de zile lucr6toare,
conform Codului Muncii.

(3) Durata efectiv[ a concediului de odihn[ anual se stabilegte in contractul individual de muncd, cu respectarea
legii.

(4) Sarbltorile legale ln care nu se lucreazd,_precum qi zilele libere pl[tite, stabilite conform prevederilor legale in
vigoare, nu sunt incluse ln durata concediului anula de odihni.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihn[ anual, perioadele de incapacitate temporar6 de munc5, cele aferente
concediului de maternitate, concediului patemal, concediutui Ae risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediului de ingrijitor 5i perioada absenlei de la locul de muncd in situatii neprevazute se considerd perioade de
activitate prestatd.

(6) kr situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelo-r de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil |rrmeaza ca zileleneefectuate sa
fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile 

l"gri, q. intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
.---odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care-acesta s-a aflat in concediu medical.

64'7.3. (1) Concediul de odihnd se efectueazd,integral in fiecare an calendaristic; ln mod excep(ional, efectuarea
concediului in anul urmitor este permisd numai incazuri"*pr". prev[zute de legislafia in vigoare.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, in6grai sau partial, concediul de odihna anual
la care ave.a dreptul in anul calendaristic respectiv, 

", 
u"ord,rl pr.rouo"i in Jauza, angajatorul este obligat sa acorde

concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator 
""lui 

io care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazil incetarii contractului
individual de munc6.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handicap si
tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare.

(5) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la
alin. (1) se slabileste prin contractul individual de muncl si va fi de 5 ziL lucratoaie.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, fiecare salariat este obligat s[ efectueze intr-un an
calendaristic cel pufin 10 zile lucrdtoare de concediunelntrerupt.

(7) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnl in perioada in care a fost programat, cu
exceplia situafiilor exp|es previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate n 

"f."t*t.64.7.4. Muzeul nu compenseazdin bani concediul de odihnl anual decdt ln cazurile prevAzute expres de lege
(incetarea raporrurilor juridic de munc6).

64.7.5. Perioada de efectuare a concediului de odihnl anual se varealizainbaz.aunei programlri anuale colective
penfu a nu perturbaactrwtatea Muzeului, avdndu-se in vedere qi solicittrrile ftcute de salariafi inicest sens, la momenhrl
intocmirii program6rii.

64'7.6. Reprogramarea concediilor de odihni poate avea loc numai in condiliile in care salariatul se afl6 in incapacitate
temporarl de munc6.

64.1.7. Pentru perioada concediului de odihni anual salariatul beneficiazd" de o indemni zalie de concediu, care nu
poate fi mai micd decdt salariul de bazd, indemnizafiile gi sporurile cu caracter pennanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prev[zute in contractul individual de munc6; indemniza]ia de concediu de odihn6 reprezint1tedia zilnicd" a
drepturilor sale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efictuat concediul, multiplicatl^ cu numdrul de zile de
concediu 9i se pllteqte de c[tre Muzeu cu cel pufin 5 zile lucrdtoare lnainte de plecarea in concediu.

64.7.8. (1) Muzeul nu acceptii intreruperea concediului de odihni 
^anual 

de citre salariafii s6i gi nu intrerupe
concediul anual de odihnr al acestora, cu exceptia unor situatiijustificate.

(2) Concediul de odihnE poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(3) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz defo4i major[ sau pentru interese urgente

care impun prezer4a salariatului la locul de munc6. in acest caz angqatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul <Iehurca, precum'si eventualeG prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
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64.8.C
handicap.

64'8'1' Concediul pentru ?ngrijirea copilului inv6rsti de pdnd la 2(doi) ani constituie vechime in munc[ qi se acord6la
cerere salariatelor mame, cu condilia ca acestea sd solicite indemnizatia pentru creqterea copilului, p6nd la expirarea concediului
postrratal qi sr prezinte Biroul Resurse Umane, documentele justificative prwrzutede legislalia in vigoare. Cererea va preciza inmod expres obliga(ia ca salariatul/salariata sd comunice in scris reluarea acn:ritfltii, *ioior datei limiti, cu un preaviz de celpufin 30 de z,le lucrrtoare/l5 zile calendaristice (dup[ caz, dacdpostul titularuiui nu este ocupat temporar pentru perioada
concediului de ingrijire a copilului).

64'8'2' Concediul poate fi acordat gi pentru salariafii care indeplinesc calitatea de tath, cu prezentarea dovezilor c6
mama nu beneficiaz[ de indemnizatie penffu cre$terea copiiului de pan-e h 2 (doi) *i ,uu 3 (trei) ani in cazul copilului cu
handicap.

64.9. Concediul de ineriiitor
(1) Angajatorul are obligatia acordrrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urma're a unei probleme medicale grave, cu o durati aei zitelucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisl a salariatului.
(2) Prin legi speciale sau prin confactul colectiv de munci aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o durat6
mai mare decdt cea prevdzutl la alin. (1).

^.(3) 
Perioada prevdzut[ la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual qi constituie vechime in muncd gi in

specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din l-egea_nr. 9512006 privind reforma in domeniul sdndt[fii,
republicati, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, salarialii care beneficiaz[ de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe
aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnState ftrd plata contribuliei. perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de qo*ij gi indemnizalie pentru incapacitate
temporarr de muncl acordate in conformitate cu regisla[ia in vigoare.
(5) Problemele medicale 4T: precum gi condiliile perrtru u"oid*"u concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun
al ministrului muncii gi solidaritdlii sociale gi al ministrului sInltdfii. 

I

(6) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salarialilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieqte in aceeagi gospoddrie cu salariatul qi care are nevoie"dl ingrijire r* rir.iji" ca unnare a
unei probleme medicale grave.
(7) hgrijitor este salariatul care ofer6 tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi
gosPoddrie cu.salariatul 9i care are nevoie de lngrijire sau sprijin ca urmaxe a unei probleme medicale grave.
(8) In sensul alin. (1), precum gi al alin. (3), prin rudi se inletige fiul, fiica, 

^u 
u)t*elsau soful/so]ia-unui salariat.

64.10. Concediul paternal
(1) Concediul paternal este concediul acordat tat6lui copilului nou-ndscut in condiliile prevdntte de Legea concediului
paternal nr.210/1999, cu modificrrile qi completdrile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatia acord[rii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozi]iilor--Legii 

nr.2l0ll999, cu modificlrile qi completirile ulterioare.
(3) Acordarea concediului paternal nu este condifionat[ de perioada de activitate prestatl sau de vechimea in munc6 a

salariatului.

64.11. Concediile f6ri plati
64.11.1 . Durata anuald maxim[ a concediului fdr[ platl este de 90 nle lucrltoare.
64'll'2' Concediile lafiplatil sunt acordate penfurezolvarea unor situatii personale sau pentru formare profesionald la

solicitarea salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care o urmeazd dininiliativa sa, in conditiile in care Muzeul nt a
asigurat acces periodic la formarea profesionali

64'12'l' Salariafii au dreptul s[ beneficiezeaG 
"et*e, 

d" crrcedii pentru formare profesional6, in directi legaturl cu
munca sa' Concediile ftrd plat6 pentru formare profesional5 se acordi exciusiv la solicitarla salariatului, pe perioda formlrii
profesionale pe caxe salariatul o urmeaz[ din iniliativa sa.

64'12'2' Cererea de concediu fuepla.d.pentru formare profesionali se inainteazd Managerului Muzeului cu cel putin
30 zile calendaristice anterior efecturrii acestuii gi ln care se frecizeaza obligatoriu iit" a"iol"p"r" a stagi;lui de formare
profesional[, domeniul gi durata acestuia, precum pi denumirealnstituliei de foimare profesionald. Efectuarea concediului ftrdplatr pentru formare profesionald se poatarealiza gi ftacfionat in cursul unui an calendaristic, pmtu sustinerea examenelor de
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absolvire a unor forme de invrtimdnt. Coldycgea Muzeului poate respinge solicitarea salariatului numai dac6 absenta
salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitElii.

64'12'3' In cazul in care angajatorul nu-qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald ln condiliile prevdztte de lege, sal-ariatul *JOr.pt f h un"concediu o** formare profesionald, pl6tit decrffe angajator, de pAnd la 10 zile lucr6toare sau de pdnd la 80 de ore. Perioada in care salariatul beneficiaz6 de concediu pentru
rornlare profesional5 plStit de cife angajator se staLileqte de comun acord cu acesta. cerere de concediu pl[tit penru formare
profesionald va fi inaintati angajatorului in condiliile legale in vigoare.

64'12'4' Ia revenirea salariatului la locul de munci *otu *. obligatia de a prezenta, in termen de 5 zile lucrdtoare,
dovada efecturrii cursurilor de formare profesional5 pe inteaga durati iconcediuiur acordat ?n acest scop, precum gi arezultatelor oblinute.

64.13. EoidentLconcediilor si a qltor aspgcte lesate de timpul de *unci
64.13.1. Biroul Resurse Umane ul Muz organtzareagi linerea evidentei privind

concediile de odihnd anuale, concediile penq incapacitate Iemporare de muncd, .or.Jdiil. f5r6 plat6, orele prestate peste
programul normal de lucru, orele de noapte, absenlele, int6rzieriie de la program, irroi.it" qi orice alte aspecte care privesc
timpul de lucru al salarialilor

91.\4 \.lalariul reprezintd."ontrapr"sta lui individual de muncd.
64'14'2' Salariul este exprimat si platit in moneda nationala si cuprinde salariul debazd,indemniza[iil", spo*rit",

precum gi alte adaosuri , dupa caz.

64'14'3' Plata salariului se efectueazl pirn casieria institutiei sau prin virament in cont bancar personal deschis de
'Vluzeu pe numele salariatului, la data de 15 ale lunii urmdtoaxe sau anterior alestor date, dacddatele coincid cu zile nelucrltoare
sau sdrbrtori legale. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statului de plata precum si prin orice alte documentejustificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.'tn ci, de deces al salariatului, drepturile
salariale datorate pana la data decesului sgnt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sauparintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiiG dreptului comun.

64'14'4' Salariul este confidential, angajatorul av0nd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea
confiden{ialitIfii.

94.15. Utilizafea masinii si a telefonului mobil
64'15'l' Salariafii pentru care existd justificare din punctul de vedere al responsabiliteglor de serviciu vor beneficia

de accesul la autoturismele de serviciu ale Muzeului qi la serviciile de telefonie'moUita. Muzeul ru ,uportu costurile de
intrefinere qi utilizare ale acestora numai in limitele folosirii in interesul institutiei gi al nivelului financiar alocat.

64.16. Resuli de acces in Muzeu
64'16'l' Aggesul principal in Muzeu este intrarea situata pe $os. Kiseleff nr. 28-30 si este destinata accesului

salariatilor' vizitatorilor, reprezentanlilor instituliilor publice, ministere, muzee, aetela1ii oficiale etc, in conformitate cu
programul stabilit.

64'16'2' Poarta "Elisabeta" este destinatd accesului mijloacelor auto in Muzeu. Accesul mijloacelor auto in incinta
institnfiei se face pebazaunui permis de acces eliberat de conducere a Muzeului.

64.16.3. Poarta "Miori1a" este destinat[ accesului vizitatorilor in Muzeu, gi este deschisa conform programului-s]abilit printr-o notd intern6, in funcfie de sezon. Poarta ,,Transilvania" este destinata accesului vizitatorilor in Muzeu si este
deschisa conform programului stabilit printr-o nota interna, in functie de sezon.

64'16'4' La inttatea/iesirea ln Muzeu, salarialii sunt obligafi sd prezinte, la cererea portarului/personalului de lapaza,legitimafta de serviciu, sa ponteze infarea/iesirea inldin Muzeu cu cardul de acces valabil eliberat de institutie.
64.16.5.Intrarea persoanelor care nu sunt angajati ai institutiei se face dup[ cum trmeaz.d:
a) invitali la conducerea Muzeulul prin anunl scris transmis p".rorulului de la paza de c[tre secretariatul

Managerului (secretariatul institutiei);
b) persoanele din conducerea altor institu[ii publice, ministere, muzee etc, pe baza legitima]iilor care le atest6

func(ia pe care o defin;
c) cetdfenii strIini care vin pentru solufionarea unor probleme oficiale, prin grija fiecdrui compartiment;
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Art. 65. (1) Abate.rea discinlinar4 este definitd pe teritoriul Muzeului drept o fapt[ in leg[tur[ cu munca gi care
constil intr-o ac]iune sau inacfiune s[vArgit6 cu vinovitie de c6trg salariat, prin care acesta a {ncdlcat normele legale,
prevederile regulamentului intern, clauzele contractului individual de munca sau atribuliile menfionate in fiqa postului,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducItorilor ierarhici.

(2) Muzeul dispung de prerogativ6 disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare
salaria(ilor sdi ori de c6te ori constat6 c5 acegtia au slvdrgit o abatere disciplinara.

(3) Muzeul stabilegte urmdtoarele sancliuni disciplinare, tn coiformitate cu dispoziliile art. 24g (t) din Codul
Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei ln care s-a dispus retrogradarea, pentru o
duratl ce nu poate depiqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazl,peo durati de 1-3 luni cu 5-lO%;
d) reducerea salariului debazd gi/sau, d.upd caz, gi a indemni zaliei deconducere pe o perioadl de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a conffactului individual de muncd.

Jingurd sancfiune.

(5) Muzeul garunteazddreptul la contestafie gi la apirare in favoarea sa a salariatului considerat vinovat.
(6) La stabilirea sancliunii se va fine seama de cauzele gi gravitatea faptei, imprejur6rile in care fapta a fost

sivdrqita, gradul de vinovltie a salariatului,- consecinlele abaterii disciplinar"] .o*porturea generald in serviciu a
salariatului, precum gi de eventualele sancfiuni disciplinari suferite anterior & catre'ascesta.

(7) Sanc{iunea disciplinar6 se aplicI-numai dup6 efectuarea unei cercetlri disciplinare prealabile a faptei ce
constituie abatere, ascultarea galariatului gi verificarea susfinerilor ftcute de acesta in aplrare.

(8) Sancliunea disciplinard se stabilegte_ qi se aplicl salariatului printr-o decizie intocmita in form6 scrisl, in
termen de 30 zile calendaristice de la data_ctnd cel ?n drept sE o aplice a luat cunoqtinfa despre s6v6rgirea abaterii
disciplinare, dar nu maitdrziu de 6 luni de la data s6v6rqirii fapiei.

(9) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi produce
efecte de la data comunicdrii. in comunicarea scris6 a sanctiunii se va arita calea de atac, termenele de introducere a
contesta(iei, precum gi organul competent s6 solulioneze conteitalia.

(10) Sanctiunea disciplinarl seradiazdde drept ln termen-de 12 luni de la aplicare, saci salariatului nu i se aplicd
o noud sancliune disciplinard ln acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului
emis[ in formd scrisd.
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9.1. Sanctiuni disciplinare

Art. 66. lncElcarea cu vinov6fie de cltre salariati a obligafiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevdzute
in fiqa postului, in contractul colectiv de muncd sau in prezintul Regulament intem, constituie abatere dir"iplin*a qi ..
sanctioneaz[ potrivit prevederilor legislatiei muncii in vigoare cu:

a) Averthment scris prin care se afage atenfia salariatului asupra abateii comise qi i se fac recomand[rile
corespunzdtoare. Avertismeatul se aplic6 la prima abatere slvdrgiti de salariat, atdta vreme c6t aceasta se considerl a nu
avea consecinfe prejudiciabile pentru Muzeu. Se considerI asemenea abateri:

-nerespectarea sarcinilor de serviciu inscrise in fisa postului sau date pe linie ierarhica prin dispozitii scrise sau
verbale si a prezentului Regulament;

-nesocotirea ordinelor primite pe linie ierarhicl;
-jignirile aduse conducltorilor locurilor de muncl sau colegilor de munc[;
-comportamentul ireverenfios fal6 de vizitatoriilpmeneiilcolaboratorii Muzeului;
-orice faptd sau gest ce presuprme lipsa de educalie sau bune maniere.

b) Retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s_a dispus retrogradarea,
.-J'entru o perioadd ce na poate depdsi 60 de zile, ca urmare a neindeplinirii uneia dintre atribuliile sale stabilite conform

f,$ei postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu menliunea ci in cazul repet6rii abaterii i se vor aplica
sanctiuni mai aspre, inclusiv concedierea perrtru motive care tin de persoana salariatului, in conformitate cu prevederile art.
61 lit. a) din Codul Muncii' Se aplici salariatului pentru aUrte.it" care, prin urmariie tor proauc un-frejudiciu sau o
dereglare in activitatea Muzeului, precum qi ln cazul repetirii unor abateri sancfionate anterior.

c) Reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%, ca urmare a neindeplinirii sau a indeplinirii
necorespunzdtoare uneia dintre atribufiile sale stabilite conform fiqei postului sau a prevederilor din prezentul Reguiament
intern, cu menfiunea ci in cazul repetdrii abaterii i se vor aplica sancliuni mai ispre, inclusiv desfacerea contractului
individual de muncd, in conformitate cu prevederile art. 6l lit. a) din coAu Muncii. Se aplic6 salariafilor care nu sunt la
prima abatere sau sdvdrqesc fapte grave deincdlcare a ordinii gi disciplinei, prin nerespectaxea atribu[iiior din figa postului
sau a prevederilor Contractului individual de muncd la nivel de Muzeu 

-gi 
Regulamentului intern aduc6nd- prejudicii

materiale sau morale Muzeului.

d) Red'ucerea yaprilttui. de bazd st/sa!: dupd caz, si a indemniznliei de conducere pe o perioadd de l-3 luni cu S-
10ok, ca unnare a neindeplinirii sau a indeplinirii necorespunzdtoare uneia dintre atibuliile slale stabilite conform figei
postului sau a prevederilor din prezentul Regulament intern, cu menliune a cd" in cazul repet6rii abaterii i se vor aplica
sanc[iuni mai aspre, inclusiv desfacerea contractului individual de munc[, in conformitate cu prevederile art. 6l lit. a) din
Codul Muncii. Se aplicd salarialilor care nu sunt la prima abatere sau sdvdrqesc fapte grave de inc6lcare a ordinii gi

.--- 
discipline! rril nerespectarea atribufiilor din figa postului sau a prevederilor Contractului individual de muncd la nivel de--Muzeu 

qi Regulamentului intem aducdnd prejudicii materiale sau morale Muzeului, precum gi in cazul repetdrii unor abateri
sanctionate anterior.

e) Desfucerea disciplinard a contractutai individual de muncd pentru slvargirea unei fapte grave, inc6lcarea
repetatl a obliga(iilor de serviciu (inclusiv absenla nemotivatii de la programul de lucru) ,u,r rr"r"rp."iur"uregulilor de
comportare in Muzeu, a$a cum rcnilti,acestea din prezentul Regulament intern.

Att,67. Constituie abatere disciplinard grav6 gi se sancfioneazd,cudesfacerea disciplinara a contractului individual
de muncl orice faptd grav[ savarsita de salariatii Muzeului, respectiv incalcarea repetatd a obligaliilor de serviciu (inclusiv
absen{a nemotivatd de la programul de lucru, fumatul in perimeirul institutiei - in ciadirile aami-nistrative sau de patrimoniu
precum si in muzeul in aer liber), precum si nerespectaria regulilor de comportare in Muzeu, aga cum reniltdacestea din
prezentul Regulament intern.

Art' 68. (1) C-ercetarea faptelor de care este acuzat salariatul se face de cdtre Comisia de cercetare disciplinard
prealabila a Muzeului Nafional al Satului "Dimitrie Gusti" in conformitate cu dispoziliile cuprinse in Legea nr. 53/2003, cu
modifi clrile gi completdrile ulterioare.
(2) Concedierea salariatului pentru cazul in care acesta nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat, poate fi dispusl numai dupl evaluareaprealabild a salariatului, printi-o procedurd special adoptat[. (art. 63 alin2
din Codul muncii)
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Art' 69' In vederea corectei solulionlri qi anchetiri, Comisia de cercetare disciplinard prealabil6 a MuzeuluiNalional al Satului "Dimitrie Gusti" vaface_tz de legislalia in vigoare qi anume: Legea nr. 5312003 - Codul Muncii,
Regulamentul de Organizare gi Funclionare gi Regulameirtul 

-tot"* 
al-Muzeului.

Art' 70' Competenla 9i modul de lucru al Comisiei de cercetare disciplinarr prealabil[ a Muzeului Nafional alSatului "Dimitrie Gusti,,:
(1) Comisia este alcituiti din 5 membri gi anume:

- 5 membri desemnati de conducerea instituliei
- 1 secretar ce nu are drept de vot, el avdnd rol consultativ qi ocupdndu-se numai cu probleme de secretariat qi

arhivare, asigurand interfala comisiei cu restul salariafilor din lulorzeu.
(2) Comisia este legal sesizatd in momentul in care primegte de la conducerea institu(iei un referat, notd delnaintare etc' prin tT" 

1 
t9 aduce la cunoqtin[d despre existenla faptei, presupusul fapLito., precum ii condiliile in care s-aupetrecut evenimentele (cele cunoscute la data sesizarii comisiei;. De aseminea, Cimisia se poate autosesiza pentru actesau fapte considerate ca incalca normele legale si prevederile prezentului Reguiament, prin prejudicierea patrimoniala saunepatrimoniala a activitatii si imaginii Muzeului. Conducerea'Muzeului inveitegte comisia cu cercetare a cazttluiin urmaprimirii unui referat cu privire la sdvdrgir_ea unei fapte sancfionabile de cdtre un salariat al Muzeului.In canilautosesizarii,

Comisia va intocmi o.-nota interna justificativa, ci arataria motivelor pentru caxe s-a autosesizat, in vederea convocarii
persoanelor responsabile de incalcarea normelor legale si a prezentului Regulament intern.

(3) Dupa ce este legal investiti, Comisia procedeizd,la urmdtoarile etape in vederea cercetlrii gi analizarii catzei:a) aduce la cunogtinfa salariatului print-o lngtiin{are scris[ documentul prin care a fost investit6 Comisia, faptele
-d)entru care este cercetat datala care tebuie s[ se prezinte pentru a se putea apari, precum gi alte informatii pe care le va;onsidera necesare qi ii solicitr punctul sru de vedere intr-o notd expticativa, caie poate fi gi sub form6 de chestionar,

salariatul urmdnd sr rdspund6 la tntrebdrile puse de Comisie. Dac[ salariatui refuza sE se prezinte la Comisie in moddeliberat, deqi a fost inqtiintat conform proced*ii gi a semnat documentul de citare in fala Comisiei, aceasta va intocmi unproces-verbal in care se^va consemna faptul ci salariatul nu se prezint[ la cercetare, precum qi motivul pentru care face
acest lucru (refuz, nu a fost grsit in mod repetat la serviciu pentru a i se comunica chemare a, re1.rzs6 semneze de primire
sau s[-$i exprime punctul de-vedere etQ. Procesul-verbal se va ata$a la Raporlul Comisiei, care yaline seama de acesta in
momentul stabilirii gradului de vinov[[ie.

b) DuP[ audierea-salariatului giisau primirea notei explicative dati de acesta, Comisia va solicita declara]ii scrise
de la orice salariat al Muzeului care are legiturd cu fapta ,u, 

"*L 
este solicitat de cdffe salariat in nota explicativ6 pentru a-isusline punctul de vedere. De asemenea, pentru o privire obiectivd se va solicita gi punctul de vedere al qefului de secfie dincare sd reias6 atitudinea pe care o are salariatul in general.

c) Comisia mai poare solicita orice alte acte ale Muzeului ce i-ar putea fi de folos in anchetarea cazului (foi depontaj, caiete de procese-verbale, bilete de voie, dosarul de personal al salarijdui, etc).
d) DupI o atentii analizd" Comisia.emite un raport caxe va cuprinde pe scurt documentele care au statlabaza

cercetlrii, numele salariatului, funclia gi locul 
!9 muncd, faptele pentru care a fost cercetat, cursul anchetei propriu-zise qi

care se va incheia cu punctul de vedere al Comisiei (concluziile) prin care se stabilesc faptele comise, gr;J;i de vinov6tie alsalariatului precum 9i propunerile care privesc sanc[iunea pe care comisia considerr c[ ar trebui aplicatd,pentru fapta

-. 
sdvdrgita' E "-yl 

in care nu se intrunesc elementele unei abateri disciplinare, iar salariatul nu se face vinovat de nici o--tncilcare 
a Regulamentului, a Codului Muncii etc. comisia va constata qi menliona acest lucru in ultima parte aRaportului

9i va propune, eventual, cercetarea altor persoane sau lncetarea oricdrei irr".ti'gu1ii, in canilin care fapta sesizat[ nu poatefi imputatl nici unuia dintre salariafii institufiei.
e) Raportul Comisiei se aduce la cunogtinta Managerului gi a Consiliului de Administralie pentru ca acegtia sdstabileascl dacd aplicl sau nu sanc]iunea, acesta fiind atributui-exclusiv al conducerii.
D Toate comuniclrile gi actele Comisiei febuie fdcute in scris gi semnate de c6tre to(i membrii acesteia. Dac6 launa dintre datele stabilite pentru cercetare unul dintre membrii comisiei nu va putea fi prezent, actele se vor semna doar demembrii prezen{i' Actul de aducere la cunogtin}d gi Raportul final febuie semnate obligatoriu de crtre ioli membrii. Deasemenea, pentru toate documentele emise de Comisie se vor da semndturi de primire-qi luare fu .""oqiirt6 sau se vamenfiona c[ se refuzd sefllnarea.
(4)rn carul in care unul din membrii Comisiei se afla in stare de incompatibilitate, acesta se va abtine de la vot/nuva participa la intrunirea Comisiei (exemplificativ si nu limitativ: un angal'at este membru in Comisia de cercetare

disciplinara, este si superiorul ierarhic al angajatului cercetat disciplinar, este obligat sa se abtina in a-si exprima, in cadrulsedintei Comisiei, punctul de vedere cu privire la atitudinea angajatului din suboitlinea sa in legatura cu fapta pentru care
este. cercetat disciplinar; un angajat este membru in comisia de cercetare disciplinara si totodata este cel cercetatdisciplinar; un angajat estemembru/presedinte in Comisia de cercetare disciplinara ,i totodutu membru/presedinte in altecomisii care au legatura cu fapta sesizata).

JJ



Art. 71. (t) !3ncliunea disciplinari se stabilegte de colectivul de conducere al Muzeului dup[ cum trmeazd:a) Managerul instituliei, la propunerea primiti prin raportul intocmit de Comisia de cercetare
disciplinarl prealabilE a Muzeului ?n urma anchetei efectuate, va emite o decizie pentru sancliunile
cuprinse la art. 65 lit.a);

b) Managerul institufiei, in baza consultdrii Consiliului de Administrafie, la propunerea primitl prin
Raportul intocmit de Comisia de cercetare disciplinard prealabilr a Muzeului, ..it" o diciziep"nt*
sanctiunile de la art. 65 lir.b), c), d) gi e).

(2) Decizia de sancfionare se aduce la cunogin{a atdt a salariatului anchetat, c6t gi a gefului de secfie.
Att' 72' R[spunderea penald sau material[ nu exclud rlspunderea disciplinard pentru fapta slv6rgit[, dacl prin

aceasta s-au incdlcat gi obligalii de muncb.
Art' 73' in cazul fo.9* institufia face pldngere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecat6

pentru fapte penale incompatibile cu funclia delinutd, .ondu..r.u Muzeului il va suspenda din funclie, pina lar6m6nerea
definitivd a hotdrArii judec6toreqti. Pe timpul suspend[rii nu se pldtesc drepturile .uiuiut..

Art' 74' ln cazul in care ." 
"orrrt 

td nivinovElia salariatului rerogradat din functie conform art. 65lit. b), acesta
iqi reia activitatea avuti anterior gi are dreptul la o desp[gubire egal[ 

"r, 
,ulli,rl gi celelalti drepturi de care a fost lipsit pe

perioada retrogradarii. Dacr in perioada retrogradarii-din fun4ie, cel sanclionat a ocupat un alt post ca salariat,
despdgubirea se va diminua cu salariul primit in aceast[ perioadr.

Art' 75' impotriva sanc{iunii iisciplinare, cet san"lionat poate face plangere, in scris, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sanc(iunii. Pltngerea lmpotriva sancliunii disciplinare se solulione ize conformlegislaliei in vigoare de c6tre

.--instanfele judecltoregti competente. Hot6r6rile pronuntate de instanlele judecitoregti competente sunt definitive.
Art' 76' Sancliunea disciplinard aplicatd,unui salariat, cu exciplia desfacerii contractului de muncd, se radiazd de

drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se apt^ica o noud sancliune disciplinar6 in acest termen.
Radierea sancliunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.

Art' 77' Dac[ s-a constatat nevinovilia salariatului sanclionat, persoanele care cu rea credintl au aplicat sau au
determinat aplicarea_unei sancliuni disciplinare rlspund disciplinar, material gi, dup6 caz,penal.

Art' 78' Nelesngctarea dispoziliei legale privind interzicerea fumatului in Aiuzeu se sanctioneazd. c, amend[
confaven{ional[, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, sau cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munc6.

Art' 79' Abaterile disciplinare srv0rgite de un salariat ln timpul delegarii/detasarii din alt[ unitate se sancfioneazd
de crtre Comisia de cercetare disciplinar[ prealabil[ a Muzeului. Abaterile dlsciplinare s[v6rgite de un salariat in timpul
delegarii/detagdrii in altdunitate se sanclione azd, de conducerea unitltii la care ,..rtu este detagat.

Art' 80' Procedura executirii cail_or 
{9 atac impotriva sancliunilor disciplinaxe a personalului aflat in poziliile de

delegare sau detagare este cea prevdzttd,de legislatia in vigoare.
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CONTRACTUALE SPECIUCE MUZbF

Art' 81' (l),in situalia in care p8ajatorul constatii cd salariafii care din vina lor qi in legaturd cu atribuliile prevazute infi$a postului au produs pagube materiale Myleului, va putea solicita acestora, p.iot -o oou de constatare gi evaluare a pagubei,
recuperarea prejudiciului produs, prin acordul 

PTflo., acegtia semndnd un angajament Je plaa .. lru .onrtit i titlu executoriu,conform voinlei libere 9i consimlimdntului parfiloa in cadrul raspunderii civile-clntractuale.
(2) salariatii nu raspund pentru pagubele provocate oi rorta majora sau de ii 

"uur"neprevazute, 
care nu puteau fiinlaturate si nici de pagubele care se tnca&eazain riscul normal al serviciului.

Art' 82' (1) Angajamentul de platd s9 va da_ penffu pagubele materiale produse angajatorului a clror contravaloare
recuperate prin acordul parfilor, nu poat'e fi mai mare decdt echivilentul a 5 salarii minime uruie pe economie. Retinerile lunarenu pot fi mai mari de o feime din drepturile salariale lunare, fara a putea depasi, impreuna cu celelalte retineri pe care le are celin cauza, jumatate din salariul cuvenit pe o luna.

Q) candpaguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masurain care a contribuit laproducerea ei.

Art' 83' Parlile 
99'nvin 

ca pe toatd durata contractului individual de munc[ qi dup[ incetarea acestuia sd nu transmit6
9uf .tl' informalii privitoare la activitafile desftgurate, o" 

"*" au luat cunogtintd in timpul executdrii contractului
--individual de muncd lanivelul Muzeului.
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Art' 84. (1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale salarialilor institufiei are ca scop aprecierea
obiectivd a actiYitdlii personalului, prin comp arareagradului de indeplinire a obiectivelor gi criieriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiv[ cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

(2) Reglementdrile legale privind evalullea performanfelor profesionale individuale ale salariafilor institutiei sunt
stabilite in baza dispozifiilor Irgti - cadru nr. l53liol7 - privino ialaizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, precum qi a Regulamentului privind evaluarea'performanlelor profesionale
individuale ale personalului contractual din aparatul propriri al Ministeruiui Culturii qi ratrimoniului Nalional, precum qi
din cadrul unitSlilor care functioneaz[ in subordin"u ori in coordonarea acestuia, aprobat prin ordinul tyinistrutui Culturii qi
Patrimoniului Nalional w. 2093 I L5.02.2018.

Art' 85' (1) Activitatea profesionalI a salariafilor instituliei se apreciazd anual, ca urmare a evalu6rii
performanlelor profesionale individuale, de c[tre Managerul institutiei, la propunerea qefului ierarhic, prin acordarea de
calificative: "foarte bine',, ,,bine,,, ,,satisftc6tor,, 

gi ,,nesatLfdc6tor,,.

(2) Sunt supuqi evalulrii anuale salariafii caf,9 au desfdgurat activitate cel pufin 3 luni in cursul perioadei evaluate.(3) Sunt exceptafi de la evaluarea anualr salariatii care ocup[ funcfia ae aluutant qi care sunt evaluali la sf6rgitul
perioadei de debut, potrivit legii.

(4) Evaruareal,erformanler;r:'i*:Tlff#*:*3f1il'"1n1*lor instiruriei consta in:

b) interviul;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art' 86' (1) Perioada evaluatd este cuprins[ intre 1 ianuarie gi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) 

^Perioada 
de evaluare este cuprinsd lntre 1 qi 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) in mod exceplional, evaluarei performanleior proi"riorale individuule ule'per.onalului contractual se face gi ?n
cursul perioadei evaluate, dac6 perioada pentru care axe loC evaluarea este de minimum 3 luni, ln urmdtoarele cazui:a) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat inceteaz6, se

suspendl sau 
:e 

modific[, prin trecerea intr-o altd func{ie sau prin promovaxea in grad sau treaptd profesionald, in
condiliile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de p6ni la incetarea sau modificarea
raporturilor de muncd;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazd, se suspend6 sau se
modific[, in condiliile legii. in acest caz, evaluatorul are obligalia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munci ori, dup[ caz,lnt-operioad[ Ae cit muti 15 zilecalendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de muncd, sd tealizeze evaluarea performanlelor profesionale individuale ale salarialilor
din subordine. Calificativul acordat se va lua ln considerare la evaiuarea anuala a performanlelor profesionale
individuale ale acestora;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat, ?n condiliile legii, ca urmare a dob6ndirii unei
diplome de studii de nivel superior intr-o funcfie pentru care este prevrzut r., nii.i de studii superior sau prin
trecerea intr-un grad superior.
Art' 87. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual care ocupd funclii de conducere sunt

urm6toarele:

- capacitatea de a organiza;
- capacitateade a conduce;
- c apacitatea de coordonare;
- capacitatea de control;
- competenfa decizional[;
- capacitateade a delega;
- capacitateade a dezvolta abilitEfile personalului;
- capacitateadg autoperfeclionare qi de valorificaxe a experienlei dob6ndite;
- creativitate qi spirit de initiativE;
- capacitateade planificaxe qi organizare a timpului de lucru;
- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;
- integritatea morald gi etic6 profesional[;
- capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;
- abilitdti de mediere gi negociere;
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- disciplina;

- abilit{i de comunicare;
- alte criterii specifice domeniului de activitate, stabilite prin procedura internd de evaluare.
(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contraciual care ocup6 funcfii de executie sunt urm6toarele:
- c apacitatea de implementare ;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilitililor;
- capacitateade autoperfecfionare gi valorificare a experienlei dob6ndite;
- creativitate gi spirit de iniliativE;
- capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;
- capacitateade a lucra independent;
- capacitatea de a lucra in echip6;
- capacitatea de gestionare eficient[ a resurselor alocate;
- integritatea moralI qi etic6 profesionald;
- disciplina;
- abilit{i de comunicare;
- alte criterii specifice domeniului de activitate, stabilite prin procedura inteml de evaluare.
(3) in funcfie de specificul activit[tii instituliei qi Ae activiiI{ile efectiv desftgurate de citre salariat, evaluatorul

poate stabili gi alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunogtinla salariatului evaluat la inceputul perioadei
. -evaluate.

(4) Salarialii care exercitI, cu caracter temporar, o funcfie de conducere vor fi evaluafi pentru perioada exercitrrii
temporare, pebaza criteriilor de evaluare stabilite pentru funclia ie conducere respectivl.

Art' 88' (1) Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi figele de evaluare, conform modelului stabilitprin reglementlrile legale in vigoare, dupl cum urmeazd:
a)stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribu{iile stabilite prin fiqa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a perforrranlelor profesionale individuale;
c)consemneazd", d:upd caz, rezultatele deosebite ale salariatuiui, dificultalile obiective intampinate de acesta in perioada

evaluat2i qi orice alte observa[ii pe care le consider[ relevante;
d) stabilesc obiectivele qi criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioada de evaluare;
e)stabilesc eventualele necesit[1i de formare profesional[ pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Art' 89' (1) krterviul, ca etapd a procesului de evaluare,reprezintd.urschimb de informatii care are loc intre
evaluator gi persoana evaluati, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile gi consemnlrile ftcute de evaluator in fiqa de evaluare;b) ^ se semneaz[ qi se dateazl fiqa de evaluare de c[tre evaluator gi de c6tre persoana evaluat6.
(2) in caz'il in care lnre persoana evaluatd gi evaluator existi diferenle de opinie asupra notdrilor gi consemn6rilor

fbcute, in figa de evaluare se va consemna punctui de vedere al persoanei Lrrutr#; evaluatorul poate modifica figa de
evaluare.

(3) Penru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor gi criteriilor de evaluare, prin
'--acordarea fiecarui obiectiv qi criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimdnd aprecierea graduiui de lndeplinire.

(4) Pentru a obline nota final[ a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor oblinute ca ufinare a aprecierii
obiectivelor gi criteriilor, tentltate din media aritmetic6 a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, drpd caz.

(5) Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.
(6) Calificativul final al evalu[rii se stabileqte pebazanotei finale, dup6 cum urmeazd:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisf6cdtor;
b) intre2,0l-3,00 - satisf6c6tor;
c) intre 3,01-4,00 - bine;
d) lntre 4,01-5,00 - foarte bine.
(7) 

Qupa frnalizatea etapelor procedurii de evaluare figa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului.
(8) in situalia in care calitatea de evaluator o are geful autoritdlii sau instituliei, fiqa de evaluare nu se
confasemneazS.

Art' 90. (1) Figa 
-de 

evaluare poate fi modificatl conform deciziei contrasemnatarului, in urmltoarele canti:a) aprecierile consemnate nu corespund realitalii;
b) intre evaluator gi persoana evaluatd existl diferen{e de opinie care nu au putut fi solu}ionate de comun

acord.

(2) Figa de evaluare modificatl se aduce la cunogtinta salariatului evaluat.
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(3) Salarialii nemullumili de rezultatul evalu[rii pot sd il conteste la conducrtorul autorit[lii sau institutiei publice.
Art' 9r' (1) Contestalia se formuleaz6 in termerde 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtin![ de citre salariatul

evaluat a calificativului-acordat gi se solulioneazdintermen de 15 zile calendaristice de la autu Lrpirariiiermenului de
depunere a contestafiei de cdhe o comisie constitujta.ln acest scop prin act administrativ al conducltorului autoritalii.

(2) Rezultatul contestaliei se comunic[ salariatului in termin de 5 zile calendaristice de la solu]ionarea contestatiei.
(3) salariatul nemullumit de modul de solulionare a contestafiei formulate potririt legii se poate adresa instanlei de

contencios administrativ, in condiliile legii.
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Art.92.Normeledeconduit6e@zuh1nCoduldeetic6qideintegritatealpersonalului
din cadrul Muzeului National al Safului "Diqitrie Gusti", gi sunt ibligatorii p.rt* t"ti u;gujafii muzeului.

Art. 93. Personalul_are dreptul la liberd exprimare, in condiliile legii.
Art' 94' Personalul are obligafia de a u.iguru un serviciu pu6ti. de calitate, de a avea un comportamentprofesionist, de a fi loial muzeului, ablinandu-se de la orice act ce ar prejudicia imagine;sau interesele acestuia.Art' 95' Personalului ii este interzis sE accepte daruri sau ilte auantaie, ii.or.ia.rarea funcliei. Bunurile primitein cadrul unei activitali de protocol in exercitarea 

^func1iei, 
vor fi declarad in t"rnr"r, de 30 de zile de la primire qiinventariate de o comisie special constituitI.

Art' 96' in desfrqurarea activrtd[ii sale, personalul este obligat sd adopte un comportam entbazatpe respect, bun[credin{d, corectitudine, integritate morall qi profeJionall.
Art' 97' Personalul are obligatia sr respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese qi alincompatibilit{ilor, precum gi normele dJ conduita.
Art' 98' In scopul aplicirii eficiente a normelor de conduit6 eticd, managerul muzeului va desemna, in condiliilelegii, un angajatpentru consiliere eticd qi monitorizareu rr.p..i#i normelor ae etlca. Totodatii, prin decizie a manageruluimuzeului se numeqte comisia de etic6 cu atribulii in silulionarea petiliilor gi sesizrrilor primite privind inc6lcareaprevederilor Codului de eticl qi de integritate.
Art' 99' Consilierea etici are caracter confidenfial qi se desf5qoard la iniliativa consilierului de eticr sau in bazamei solicitdri de consiliere adresate de angajati ai muzeului. 

'

Art' 100' comisia de eticd sesizati cu privire la incrlcarea prevederilor Codului de eticd gi de integritate,organizeazd colectarea datelor gi ancheta ca1ului-"*" ,"prrrintd.obieciivul prarg"rii dup[ care prezinti manageruluimuzeului, un raport scris, motivat qi recomandi mlsuri tn cazul analizat.
Art' lof in cazvlinc[lcirii prevederilor 

"up.inr" 
io coort o. eticr qi de integritate, comisia de eticd, recomand6

analiza cazului in cadrul Comisiei de cercetare disciplinar[ prealabill a muzeului. )

Art' 102' PY"ry4 
.capitol 

se complete azi cuprevederile Codului de etic[ qi integritate al personalului din cadrulMuzeului National al Satului "Dimitrie Gusti", precum qi alte acte normative in vigoare.
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CAPITOLUL X[I. DISPOZITII FINALE

Art' 103' Prezentul Regulament Intem a fost aprobat de cltre Consiliul de Administr a[ie alMuzeului National al
Satului "Dimitrie Gusti", astazi 20.03.2023.

Art' 104' El intrd in vigoare dupd 30 zile de la data semnlrii lui de c6tre Managerul Muzeului National al Satului
"Dimifie Gusti".

Art' 105' Cdte un exemplar din Regulamentul Intem va fi lnmdnat directorilor, care, prin intermediul sefilorstructurilor functionale din subordine (respectiv seclie/birou/laborator/compartiment), vor lua mlsurile necesare pentru
aducerea acestuia la cunogtinla tuturor salarialilor din subordine, precum si pentru afi"ii"ala loc cat mai vizibil.

Art' 106. Regulamentul Intern va fi afisat la sediul Muzeului Nalional at satului ,,oimitrie 
Gurti,i pr..u- gi p"

site-ul institutiei, fiind considerat document.de interes public, inbazaprevederilor f"gii *. 544l2lol,cu modificarile si
completarile ulterioare, privind liberul acces la informatiile de interes pruti..

Art' 107' Prevederile prezentului Regulament intem se completeaza cu dispozi{iile Codului Muncii si a altor acte
normative in vigoare, proceduri, reglementari ulterioare, dupa caz,,

' 
u'". 

ll,f.?esi 
P Srytesrantd 

din ac e sta'uh.
bir..

MAN
Conf. Univ. Dr.
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